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INTRODUCTION

Préalablement a I'entrée en vigueur des instruments de 'OHADA, le recours
a |'arbitrage était relativement limité. L'arbitrage interne et international était
inexistant ou faisait I'objet d’'une réglementation sommaire.

Le Traité de Port Louis du 17 octobre 1993 trace les premiers sillons,
d’autant que son préambule indique la volonté des péeres fondateurs « de
promouvoir l'arbitrage comme instrument de réglement des différends
contractuels ».

L'Organisation pour I'Harmonisation en Afrique du Droit des Affaires
(OHADA), outil dintégration juridique, opére une véritable révolution en
mettant en place un dispositif particulierement original susceptible d'assurer
la promotion de I'arbitrage.

Le systéme d‘arbitrage de 'OHADA opére une distinction entre I'arbitrage
de droit commun régi par I'Acte Uniforme et I'arbitrage institutionnel de Ia
Cour Commune de Justice et d’Arbitrage (CCJA) organisé par le Traité et le
Réglement d'arbitrage.

Quel que soit le systeme retenu, il faut le distinguer de I'arbitrage ad hoc
qui, lui, est organisé sous I'égide des juridictions traditionnelles. Dans notre
expose€, |'arbitrage ad hoc est exclu pour ne tenir compte que de I'arbitrage
institutionnel de I'Acte Uniforme et surtout de l'arbitrage CCIA.

Le management d'un Centre d’arbitrage est I'ensemble des moyens humains
et matériels nécessaires pour la bonne gestion du Centre et des procédures
arbitrales.

Manager c’est donc gérer, diriger ou conduire une procédure d‘arbitrage
jusqu‘au prononcé de la sentence si possible. Dans cette procédure, le
secrétariat général et les arbitres jouent un role trés important. Le premier
assure le bon fonctionnement du centre alors que les seconds sont juges
des affaires. En ce qui concerne les arbitres, ils méritent d'étre instruits, non
pas sur les régles du droit qu'ils connaissent parfaitement, mais sur la
maniére de conduire les procédures en relation étroite avec le Centre
d’arbitrage.




L'initiative prise par I'Ecole Régionale Supérieure de la Magistrature de
I'OHADA pour la formation en technique manageériale des Centres d’arbitrage
en faveur de ceux qui sont appelés a gérer les centres et a trancher les
litiges dans le domaine de l'arbitrage est une illustration de la volonté des
Responsables de 'OHADA a privilégier ce mode de reglement de litiges. En
effet, I'adoption de I'Acte uniforme portant droit de l'arbitrage et du
Réglement d'arbitrage de la Cour Commune de Justice et d'Arbitrage
consacre une étape décisive dans le processus de vulgarisation de
I'arbitrage au sein de |'espace OHADA.

Ce présent atelier a I'intention principalement des gestionnaires des centres
et en direction des arbitres va sarticuler sur les points suivants : la gestion
administrative et financiere d'un centre d‘arbitrage, les expériences de
centres d‘arbitrage et I'étude d’un cas pratique.




1°° PARTIE : LA GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE D'UN
CENTRE D'ARBITRAGE

La Cour Commune de Justice et d’Arbitrage de 'OHADA, en tant Centre
d’arbitrage, organise et contrdle le bon déroulement des procédures
d’arbitrage. Elle nomme ou confirme les arbitres, est informée du
déroulement de l'instance et examine les projets de sentence, auxquels elle
ne peut proposer que des modifications de pure forme.

Le Secrétariat général de la Cour est I'une des piéces maitresses du
dispositif de suivi des procédures arbitrales de la Cour Commune de Justice
et d'arbitrage.

Comme tout secrétariat, c’est la porte d’entrée et de sortie de toutes les
affaires soumises a la Cour en matiére d‘arbitrage. Il a donc un rdle trés
important dans l'administration des affaires arbitrales. Une Régie des
recettes et des dépenses, placée sous le controle du Secrétariat général et
la responsabilité d’'un Régisseur, est chargé de I'exécution de toutes les
opérations d'encaissement et de paiement engendrées par les procédures
arbitrales.

Chapitre I : Rdle du secrétariat général dans I'administration de la
procédure arbitrale

Le Secrétariat général enregistre la demande d'arbitrage. Il accuse réception
de cette demande a la partie demanderesse et notifie a la partie
défenderesse la date de réception de ladite demande en y joignant un
exemplaire du Réglement d’arbitrage de la Cour. La date de réception par le
Secrétaire général de la demande d‘arbitrage conforme aux conditions
financiéres et a celles de forme prévues par l'article 5 du Réglement
d’arbitrage constitue la date d'introduction de l'instance. De méme, c’est a
compter de la date de réception de la notification du Secrétaire général que
court le délai de 45 jours imparti a la partie défenderesse pour faire
connaitre sa réponse a la demande d‘arbitrage.

Aprés réception de la demande d’ arbitrage, de la réponse et
éventuellement de la note complémentaire ou passé les délais prescrits pour
les recevoir, le Secrétaire général saisit la Cour pour la fixation de la
provision pour frais de I'arbitrage.




C'est également le Secrétaire général qui est chargé d’établir, avec
I'approbation de la Cour, les notes et autres documents destinés a
I'information des parties et des arbitres ou des informations nécessaires a la
conduite de la procédure arbitrale.

Enfin, une fois les sentences rendues, c'est le Secrétaire général qui les
notifie aux parties aprés que celles-ci lui ont intégralement réglé les frais
d‘arbitrage, a savoir les honoraires des arbitres, les frais administratifs, les
frais des arbitres, les frais de fonctionnement du tribunal arbitral et le cas
échéant les honoraires et frais de I'expert.

I/ Introduction de l'instance

Toute personne qui désire recourir a l'arbitrage institué par l'article 21 du
Traité et dont les modalités sont fixées par le Réglement d'arbitrage adresse
sa demande au Secrétaire général pour I'arbitrage de la Cour (article 5
alinéa 1 du RA).

Dés que le Secrétariat général regoit une affaire, il fait rédiger un projet
d’ordonnance a soumettre a la signature du Président de la Cour afin de
désigner un membre de la formation restreinte pour faire rapport sur
I'affaire (article 4.3 du RI).

La procédure n'est mise en ceuvre que lorsque le demandeur a
préalablement consigné au Secrétariat général I'avance du montant de la
provision pour frais de I'arbitrage fixée par la Cour. En cas d’omission, le
Secrétaire général l'invite a le faire dans un délai n‘excédant pas soixante
(60) jours. Passé ce délai, la demande d‘arbitrage est considérée comme
non avenue (article 4.1 du RI).

Aprés réception de la demande d‘arbitrage, le Secrétariat général
I'enregistre. Il accuse réception de cette demande a la partie demanderesse
et notifie a la partie défenderesse la date de réception de la demande
d’arbitrage en y joignant un exemplaire du Réglement d’arbitrage de la Cour
(article 5 f du RA).

La partie défenderesse doit, dans un délai de quarante (45) jours a compter
de la date de réception de la notification du Secrétaire général, adresser sa
réponse a celui-ci avec la justification d’'un semblable envoi effectué a la
partie demanderesse (article 6 alinéa 1 du RA).




En outre, le Secrétaire général, apres réception de la demande d'arbitrage,
de la réponse du défendeur ou passé les délais pour la recevoir, saisit la
Cour pour la fixation de la provision pour frais de l'arbitrage, pour la mise en
ceuvre de celui-ci et, s'il y a liey, la fixation du lieu de 'arbitrage (article 8 du
RA).

Mais lorsque, prima facie, il n‘existe pas entre las parties de convention
d‘arbitrage visant I'application du Réglement d'arbitrage de la CCJA et si la
défenderesse décline I'arbitrage de la Cour, ou ne répond pas dans le délai
de quarante cinq (45) jours, le Secrétaire général informe la partie
demanderesse qu'il se propose de saisir la Cour en vue de la voir décider
que l'arbitrage ne peut avoir lieu [...], (article 9 du RA)

En cas de rejet de la demande d’arbitrage par la Cour, le Secrétaire général
renvoie la demande d‘arbitrage a la partie demanderesse (article 4.6 du RI).

II/ Composition du tribunal arbitral et transmission du dossier aux
arbitres

Sur la composition du tribunal arbitral, la participation du Secrétaire général
se limite a la communication d'informations aux différents acteurs de la
procédure arbitrale que sont les parties, la Cour et les arbitres (articles 3 et
4 du RA).

Une fois le tribunal constitué, le SG transmet aux arbitres |'entier dossier
constitué de la demande d‘arbitrage, de la réponse du défendeur, des notes
complémentaires éventuelles, des décisions de confirmation et/ou de
nomination d‘arbitres, de fixation du sieége de I'arbitrage, de la décision sur
les frais d’arbitrage et tous actes et correspondances utiles pour la suite de
la procédure.

III/ Notification de la sentence

Une fois la sentence rendue par le tribunal arbitral, c’est le Secrétaire
général qui en notifie le texte signé des arbitres aux parties. Mais il s'assure
que tous les frais d‘arbitrage ont été intégralement réglés.

Des copies supplémentaires certifiées conformes par le Secrétaire général
sont a tout moment délivrées aux parties qui en font la demande, et a elles
seulement... (article 25 du RA).



IV/ Rectification et interprétation de la sentence

Toute demande en rectification d’erreurs matérielles d’'une sentence, ou en
interprétation de celle-ci, ..., doit étre adressée au Secrétaire général dans
les quarante cinq (45) jours de la notification de la sentence.

Le Secrétaire général communique, dés réception, la requéte a l'arbitre et a
la partie adverse en accordant a celle-ci un délai de trente (30) jours pour
adresser ses observations au demandeur et a I'arbitre ... (article 26 du RA)

V/ Garde des sentences et formule exécutoire

Toute sentence rendue conformément au Réglement d‘arbitrage est
déposée en original au Secrétariat général de la Cour... (article 28 du RA).
Le Secrétaire général de la Cour délivre a la partie qui en fait la demande,
une copie de la sentence certifiée conforme a I'original sur laquelle figure
une attestation d’exequatur ... Au vu de la copie de la sentence revétue de
I'attestation du Secrétaire général, l'autorité nationale désignée par I'Etat
pour lequel I'exequatur a été demandé, appose la formule exécutoire telle
qu'elle est en vigueur dans ledit Etat (article 31 du RA).

Chapitre II : Constitution du tribunal arbitral

Dans les procédures d‘arbitrage, la qualité des sentences rendues procéde
de la prise en compte notamment de la qualification et de I'expérience dans
la désignation des arbitres.

I/ La désignation des arbitres

Le litige soumis a I'arbitrage peut étre tranché par un arbitre unique ou par
trois arbitres. Le tribunal arbitral peut étre désigné par l'expression
"'arbitre”. Le nombre des arbitres pour composer un tribunal arbitral doit
étre impair.

Lorsque dans la convention d‘arbitrage, les parties sont convenues que le
différend sera tranché par trois arbitres, chacune d‘elles, de son libre choix,
désigne une personne pour confirmation par la Cour. Le troisieme arbitre est
choisi par les arbitres confirmés en accord avec les parties et confirmé a son
tour par la Cour. Si ceux-ci ne s'accordent pas dans un délai déterminé ou si




les parties n’ont pas indiqué le mode de désignation de cet arbitre appelé a
assurer la présidence du tribunal arbitral, la Cour se charge de le nommé.
En outre, si une partie s'abstient de désigner son arbitre, la nomination est
faite par la Cour.

Lorsque les parties sont convenues que le différend sera tranché par un
arbitre unique, elles peuvent le désigner d'un commun accord pour
confirmation par la Cour. Si elles n‘arrivent pas a se mettre d’accord sur un
nom dans un délai de trente (30) jours a partir de la notification de la
demande d‘arbitrage a I'autre partie, I'arbitre sera nommé par la Cour.

Si les parties, dans leur convention ou dans leurs écritures postérieures,
n‘ont pas fixé le nombre d‘arbitre, la Cour nomme un arbitre unique, a
moins que le différend ne lui paraisse justifier la désignation de trois
arbitres. Dans ce dernier cas, les parties disposent de quinze (15 jours)
pour procéder a la désignation des arbitres.

Lorsqu'il y a plusieurs parties demanderesses ou défenderesses, elles sont
invitées a faire des propositions conjointes pour la nomination d’un arbitre.
Si elles n‘arrivent a s'accorder dans les délais impartis, le tribunal est
nommeé par la Cour (article 3 du RA).

Les arbitres peuvent étre choisis sur la liste des arbitres établie par la Cour
ou en dehors de cette liste. Les Juges et autre personnel, notamment les
Assistants juristes de la Cour, ne peuvent étre inscrits sur cette liste. Pour
nommer les arbitres, la Cour tient compte de la nationalité des parties, de
leur lieu de résidence, de la nature des questions en litige et,
éventuellement, des lois choisies par les parties pour régir leurs relations.
La prise en compte de ces différents critéres pour la sélection des arbitres
devrait permettre a la Cour de désigner des personnalités compétentes.

Il faut observer que l'arbitrage CCJA, en ce qui concerne la désignation, la
confirmation ou la nomination des membres du tribunal arbitral, ne s'éloigne
pas des autres centres d‘arbitrage tels que la Cour d’Arbitrage de Cote
d’Ivoire (CACI) et la Chambre d’Arbitrage de Guinée (CAG). La différence
est que la Cour composée des juges est remplacée par le comité d'arbitrage
pour la CACI ou la CAG. Par ailleurs, les confirmations d’arbitre sont du
ressort du Secrétariat général alors la nomination ressortit du Comité
d‘arbitrage. Ce Comité d’arbitrage qui est en fait le Comité technique veille a
la bonne application du Reéglement d‘arbitrage. Ces membres sont
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essentiellement des professionnels du droit et des opérateurs économiques.
I1/Indépendance, récusation et remplacement d’'arbitre

La mission confiée aux arbitres doit étre bien percue par eux. Ils ne doivent
surtout pas confondre cette mission a celle d’un conseil de partie. Quand
bien méme ils ont été désignés par les parties, ils ne leur sont aucunement
redevables de quoi que ce soit.

Ainsi, tout arbitre nommé ou confirmé par la Cour doit étre et demeuré
indépendant des parties en cause. Il doit pouvoir poursuivre sa mission
jusqu’au terme de la procédure.

Avant sa nomination ou confirmation par la Cour, l'arbitre désigné est
informé sur le litige figurant dans la demande en arbitrage et dans le
mémoire en réponse. A cet effet, le secrétariat général de la Cour Iui
demande de faire connaitre par écrit a la Cour les faits ou circonstances qui
pourraient étre de nature a mettre en cause son indépendance dans I'esprit
des parties. Dés réception de cette information, le secrétariat général la
communique par écrit aux parties et leur fixe un délai pour faire connaitre
leurs observations éventuelles.

Compte tenu des exigences d‘indépendance, il pése sur l'arbitre une
obligation d'information tout au long de la procédure arbitrale. Il est ainsi
tenu de révéler « les faits ou circonstances qui pourraient étre de nature a
mettre en cause son indépendance dans l'esprit des parties ». Ces faits
peuvent entrainer la récusation de I'arbitre.

A l'instar de certains réglements d‘arbitrage, celui de la CCJA organise une
procédure interne de récusation. Les juridictions étatiques nationales se
trouvent exclues de ce processus.

La CCJA en tant qu’organisme d‘arbitrage, apprécie la recevabilité et le bien
fondé de la demande de récusation introduite par I'un des plaideurs aprés
que le Secrétaire Général aura mis l'arbitre concerné, les parties et les
autres membres du tribunal arbitral en mesure de présenter leurs
observations par écrit dans un délai approprié.

Si la CCJA reconnait le bien fondé de la demande de récusation, il est
procédé au remplacement de I'arbitre mis en cause.
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Le remplacement de I'arbitre peut également intervenir en cas de décés, ou
lorsque la démission de I'arbitre a été acceptée par la Cour.

La CCJA dispose d’'un pouvoir souverain d'appréciation relativement aux
motifs invoqués a I'appui d'une démission. C'est pourquoi il lui est loisible
d’accepter ou de refuser une démission.

Lorsque la CCJA rejette la démission d’un arbitre et que celui-ci refuse
cependant de poursuivre sa mission, son remplacement n‘a pas un caractere
automatique, sauf s'il s'agit d’'un arbitre unique ou du Président du tribunal
arbitral. La CCJA « apprécie s'il y a lieu a remplacement, compte tenu de
I'état d’avancement de la procédure et de I'avis des deux arbitres qui n‘ont
pas démissionné ». La Cour peut ainsi décider que la procédure se
poursuivra avec les deux arbitres restants et la sentence sera rendue,
malgré l'obstruction de I'arbitre dont la démission a été refusée.

Selon Me Philippe LEBOULANGER, cette « disposition est destinée a
combattre les manceuvres dilatoires consistant pour un arbitre a
démissionner a un moment proche de la cl6ture, afin de saborder
I'arbitrage, alors qu’une majorité contraire aux intéréts de la partie qui I'a
désigné semble acquise ».

Il résulte également de l'article 4.4 du reglement d’arbitrage de la CCIA,
qu'il y a lieu a remplacement d’un arbitre, lorsque la Cour constate qu'il est
empéché de jure ou de facto d’accomplir sa mission, ou qu'il ne remplit pas
ses fonctions conformément aux dispositions du Traité ou du Réglement
d’arbitrage ou dans les délais impartis.

Le Professeur Pierre MEYER considére que la Cour dispose ainsi d'un
véritable pouvoir de révocation de I'arbitre négligent.

Le remplacement peut étre ainsi considéré comme une véritable sanction
pour l'arbitre concerné. Dans ce cas, « la désignation d’un nouvel arbitre est
faite par la Cour sur avis de la partie qui avait désigné I'arbitre a remplacer,
sans que la Cour soit liée par I'avis ainsi exprimé ».

Chapitre III : Participation des arbitres a I'arbitrage

L'achévement du processus de constitution du tribunal arbitral ouvre la voie
a la transmission du dossier.
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La transmission du dossier au tribunal arbitral est subordonnée a
I'accomplissement d’un certain nombre de diligences :

- Réception de la demande d'arbitrage accompagnée du montant du
droit prévu pour l'introduction des instances arbitrales (I'article 1% de
la décision n°004/99/CCJA du 3 février 1999 relative aux frais
d‘arbitrage prévoit un montant de 200 000 FCFA)

- Réception de la réponse a la demande

- Saisine de la Cour par le Secrétaire Général pour la fixation de la
provision pour les frais d'arbitrage et s'il y a lieu pour la détermination
du lieu de l'arbitrage

- Paiement des provisions par les parties (Cf. art. 11.2 du Réglement
d‘arbitrage de la CCJA)

Le tribunal arbitral est ainsi saisi de toutes les demandes pour lesquelles les
provisions pour frais d‘arbitrage ont été versées.

I/ Déroulement de l'instance arbitrale

Le tribunal arbitral devra s'atteler immédiatement a I'établissement d‘un
procés-verbal.

Le procés verbal constatant l'objet du litige et fixant le
déroulement de la procédure

Aprés réception du dossier du litige par I'arbitre, celui-ci a I'obligation de
convoquer les parties et leurs conseils, a une réunion qui doit se tenir dans
un délai maximum de 60 jours.

Le procés-verbal constatant I'objet du litige et fixant le déroulement de la
procédure, se rapproche de I'Acte de mission consacré par 'arbitrage de la
Chambre de Commerce Internationale (cf. article 15 du réglement
d‘arbitrage de la CCJA).

C’est au cours de cette réunion et dans le proces-verbal qui en sanctionne

les travaux, que sont constatées la saisine de I'arbitre et les demandes sur
lesquelles il doit se prononcer, l'existence ou non d‘une convention
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d‘arbitrage, I'accord des parties sur le siege, |a langue de 'arbitrage ainsi
que sur la loi applicable au fond du litige.

Cette rencontre permet également de mettre en place les dispositions qui
paraissent appropriées pour le bon déroulement de la procédure arbitrale.

Les parties sont appelées a s'entendre sur le calendrier prévisionnel de la
procédure, avec lindication précise des dates de remise des mémoires
respectifs et de la date de l'audience a l'issue de laquelle les débats seront
clos ; cette derniere date ne doit pas étre fixée par l'arbitre au dela de six
mois apres la réunion, sauf accord des parties.

Le calendrier prévisionnel peut, en cas de nécessité, &tre modifié par
I'arbitre, a son initiative aprés observations des parties, ou a la demande de
celles-ci.

Le Tribunal arbitral interroge les parties pour savoir si elles entendent lui
attribuer les pouvoirs d’amiable compositeur.

Le procés-verbal est un document particuli€rement important qui fixe les
regles de la procédure arbitrale de la CCJA.

C'est pourquoi, le Professeur POUGOUE soutient que «les parties
devront...apporter la plus grande attention a la rédaction du procés-verbal
constatant 'objet du litige afin de ne pas laisser a I'écart certains points du
litige », d'autant que ce document fixe la mission de l'arbitre et « servira a
apprécier la conformité de la sentence arbitrale a la mission qui avait été
conférée a l'arbitre ».

Le procés-verbal est élaboré et signé par I'arbitre ou les arbitres ; les parties
sont également invitées a le signer.

En cas de refus de signature par 'une des parties, le document est soumis a
la Cour pour validation. L'approbation de la Cour semble se substituer au
défaut de signature de la partie défaillante.

- Le respect des principes directeurs de I'arbitrage
La procédure d'arbitrage de la CCJA est soumise au respect des principes

généraux de I'arbitrage, notamment le consensualisme, I'autonomie de la
volonté, I'égalité des parties...
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Aux termes de I'article 16 du réglement d'arbitrage, « les régles applicables
a la procédure devant I'arbitre sont celles qui résultent du présent réglement
et, dans le silence de ce dernier, celles que les parties ou a défaut I'arbitre,
déterminent, en se référant ou non a une loi interne de procédure applicable
a l'arbitrage ».

En ce qui concerne le droit applicable au fond du litige, les parties
conservent une totale liberté de choix, sous réserve de dispositions qui
auraient un caractére d’ordre public.

A défaut de choix par les parties, les arbitres appliqueront la loi désignée par
la régle de conflit la plus appropriée. En tout état de cause, I'article 17 du
réglement précité leur fait obligation de tenir compte des stipulations du
contrat et des usages du commerce.

Le tribunal arbitral est invité a se conformer aux limites de sa mission telles
qu’elles sont définies par le procés-verbal constatant I'objet du litige.

Il instruit la cause dans les plus brefs délais et par tous les moyens
appropriés.

I n'est prévu aucune restriction relativement aux personnes susceptibles de
représenter ou d'assister les parties dans le cadre de la procédure arbitrale.
Il s'ensuit que le monopole des avocats se trouve ainsi écarté.

La procédure d'arbitrage a un caractére confidentiel que les parties, leurs
conseils, les arbitres, les experts, les membres de la Cour et toutes les
personnes associées a la procédure sont tenues de respecter (sauf accord
contraire de toutes les parties).

L'arbitre ne disposant pas de l'imperium, il arrive que le recours au juge
étatique devienne incontournable.

- Le recours au juge étatique
Nonobstant le mutisme du Réglement d'arbitrage de la CCJA, I'on devrait
admettre la possibilité pour I'arbitre de solliciter le concours du juge étatique

pour 'administration de la preuve, notamment pour la production forcée de
piéces ou la comparution de témoins.
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Ce recours a l'autorité judiciaire étatique est également organisé par l'article
10 avant dernier alinéa du réglement d'arbitrage. Conformément a cette
disposition, « avant la remise du dossier a l'arbitre, et exceptionnellement
aprés celle-ci au cas ou 'urgence des mesures provisoires et conservatoires
demandées ne permettrait pas a l'arbitre de se prononcer en temps utile, les
parties peuvent demander de telles mesures a lautorité judiciaire
compétente ».

Les parties ont, dans ce cas, I'obligation de porter ces demandes ainsi que
les mesures prises par le juge étatique a la connaissance de la Cour qui en
informe le tribunal arbitral.

- L'immunité diplomatique

Les arbitres bénéficient dans le cadre de I'exécution de leur mission de
I'immunité diplomatique.

En effet, aux termes de larticle 49 du Traité de I'OHADA, «lLes
fonctionnaires et employés..., ainsi que les juges de la Cour et les arbitres
désignés par cette derniére jouissent, dans I'exercice de leurs fonctions des
priviléges et immunités diplomatiques ».

Cette disposition met la Cour et les arbitres a |'abri d'actions fantaisistes ou
malveillantes.

L'extension de immunité diplomatique aux arbitres a suscité de violentes
critiques de certains auteurs.

Par ailleurs, Maitre Philippe LEBOULANGER considére que cette immunité
ne profite qu'aux arbitres désignés par la CCJA a l'exclusion de ceux
désignés par les parties.

Un tel traitement discriminatoire ne saurait cependant se justifier au sein du
méme tribunal arbitral. Les arbitres désignés par les parties étant
nécessairement confirmés par la Cour, ils devraient bénéficier du méme
régime de faveur afin de pouvoir rendre leur sentence en toute sérénité.
II/ Le prononcé de la sentence

La procédure d'arbitrage aboutit au prononcé d'une sentence.
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A/ La sentence arbitrale

Le Réglement d'arbitrage de la Cour fait obligation aux arbitres de motiver
toutes les sentences qu'ils rendent.

Ce principe connait une atténuation. Le systéme d‘arbitrage de la Cour offre
la possibilité aux parties de convenir que la sentence qui sera rendue ne
comporte pas de motivation, a condition qu’un tel accord soit admissible au
regard de la loi applicable.

Lorsque le tribunal arbitral comporte trois membres, la sentence est rendue
a la majorité. En cas de désaccord entre les arbitres, a défaut de majorité,
le Président du tribunal arbitral est autorisé a statuer seul. Dans ce cas, la
sentence qui est signée par le Président du tribunal arbitral seul, n'en
demeure pas moins valable.

Si la sentence a été rendue a la majorité, le refus de signature de I'arbitre
minoritaire n‘affecte pas la validité de la sentence (article 22.3 du réglement
d‘arbitrage).

L'arbitrage CCJA admet par ailleurs le systéme de I'opinion dissidente, qui
permet a tout arbitre minoritaire de remettre au Président du tribunal
arbitral son opinion particuliére pour étre jointe a la sentence. Cette opinion
peut étre exprimée quel que soit le type de sentence rendue.

La sentence partielle

Les sentences partielles peuvent étre rangées en deux catégories : celles
qui portent sur la compétence et celles qui mettent un terme a certaines
prétentions des parties.

Dans la deuxiéme catégorie, pourraient étre rangées les sentences relatives
a des mesures provisoires ou conservatoires.

La sentence d'accord parties
En application de I'article 20 du Réglement d'arbitrage de la CCJA, « si les
parties se mettent d‘accord au cours de la procédure arbitrale, elles peuvent

demander a I'arbitre que cet accord soit constaté en la forme d'une
sentence rendue d’accord parties ».
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Il s'agit en réalité d'un protocole daccord auquel l'on confére la
« couverture » d’une sentence arbitrale ; le tribunal arbitral se contente de
prendre acte de l'accord intervenu entre les parties.

Cette sentence pourra ainsi jouir des priviléges attachés a I'exécution des
sentences rendues sous I'égide de la CCIA.

La sentence définitive

La sentence définitive est celle qui met définitivement fin au litige opposant
les parties. Elle apporte une réponse a tous les points et a toutes les
demandes énumérés dans le proces-verbal constatant I'objet de I'arbitrage.

La sentence additionnelle

Trois catégories de sentences additionnelles peuvent étre retenues : les
sentences en rectification, en interprétation ou en complément d’une
précédente sentence.

Aux termes de l'article 26 du Réglement d'arbitrage de la CCJA, « toute
demande en rectification d’erreurs matérielles d'une sentence, ou en
interprétation de celle-ci, ou en complément de la sentence qui aurait omis
de statuer sur une demande qui était soumise a l'arbitre, doit étre adressée
au Secrétaire Général de la Cour dans les 45 jours de la notification de la
sentence ».

Dans ce cas si le tribunal arbitral, pour un motif quelconque, ne peut étre a
nouveau réuni, La Cour désigne un nouvel arbitre, apres observations des
parties. Le Réglement d’arbitrage exclut tout versement dhonoraires dans le
cadre de la procédure prévue a l'article 26 précité sauf lorsqu’un nouvel
arbitre est désigné.

En tout état de cause, le prononcé de la sentence est subordonné a
I'examen préalable de la CCJA.

B/ L'examen préalable du projet de sentence

A l'instar de l'arbitrage de la Chambre de Commerce Internationale, le
systéme d‘arbitrage de la CCJA prévoit un examen préalable de la sentence.
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Sont soumises a cet examen préalable, les sentences partielles, les
sentences définitives et les sentences additionnelles (en rectification, en
interprétation et en complément de la sentence).

La sentence d'accord partie est dispensée de cet examen préalable ; elle est
seulement transmise a la Cour pour information (cf. article 23.1 du
Réglement d'arbitrage).

Dans le cadre de cet examen préalable de la sentence, la Cour ne peut
proposer que des modifications de pure forme. Cette disposition parait
particuliérement respectueuse de I'indépendance et des pouvoirs du tribunal
arbitral ; elle exclut toute intervention de la CCJA en ce qui concerne tout ce
qui reléve de la compétence exclusive de I'arbitre. Il s’ensuit que la CCJA ne
peut faire des propositions ou des observations sur le fond du litige.

Par ailleurs, la CCJA donne a l'arbitre les indications nécessaires a la
liquidation des frais d'arbitrage, et notamment fixe le montant des
honoraires de I'arbitre. Ces indications permettront au tribunal arbitral de
rendre une sentence qui devra étre notifiée aux parties.

Chapitre IV : Gestion financiére d'un centre d'arbitrage :
Cas de la CCJA

Les frais de l'arbitrage font I'objet d’une comptabilité a partie double tenue
par un fonctionnaire de la Cour nommé en qualité de Régisseur de recettes
et de dépenses par décision du Président, sur proposition du Secrétaire
général.

Il existe un compte ouvert au hom de la Régie de la Cour Commune de
Justice et d'arbitrage de I'OHADA pour toutes les opérations d’encaissement
ou de paiement. Les provisions pour frais de I'arbitrage ainsi fixées par la
Cour peuvent étre versées sur ce compte soit par virement, soit par
chéques aux frais des parties.

Un bon arbitrage suppose non seulement une bonne sentence mais aussi
une bonne gestion des frais d’arbitrage. Cela passe par une bonne
compréhension du calcul et de la répartition desdits frais au profit des
acteurs bénéficiaires que sont les arbitres, le secrétariat général etc.
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Dans I'arbitrage CCJA, comme dans les autres centres d’arbitrage, il existe
un baréme indicatif des différents frais d‘arbitrage auxquels les parties sont
soumises.

Les provisions pour frais de l'arbitrage comprennent, aux termes de I'article
24 du RA, les éléments suivants :

- les frais administratifs. C'est la part qui revient a la Cour aprés déduction
de tous les frais qu'elle engagés sur le plan administratif de la procédure
(envois postaux, courriers express, indemnité du régisseur etc.) ;

- les honoraires des arbitres. Ce sont les émoluments versés aux arbitres
pour avoir jugé l'affaire ;

- les frais des arbitres. Ce sont les frais exposés personnellement par les
arbitres dans la procédure d‘arbitrage ;

- les frais de fonctionnement du tribunal arbitral. Ils sont constitués des
dépenses effectuées pour le fonctionnement du tribunal arbitral (envois
postaux, courriers express, photocopie, fax, etc.) ;

- les honoraires de I'expert (le cas échéant). Ce sont les émoluments versés
a I'expert en cas d’expertise dans la procédure ;

- les frais de l'expert (le cas échéant). Ce sont les frais exposés
personnellement par l'expert dans la procédure d'arbitrage en cas
d’expertise.

Pour couvrir tous ces frais en vue d’un bon arbitrage, la Cour Commune de
Justice et d'arbitrage de I'OHADA a pris une décision en annexe de son
Réglement d'arbitrage (Décision n° 004/99/CCIA du 3 février 1999 relative
aux frais d‘arbitrage).

En ce qui concerne les honoraires des arbitres, la Cour a procédé, dans une
décision, a leur répartition. Ainsi, les honoraires, pour une affaire soumise
au tribunal arbitral composé par exemple de trois membres, sont répartis a
raison de 40% pour le Président dudit tribunal et 60% pour les deux autres
Arbitres, soit 30% pour chacun des co-arbitres.

20




Le colit dun arbitrage est fonction du montant en litige (demande
principale, ou nouvelle et demande reconventionnelle). Plus les demandes
sont excessives, plus le co(it de I'arbitrage est relativement élevé.

Chaque demande d’arbitrage soumise aux termes du Réglement d'arbitrage
de la Cour doit étre accompagnée du versement d’une avance sur les frais
administratifs de deux cents mille (200.000) FCFA. Cette somme n’est pas
récupérable et sera portée au crédit du demandeur au titre de la part des
provisions pour frais de l'arbitrage qui lui incombe.

Le montant des provisions pour frais de 'arbitrage est calculé sur la base du
baréme des honoraires et frais administratifs tels quils résultent de la
décision sus-indiquée. Pour les honoraires des arbitres, il est prévu un
minimum et un maximum. La Cour fixe le montant des provisions en
fonction des circonstances de |'espéece. Elle peut retenir le minimum ou le
maximum ou la moyenne etc. Cette provision subit un ajustement si des
éléments le rendent nécessaires ou si le montant en litige se trouve modifié
d’un quart au moins.

Exemples de colit d'un arbitrage dont le siége est en Cote d'Ivoire avec un
collége de trois (3) arbitres, tous ivoiriens :

1) Le montant de la demande principale est le montant en litige ; iln'y a
pas de demande reconventionnelle (demande faite par la partie
défenderesse).

Montant en litige : 500.000.000 FCFA

- Frais administratifs : 2.500.000 + 1,00%*375.000.000 (voir tranche
correspondante) = 6.250.000 FCFA

- Honoraires des 3 arbitres (minimum) :
(2.000.000 + 1,00%*375.000.000) * 3 (voir tranche correspondante)
= 5.750.000 * 3 =17.250.000 FCFA

- Frais des trois arbitres (forfait) : 100.000 * 3 = 300.000 FCFA

- Frais de fonctionnement du tribunal arbitral (forfait en raison de 3
réunions) : 500.000 FCFA
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2) Le montant de la demande principale est égal a 500.000.000 FCFA ; ily a
une demande reconventionnelle dont le montant est de 5..500.000.000 FCFA

Montant en litige: 500.000.000 FCFA + 5.500.000.000 FCFA =
6.000.000.000 FCFA

a/ Provision liée a la demande principale : 24.300.000 FCFA

- Frais administratifs : 2.500.000 + 1,00%*375.000.000
= 6.250.000 FCFA

- Honoraires des 3 arbitres (minimum) :
(2.000.000 + 1,00%%*375.000.000) * 3
= 5.750.000 * 3 =17.250.000 FCFA

- Frais des trois arbitres (forfait) : 100.000 * 3 = 300.000 FCFA

- Frais de fonctionnement du tribunal arbitral (forfait en raison de 3
réunions) : 500.000 FCFA

b/ Provision liée a la demande reconventionnelle :
66.200.000 FCFA

- Frais administratifs : 30.000.000 FCFA

- Honoraires des 3 arbitres (minimum) :
(11.750.000 + 0,01%*500.000.000) * 3
= 11.800.000 * 3 =35.400.000 FCFA

- Frais des trois arbitres (forfait) : 100.000 * 3 = 300.000 FCFA

- Frais du fonctionnement du tribunal arbitral (forfait en raison de 3
réunions) : 500.000 FCFA

Aux termes des dispositions de l'article 11.2 du RA, les provisions sont dues
par parts égales par les parties. Cependant ce versement pourra étre
effectué en totalité par chacune des parties pour la demande principale et la
demande reconventionnelle, au cas ou l'autre partie s'abstiendrait d'y faire
face. Pour contourner cette difficulté, I’article 11.1 alinéa 3 du RA donne la
possibilité aux parties de demander a la Cour de fixer des provisions
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distinctes. Dans ce cas, chacune des parties supporte les provisions pour
frais de l'arbitrage liées a sa demande.

Les provisions ainsi fixées doivent étre réglées au Secrétaire général de la
Cour en totalité avant la remise du dossier au tribunal arbitral. A titre
exceptionnel, le paiement des provisions peut étre garanti, pour les trois
quarts au plus, par une caution bancaire satisfaisante.

Le Secrétariat général définit les conditions applicables aux garanties
bancaires que les parties pourront utiliser.

Le tribunal arbitral n’est saisi que des demandes pour lesquelles le paiement
des provisions a été entiérement effectué.
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2° PARTIE : EXPERIENCES DE CENTRES D'ARBITRAGE

Dans cette partie, nous allons faire partager le secret du succés de certains
Centres d’arbitrage par la gestion d’'une quantité importante de dossiers ou
par la garantie d'une autonomie financiére. Ces expériences ont pu étre
enregistrées au cours de nos diverses missions pour la participation aux
séminaires et colloques internationaux.

Chapitre I : Expériences internationales

Des techniques aussi diverses que variées sont utilisées par les Centres
d‘arbitrage pour leur promotion et leur bonne gestion. Par exemples :

- En Turquie, I'arbitrage est enseigné a l'université dans le cours de droit
civil.

- Au Mexique, non seulement la Chambre de Commerce fournit un soutien
financier, un service d'imprimerie et de topographie au "Centro de Arbitraje
de Mexico", mais ce dernier a signé un accord avec la Banque Américaine
de Développement. Celle-ci assure la consultance et la formation des
arbitres au profit du Centre. Ce partenariat a permis un renforcement des
services et une augmentation des recettes du Centre. Tout ceci vient
compléter les recettes tirées de I'administration des procédures d'arbitrage
et des activités d’éducation et de formation.

- En Amérique, le Center for Dispute Resolution, America Arbitration
association est une institution d’arbitrage qui est un lieu de sécurité, a savoir
que les parties sont rassurées parce que le centre est équitable pour tous.
Le centre est efficace avec des membres parlant plusieurs langues et formés
réguliérement.

- En Mongolie, le Centre d‘arbitrage de Mongolie prés la Chambre de
commerce et d'industrie de Mongolie créé en 1960 a contribué a promouvoir
I'arbitrage dans le pays. Pour atteindre son autonomie financiere, outre les
frais administratifs, I'accent a été mis sur la médiation. En outre, plusieurs
actions ont été entreprises notamment la publication de revue, l'organisation
de séminaire etc.

- Au Brésil, la principale source de revenu du Camara de Arbitragem

Empresarial, a linstar de tous les centres d'arbitrage, demeure les frais
administratifs prélevés sur le compte doté de provisions pour frais de
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I'arbitrage. En sus, il y a les séminaires, les activités de formation et la
publication de bulletins relatifs aux activités du centre.

Chapitre II : Expériences Africaines

- En Egypte, I'arbitrage est enseigné dans les universités a partir de Ila
maitrise et un diplome est délivré aux étudiants dans cette matiére.

Le Centre international d’arbitrage commercial du Caire fait savoir que la
nécessité de créer un centre d'arbitrage ne suffit pas. Il y a des conditions
telles que l'expérience des autres centres, le cadre juridique, le climat
économique et commercial favorable a l'arbitrage, lidentification des
sources de financement pour un centre autonome ... Au début, I'Egypte
n‘avait pas de loi-type sur l'arbitrage ; le Centre a donc contribué a la
résolution de cette difficulté. Aprés l'adoption de régles propices a
I'arbitrage, il faut une bonne gestion administrative des procédures et une
saine gestion des ressources du centre.

- Au Cameroun, le GICAM (Groupement Inter-patronal du Cameroun) est
un centre d'arbitrage adossé au patronat qui prend en charge le paiement
des salaires des agents. En sus de cet apport, le GICAM génére des recettes
tirées de I'administration des procédures d‘arbitrage dont les frais
administratifs et surtout le prélévement de 10% sur les honoraires des
arbitres.

- Au Sénégal, le Centre d’arbitrage et de médiation de la Chambre de
Commerce de Dakar, pour relever certaines difficultés liées aux relations
tendues avec les magistrats et les avocats qui ont pensé que les activités
du centre venaient concurrencer les leurs, a di faire désigner ou nommer
des magistrats comme arbitres dans certaines procédures. Le Centre a aussi
révélé que malgré le soutien financier de la Banque Mondiale, de 'USAID et
d‘autres bailleurs de fonds, le Centre n‘a pas atteint son autonomie
financiére.

Chapitre III/ Procé nnaissance d'exécution de
nten rbitral 1] nd us
le controle de | A

En dehors des sentences rendues sous I'égide de la CCIA qui bénéficient
d’un exequatur rendu par ladite Cour de fagon exclusive, les sentences de
I'espace OHADA ne sont susceptibles d’exécution forcée qu’en vertu d’'une
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décision d’exequatur rendu par le juge compétent dans |'Etat Partie. L’Acte
Uniforme n’ayant pas réglementé la procédure d’exequatur des sentences
arbitrales qui reléve de la législation interne des Etats Parties, certaines
législations nationales précisent que le juge compétent pour accorder ledit
exequatur est celui du ressort dans lequel I'exécution de la sentence doit
étre poursuivie, et matériellement le Président du tribunal de premiére
instance d’Abidjan, par exemple, statuant en matiére de référé.

Il en va autrement de certains Etats Parties au Traité dont la Iégislation
interne reste muette sur cette question. Ces Etats devraient compléter, sur
ce point, le droit uniforme par une législation interne. Mais en attendant
cette législation, il est important de retenir la compétence des juridictions
qui connaissent traditionnellement de I'exequatur et autres actes pubilics.

Quant aux sentences arbitrales rendues sur le fondement de regles
différentes de celles prévues par I’Acte uniforme sur le droit de l'arbitrage,
notamment les centres d’arbitrage de l'espace OHADA dont les sentences
sont rendues suivant un reglement d‘arbitrage, elles sont reconnues et
I'exequaturées sur la base des mémes conditions que celles posées par ledit
Acte uniforme ou dans les conditions prévues par les conventions
internationales éventuellement applicables, s'il s'agit des Etats tiers a
'OHADA. Dans ce dernier cas, les sentences seront reconnues et
exequaturées selon les conventions internationales si I'Etat ou la sentence a
été rendue et I'Etat Partie ou la sentence est invoguée sont liés, en ce
domaine, par une convention internationale. Si ces deux Etats ne sont pas
liés par une telle convention, la sentence est reconnue et exequaturée dans
I'Etat de 'OHADA aux conditions prévues par ['Acte uniforme.

Il faut noter que dans le domaine de la reconnaissance et de I'exequatur des
sentences arbitrales, la principale convention est la convention de New York
du 10 juin 1958 pour la reconnaissance et lI'exécution des sentences
arbitrales étrangéres a laquelle sont parties neuf (09) Etats de 'OHADA que
sont le Bénin, le Burkina Faso, le Cameroun, la Centrafrique, la C6te
d'Ivoire, la Guinée Conakry, le Mali, le Niger et le Sénégal.

Certains accords judiciaires liant les Etats de 'OHADA, ainsi que ceux passés
avec la France, contiennent aussi des dispositions sur la reconnaissance et
I'exequatur des sentences arbitrales qui, pour certaines d'entres elles,
renvoient aux dispositions de la convention de New York du 10 juin 1958,
pour d’autres, soumettent les sentences aux mémes conditions que les
jugements des juridictions comme nous l’avons dit plus haut.
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Chapitre 1V : Expérience de la CCJA

Le service d'arbitrage de la Cour a commencé ses activités a partir de 1997,
date de prise de fonction du Président et du Secrétaire général de la Cour,
par I'élaboration des textes devant régir I'arbitrage CCJA et par 'organisation
du service d'arbitrage. Ce service a enregistré sa premiére affaire en 1999.
L'arbitrage étant un mode de reglement des litiges peu connu des
opérateurs économiques, les procédures d'arbitrage conduites sous I'égide
de la CCJA sont trés peu nombreuses. Cependant, I'encouragement du
service d'arbitrage a I'endroit des praticiens du droit et des opérateurs
économiques, par linsertion de la clause type CCJA dans les contrats
commerciaux, a permis une relative croissance des affaires.

L'expérience de la CCJA se caractérise par tes spécificités, en tant que
centre d‘arbitrage et en tant que juridiction de cassation dans la phase post-
arbitrale. L'une des spécificités majeures est I'exequatur communautaire.

I/ L'exequatur communautaire

Les sentences arbitrales rendues sous I'égide de la CCJA « peuvent faire
I'objet d’'une exécution forcée en vertu d'une décision d’exequatur ». Le
Traité donne compétence exclusive a la CCJA pour rendre cette décision
d’exequatur dans |'espace OHADA. 1l s’ensuit que les juridictions nationales
des Etats signataires du Traité ne peuvent étre valablement saisies de
procédures d'exequatur relativement a des sentences CCIA.

Il en va différemment des juridictions des Etats tiers a 'OHADA. L'exequatur
d’'une sentence arbitrale CCJA dans ces Etats relévera de la législation
nationale de [I'Etat ou I'exequatur est requis ou de conventions
internationales, notamment celle de New York du 10 juin 1958.

L'exequatur est demandé par une requéte adressée a la Cour ; il est accordé
par une ordonnance du Président de la Cour ou du juge délégué a cet effet,
qui se prononce dans le cadre d’'une procédure non contradictoire.

L'exequatur confére a la sentence arbitrale un caractére exécutoire dans
tous les Etats parties. C'est ce que I'on a appelé I'exequatur communautaire.
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L'exequatur communautaire constitue une véritable « révolution », qui
permet au plaideur de solliciter directement des mesures d’exécution forcée
dans tous les Etats de 'OHADA.

Le Secrétaire Général de la CCJA délivre a la partie la plus diligente une
copie de la sentence sur laquelle figure une attestation d’exequatur.

Au vu de ce document, l'autorité nationale appose la formule exécutoire
telle qu'elle est en vigueur dans ledit Etat (Cf. article 31 du réglement
d‘arbitrage). Cette autorité nationale n'a pas compétence pour contréler la
régularité de la sentence. Il lui appartient seulement de vérifier l'authenticité
du document produit.

Si I'exequatur est communautaire, les formules exécutoires restent
nationales.

L'exequatur des sentences CCJA n‘est cependant pas automatique ; il peut
étre refusé.

Le refus d'exequatur et I'opposition a exequatur

L'exequatur ne peut étre refusé par le Président de la CCJA que dans les
quatre hypothéses suivantes ; ces cas de refus sont identiques aux motifs
de la contestation en validité de la sentence arbitrale:

v Si l'arbitre a statué sans convention d'arbitrage ou sur une convention
nulle ou expirée

v Si l'arbitre a statué sans se conformer a la mission qui lui avait été
conférée

v Lorsque le principe de la procédure contradictoire n'a pas été respecté

v Si la sentence est contraire a I'ordre public international

En cas de refus d’exequatur, le requérant peut saisir la Cour de sa demande
dans la quinzaine du rejet de sa requéte ; il notifie sa demande a la partie
adverse.

Il en résulte que la procédure devant la Cour est contradictoire. Celle-ci
devra alors rendre un arrét.

Par ailleurs, I'exequatur n'est pas accordé et le Président de la CCJA ne se
prononce pas sur la requéte aux fins d'exequatur, si la Cour se trouve déja
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saisie, pour la méme sentence, d’une requéte en contestation de validité.
Les deux requétes sont jointes d’autant que les points de contréle sont
identiques.

L'ordonnance du Président de la Cour ayant accordé I'exequatur doit étre
notifié par le requérant a la partie adverse.

Celle-ci peut former, dans les quinze jours de la notification, une opposition
qui est jugée contradictoirement a I'une des audiences juridictionnelles de la
Cour, conformément a son reglement de procédure.

L'opposition a exequatur est ouverte dans les mémes hypothéses que celles
du refus d’exequatur ou de l'action en contestation de validité.

II/ Recours contre les sentences arbitrage rendues sous I'égide de
la CCIA

Nonobstant le caractére définitif de la sentence, des voies de recours ont
été prévues, pour protéger les droits des parties. Mais ces voies de recours
ont souvent un caractére dilatoire annihilant du coup les différents
avantages de la procédure arbitrale, comme la célérité, la confidentialité,
etc.

Traditionnellement, la phase post arbitrale n'est pas organisée par les
réglements d'arbitrage, d’autant qu'elle fait généralement appel au juge
étatique. Mais en ce qui concerne la CCJA, compte tenu de son double réle,
les dispositions relatives aux voies de recours et a I'exécution de la sentence
ont été intégrées dans le Réglement d'arbitrage. La CCJA, organisme
d’arbitrage, est appelée a changer de statut et devient ainsi un organe
juridictionnel.

Trois voies de recours sont ouvertes contre les sentences arbitrales rendues
sous I'égide de la CCJA : le recours en révision, la tierce opposition et le
recours en contestation de validité.

Le recours en révision et la tierce opposition pourraient étre un moyen

dilatoire pour retarder I'exécution des sentences. Mais pour le moment, la
CCJA n‘a pas encore été saisie de tels recours.
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Par contre, a la Cour, le recours en contestation de validité des sentences
est incontestablement celui qui pose d’énormes problémes dans la
conduite des procédures arbitrales, a cause de son caractére dilatoire
pour la plus grande partie du contentieux.

Toute partie qui entend contester la validité d’une sentence arbitrale rendue
sous I'égide de la CCJA, centre d'arbitrage, doit saisir la CCJA, Cour de
justice par une requéte qu'elle notifie a la partie adverse. Ce recours n’est
ouvert que dans les hypotheses prévues par le Réglement d‘arbitrage.

Si ce type de recours est enfermé dans des conditions restrictives, la partie
perdante use trés souvent de mesure dilatoire pour retarder I'exécution
forcée de la sentence. Ces conditions, au nombre de quatre sont :

1/ I'arbitre a statué sans convention d‘arbitrage ou sur une convention
nulle ou expirée

2/ l'arbitre a statué sans se conformer a la mission qui lui avait été
conférée

3/ le principe de la procédure contradictoire n‘a pas été respecté

4/ la sentence est contraire a une régle d’ordre public international

Le recours en contestation de validité n‘ayant pas un caractére d’ordre
public, les parties ont la possibilité d’y renoncer dans la convention
d’arbitrage. Dans une telle hypothése, l'irrecevabilité du recours devra étre
constatée.

Si ce n'est pas le cas, et lorsque l'action en contestation de validité est
introduite, la CCJA agissant dans le cadre de ses attributions
juridictionnelles, instruit la cause et statue dans les conditions prévues par
son Réglement de procédure. Et s'il y a une demande d’exequatur, elle ne
peut étre accordé pour la méme sentence ; en pareil cas, la requéte aux fins
d’exequatur et celle relative a la contestation de validité sont jointes.

Méme si le réglement d’arbitrage ne l'indique pas expressément, I'on peut
ainsi considérer que le recours en contestation de validité suspend
I'exécution de la sentence arbitrale.

Si la CCJA admet le bien fondé des griefs soulevés par la partie

demanderesse, elle annule la sentence, au terme d’une procédure
contradictoire.
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En cas d'annulation de la sentence arbitrale, la CCJA évoque et statue au
fond si les parties en font la demande. Dans ce cas les parties sortent de la
procédure arbitrale pour s'engager dans la voie judiciaire.

Le dossier sera ainsi instruit par la Cour conformément a son Réglement de
procédure ; un arrét sera rendu par la CCJA.

Si les parties n‘ont pas demandé I'évocation, la procédure est reprise a la
requéte de la partie la plus diligente a partir, le cas échéant, du dernier acte
de linstance arbitrale reconnu valable par la Cour.

En dehors de ces problémes, d’autres sont répertoriés et des solutions
envisagées.

I11 - Difficultés d’ordre environnemental

L'arbitrage, jusqu'a présent est méconnu de beaucoup d'opérateurs
économiques et méme de certains juristes qui ignorent les rudiments de ce
nouveau mode de réglement des litiges. Cette méconnaissance pousse le
personnel extrajudiciaire, notamment les avocats a toujours recommander
la procédure contentieuse a leurs clients.

A cOté de ce probleme latent, il faut aussi dire que I'existence dans la méme
ville d'un autre centre d‘arbitrage plus ancien et émanant de la Chambre de
commerce de Céte d'Ivoire pourrait expliquer le nombre relativement faible
des dossiers. Mais, pour la CCJA, plus qu’une concurrence, nous
appréhendons cette coexistence comme une complémentarité.

Il n'est pas superflu de dénoncer aussi I'existence de nombreuses clauses
pathologiques dans les conventions d‘arbitrage signées entre les parties qui
affectent sérieusement l'arbitrage. Ces difficultés sont souvent liées au
manque d’information et de formation des conseils et des parties sur la
procédure arbitrale.

IV - Difficultés d’ordre interne

Le cumul par la CCJA des attributions de centre d‘arbitrage et de Cour dans
son volet juridictionnel est le point qui appelle les opinions les plus diverses.
Ces opinions, bien que légitimes a cause de la singularité de la Cour,
devraient étre atténuées au regard de I'ensemble des textes régissant cet
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arbitrage d’une part, et d'autre part, au regard des procédures arbitrales qui
se sont déroulées sous I'égide de la CCIA.

Si 'ensemble des textes relatifs a I'arbitrage CCJA concourt a I'affirmation
d’'une impossibilité juridique de confusion des roles au sein de cette
Institution, la pratique de la Cour dans I'administration des procédures dont
elle est déja saisie mérite cependant qu’une réflexion soit conduite pour une
plus grande souplesse de cet arbitrage.

Du fait de son caractére hybride, le Greffier en chef est en méme temps le
Secrétaire général et ses fonctions juridictionnelles ralentissent dans une
certaine mesure la célérité de la procédure d‘arbitrage.

Au nombre des difficultés propres a la Cour, il faut ajouter le colt de
I'arbitrage que certains justiciables considerent, a tort ou a raison, comme
élevé, puisque les provisions pour frais d‘arbitrage avoisinent celles de la
Cour Internationale d’Arbitrage du Centre de Commerce International de
Paris.

En plus, il faut noter le peu de promotion ou d’action de vulgarisation de la
procédure d‘arbitrage CCJA, du fait de manque de moyens propres au
service d'arbitrage

Pour apporter une réponse a ces préoccupations, des actions sont
envisagées

- le renforcement de I'efficacité des conventions d‘arbitrage pour éviter
les clauses pathologiques par la formation, a travers des séminaires,
des juristes, avocats ou conseils appelés a assister les parties dans la
conclusion des contrats ;

- la nomination d’un Secrétaire général qui sera une personne distincte
du Greffier en chef et recruter au moins deux autres agents pour
animer le service de l'arbitrage de la Cour ;

- la réactivation des programmes de promotion et de vulgarisation de

I'arbitrage CCJA pour donner une nouvelle impulsion aux procédures
d‘arbitrage de la Cour.
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3°PARTIE : ETUDE DE CAS PRATIQUE

Voir les annexes
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CONCLUSION

L'arbitrage CCJA est un arbitrage institutionnel dont la clé de vo(ite demeure
le Secrétariat général. C'est le Secrétariat général qui est le lieu ou
convergent toutes les activités de la Cour : Il est chargé de traiter les
demandes d‘arbitrage et de les présenter a la Cour. Il est essentiel de faire
remarquer que la tache du secrétariat général n‘a pas été toujours facile a
I'égard des parties, notamment dans le versement des provisions pour frais
de l'arbitrage. En effet, depuis que la Cour est fonctionnelle dans sa mission
de centre d‘arbitrage, le probléme qui s'est souvent posé, pour le
démarrage effectif de la procédure d‘arbitrage, est le paiement des
provisions qui sont fixées en fonction du montant des demandes.

L'arbitrage est une justice privée dont les arbitres, qui jouent le rdle de
juges, sont appelés a accomplir franchement et pleinement leur mission
pour rendre une bonne sentence, méme si les mauvais perdants préférent
toujours recourir a la procédure de contestation de validité de sentence.

Quant aux colt de l'arbitrage, il est a noter qu'il est lié non seulement a
I'intérét du litige mais ce collt lié surtout aux nombreux avantages que
procure cette procédure, a savoir la rapidité, la confidentialité, la
spécialisation des arbitres, la neutralité, la reconnaissance internationale des
sentences et les décisions qui sont définitives et obligatoires.

Au cours des séminaires de formation que nous avons eu I'honneur
d’animer, l'attention des acteurs économiques en général et des
séminaristes en particulier a été appelée sur le fait que les honoraires des
arbitres résultant du baréme de la CCJA tiennent compte en méme temps
du faible niveau de développement des Etats parties de 'OHADA et d'un bon
arbitrage avec des arbitres de renom comme en témoigne la liste des
arbitres de la CCIA.

Les scepticismes de la procédure d'arbitrage peuvent étre vaincus par une
bonne organisation du travail des centres, avec de bons juristes, des
arbitres compétents ; car s'il est vrai qu'il faut des années pour avoir un bon
centre d'arbitrage, six mois de mauvaise gestion suffisent pour annihiler tout
I'effort accompli.
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CAS PRATIQUE N°3

Dans Le cadre de la procédure arbitrale introduite devant le CAMeC-CCIB, les
sociétés XB sarl et Porto Cell SA ont désigneé Maitre SOSSOU Kévin, Avocat au
‘Barreau du Bénin en qualité d’arbitre unique par protocole d’accord en date du
19 mai 2008. Ledit document a été transmis au Secrétaire permanent du CAMeC
a toutes fins utiles.

Le 20 mai 2008, en parcourant un journal de la place, le Directeur général de
Porto Cell apprend que Maitre SOSSOU a cédé a un autre associé les parts qu’il
détenait dans la société XB sarl.

Mécontent, il porte immédiatement les faits a la connaissance du Secrétaire
permanent du CAMeC et I'informe par ailleurs qu'il ne s’acquittera pas des
provisions mises a sa charge.

Que doit faire le Secrétaire permanent ?

Quelle décision le Comité d’arbitrage prendra-t-il ?

Porto Cell SA doit-elle engager une procédure de recusation de larbitre
désigné ?
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MODELES DE CONVENTIONS D'ARBITRAGE

Conformément aux dispositions de l'article 2.2 du réglement d’arbitrage du CAMeC, « la
convention d’arbitrage désigne l'accord stipulée dans le contrat ou dans un document
séparé, par laquelle les parties décident de soumettre a I'arbitrage un différend né ou a
naitre. Cette convention peut étre, soit une clause compromissoire, soit un compromis
d’arbitrage ».

1. CLAUSE COMPROMISSOIRE

La clause compromissoire est une convention d’arbitrage que les parties ont
introduite dans leur contrat, et par laquelle elles décident par avance et avant la
naissance de tout litige entre elles, qu'en cas de différend, elles s'engagent a le
soumettre a un ou a plusieurs arbitres conformément au réglement d’arbitrage du
CAMeC-CCIB.

On désigne par "clause compromissoire par référence”, une disposition prévoyant
I'organisation d'un arbitrage lorsqu'elle se trouve incluse dans un document extérieur
ue le contrat principal désigne comme régissant leurs relations contractuelles.
q

Bien que les parties n'aient pas signé le document de référence sur lequel figure
la clause compromissoire, son acceptation se déduit de ce que les parties ont exécuté
sans réserve le contrat principal qui y renvoyait.

Les parties contractantes sont invitées, soit a renvoyer I'exécution du contrat
principal aux dispositions d’'un autre document comportant une clause d’arbitrage, soit a
insérer le modéle ci-aprés de clause compromissoire dans leurs contrats avant la
signature :

« Tous les litiges auxquels la présente convention pourrait donner lieu seront réglés par
voie d’arbitrage organisé par le Centre d’arbitrage, de médiation et de conciliation de la
Chambre de commerce et d'industrie du Bénin (CAMeC-CCIB) conformément au
Réglement d’arbitrage de ce Centre ».
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2.

COMPROMIS D'ARBITRAGE
Le compromis est le terme par lequel on désigne la convention d'arbitrage qui est conclue

aprés la naissance d'un différend.
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1l peut étre élaboré selon le modéle ci-apreés :

SRR MMHIMIEIHIMHMITR 1 Y

Entre les soussignées :

(Société/Etablissements X dont le sieége est sis ...), représentée par M/Mme ... (sa qualité
dans l'entreprise), diment habilité en vertu de ... ;
Ci-apres dénommée, « Demandeur a lI'arbitrage », d’une part ;

Et

(Société/Etablissements X dont le siége est sis ...), représentée par M/Mme ... (sa qualité
dans I'entreprise), ddment habilité en vertu de ... ;
Ci-aprés dénommée, « Défendeur a I'arbitrage », d’autre part ;

Il a été convenu que le litige dont l'objet est ci-aprés exposé sera réglé par voie
d’arbitrage organisé par le CAMeC-CCIB et conformément au réglement d’arbitrage de ce
Centre.

Objet du litige :
(Exposé sommaire des prétentions des parties. Si les parties ne peuvent convenir d’'un

exposé conjoint, elles exposeront chacune leur propre version du litige).

La solution de ce litige sera soumise a un tribunal composé de ... (nombre d’arbitres).

En conséquence, les parties désignent de commun accord ... en qualité d’arbitre unique

M. :.../Mme. ...

Ou si les parties ont convenu d’un tribunal a trois arbitres :

- (Société X, représentée par M.../Mme...), désigne en qualité d’arbitre, M.../Mme...,
demeurant a ...

- (Société Y, représentée par M../Mme...) désigne en qualité d’arbitre, M.../Mme...,
demeurant a ...

Le troisieme arbitre sera désigné conformément aux dispositions du réglement

d’arbitrage du CAMeC.

Mission du tribunal arbitral :
Le tribunal arbitral a pour mission de statuer sur le différend existant entre les parties

notamment sur les points en litige suivants :
e surla demande de M. A. ...

e surla demande de M. B. ...

Sieége de l'arbitrage :

Loi applicable a la procédure :
Loi applicable au fond du litige :

Au cas ou les parties ne s’accorderaient pas sur certains points ci-dessus énumérés, le
reglement d’arbitrage du CAMeC prévaudra en ses dispositions.

Fait en trois exemplaires, a , le
(Suivent les noms et signatures des parties)
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CHAPITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : CHAMP D'APPLICATION DU REGLEMENT

1.1.

1.2.

Le présent régiement d’arbitrage est celui du « Centre d’Arbitrage, de Médiation
et de Conciliation » de la Chambre de Commerce et d’Industrie du Bénin, en
abrégé, « Centre » ou « CAMeC-CCIB » ou « CAMeC » dont le siége et le
Secrétariat Permanent sont a : Avenue du Général de GAULLE, WXLACODJI,
COTONOU ; Téléphone : (229) 21 31 12 38 ; Fax (229) 21 31 32 99 ; E-mail :
camec_ccib@yahoo.fr.

Le présent reglement organise l'arbitrage des litiges soumis au CAMeC-CCIB qui
pourraient survenir a I'occasion des contrats conclus dans le cadre des relations
d’affaires et de tout ce qui s’y rattache.

Les parties peuvent déroger a tout ou partie du présent réglement par convention
écrite notifiée au Secrétariat Permanent ou a loccasion de la réunion
d’élaboration du Procés-verbal constatant I'objet de l'arbitrage et fixant le
déroulement de la procédure arbitrale.

Article 2 : DEFINITION DES TERMES

2.1.

2.2.

2.3.

L'arbitrage désigne la technique visant a faire donner la solution d’une question,
intéressant les rapports entre deux ou plusieurs personnes, par une ou plusieurs
autres personnes —l|arbitre ou les arbitres- lesquelles tiennent leurs pouvoirs
d’une convention privée et statuent sur la base de cette convention, sans étre
investies de cette mission par I'Etat.

La convention d’arbitrage désigne la convention stipulée dans le contrat ou dans
un document séparé, par laquelle les parties décident de soumettre a V'arbitrage
un différend né ou a naitre. Cette convention peut étre, soit une clause
compromissoire, soit un compromis d’arbitrage.

Dans le présent réglement, le tribunal arbitral est également désigné par
I'expression "l'arbitre ". Le litige peut étre tranché par un arbitre unique ou par
trois arbitres.

Article 3 : NOTIFICATION, COMMUNICATION ET DELAIS

3.1.

3.2.

Les mémoires, correspondances et notes écrites échangées par les parties, ainsi
que toutes piéces annexes, doivent étre fournis en autant d'exemplaires qu'il y a
de parties plus un pour chaque arbitre et un autre pour le Secrétaire Permanent.

Les notifications et communications de mémoires, correspondances et autres
documents émanant du Secrétaire Permanent, de l'arbitre ou des parties, sont
valablement faites :

a. s'ils sont remis contre regu ;
b. s’ils sont expédiés par lettre recommandée avec avis de réception ;

c. s'ils sont transmis par tous moyens de communication laissant trace écrite.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Les délais fixés par le présent reglement commencent a courir le jour suivant
celui ou la notification ou la communication est considérée comme faite.

Les jours fériés et les jours non ouvrables sont compris dans le calcul des délais
et ne rallongent pas ceux-ci.

Si le dernier jour du délai imparti est un jour férié ou jour non ouvrable, le délai
expire a la fin du 1° jour ouvrable suivant.

Aucune notification ni communication ne peut valablement étre effectuée un jour
férié ou un jour non ouvrable au Bénin.

A moins que les parties n‘en aient autrement convenu, la durée de la mission de
I’arbitre est de six (6) mois. Ce délai court de la date de l'acceptation de sa
mission par Varbitre unique ou par le troisiéme arbitre, au prononcé de la
sentence,

Ce délai conventionnel peut étre prorogé, soit par accord des parties, soit a la
demande de l'une d'elles ou du Tribunal arbitral, par le Comité d’arbitrage.

Article 4 : SIEGE DE L'ARBITRAGE

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Le siége de l'arbitrage est fixé par la convention d'arbitrage ou par un accord
postérieur des parties.

A défaut, il est réputé se trouver au siege du CAMeC-CCIB.

En cas de nécessité et aprés consultation des parties, l'arbitre peut décider de
tenir des audiences en tout autre lieu.

Lorsque les circonstances rendent impossible ou difficile le déroulement de
I'arbitrage au lieu qui avait été fixé, I'arbitre peut, aprés observation des parties
ou a la demande de 'une d’entre elle, choisir un autre siége.

Article 5 : CONFIDENTIALITE DE LA PROCEDURE D'ARBITRAGE

5.1.

5.2.

La procédure arbitrale est confidentielle. Les travaux du Centre ainsi que ses
réunions relatifs au déroulement de la procédure arbitrale sont soumis a cette
confidentialité. Elle couvre les documents soumis au Centre ou établis par lui a
I'occasion des procédures qu'il diligente.

Sous réserve de l'accord contraire de toutes les parties, celles-ci et leurs conseils,
les arbitres, les experts, et toutes les personnes associées a la procédure
d'arbitrage, sont tenus au respect de la confidentialité des informations et
documents qui sont produits au cours de cette procédure. La confidentialité
s'étend, dans les mémes conditions, aux sentences arbitrales.

Article 6 : DESIGNATION DES ARBITRES - REPRESENTATION ET ASSISTANCE

6.1.

Lorsque les parties sont convenues que le différend sera tranché par un arbitre
unique, elles peuvent le désigner d'un commun accord sous réserve de
confirmation par le Comité. Faute d'entente entre les parties dans un délai de
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6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

quinze (15) jours a partir de la notification de la demande d'arbitrage a l'autre
partie, I'arbitre sera valablement nommé par le Comité.

Lorsque trois arbitres ont été prévus, chacune des parties, dans la demande
d'arbitrage ou dans la réponse a celle-ci, désigne un arbitre indépendant pour
confirmation par le Comité.

Si I'une des parties s'abstient, la nomination est valablement faite par le Comité.

Le troisiéme arbitre, lequel assumera la présidence du tribunal arbitral, est
nommé par le Comité, a moins que les parties n'aient prévu que les arbitres
gu'elles ont désignés devraient faire choix du troisieme arbitre dans un délai
déterminé. Dans ce dernier cas, il appartient au Comité de confirmer le troisiéme
arbitre. Si a I'expiration du délai fixé par les parties, ou imparti par le Comité, les
arbitres désignés par les parties n'ont pu se mettre d'accord, le troisiéme arbitre
est valablement nommé par le Comité.

Si les parties n'ont pu fixer de commun accord le nombre des arbitres, le Comité
nomme un arbitre unique, a moins que le différend ne lui paraisse justifier la
désignation de trois arbitres. Dans ce dernier cas, les parties disposeront d'un
délai de quinze (15) jours pour procéder a la désignation, chacune, d’un arbitre
ainsi qu’il est prévu a l'article 6.2. ci-dessus.

Lorsque plusieurs parties, demanderesses ou défenderesses, doivent présenter au
Comité des propositions conjointes pour la nomination d'un arbitre et que celles-
ci ne s'accordent pas dans les délais impartis, le Comité peut valablement
nommer la totalité des membres du tribunal arbitral.

Les arbitres peuvent étre choisis sur la liste des arbitres tenue par le Secrétariat
Permanent.

Pour nommer les arbitres, le Comité tient compte du lieu de résidence des parties
et des arbitres, de la langue des parties, de la nature des questions en litige et,
éventuellement, des lois choisies par les parties pour régir leurs relations.

En vue de procéder a ces désignations, le Comité, quand il I'estime souhaitable,
peut prendre au préalable I'avis des praticiens d'une compétence avérée dans le
domaine de l'arbitrage commercial ou des usages commerciaux.

Les parties peuvent se faire assister ou représenter par tout conseil de leur choix.
Les noms et adresses de ces conseils doivent étre communiqués par écrit a
I'autre partie.

Article 7 : INDEPENDANCE, RECUSATION ET REMPLACEMENT DES ARBITRES

7.1.

7.2.

7.3.

Tout arbitre nommé ou confirmé par le Comité doit étre et demeurer indépendant
des parties en cause.

Il doit poursuivre sa mission jusqu'au terme de celle-ci.

Avant sa nomination ou sa confirmation par le Comité, I'arbitre pressenti, auquel
il @ été donné connaissance des informations sur le litige figurant dans la
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

demande d'arbitrage, fait connaitre par écrit au Secrétaire Permanent du CAMeC
les faits ou circonstances qui pourraient étre de nature a mettre en cause son
indépendance dans I'esprit des parties.

Dés réception de cette information, le Secrétaire Permanent la communique par
écrit aux parties et leur fixe un délai pour faire connaitre leurs observations
éventuelles.

L'arbitre fait connaitre immédiatement par écrit au Secrétaire Permanent et aux
parties, les faits et circonstances de méme nature qui surviendraient entre sa
nomination ou sa confirmation par le Comité et la notification de la sentence
finale.

Toute demande de récusation, fondée sur une allégation de défaut
d'indépendance ou sur tout autre motif, est introduite par I'envoi au Secrétaire
Permanent d'une déclaration précisant les faits et circonstances sur lesquels est
fondée cette demande.

Cette demande doit étre envoyée par la partie, a peine de forclusion, soit dans les
dix (10) jours suivant la réception par celle-ci de la notification de la nomination
ou de la confirmation de l'arbitre par le Comité, soit dans les dix (10) jours
suivant la date a laquelle la partie introduisant la récusation a été informée des
faits et circonstances qu'elle évoque a I'appui de sa demande de récusation.

Le Comité se prononce sur la recevabilité, en méme temps que, s'il y a lieu, sur le
bien fondé de la demande de récusation, aprés que le Secrétaire Permanent a mis
I'arbitre concerné, les parties et les autres membres du tribunal arbitral s'il y en
a, en mesure de présenter leurs observations par écrit dans un délai de dix (10)
jours.

Il y a lieu a remplacement d'un arbitre lorsque celui-ci est décédé, lorsque le
Comité a admis sa récusation, ou lorsque sa démission a été acceptée par le
Comité.

Lorsque la démission d'un arbitre n'est pas acceptée par le Comité et que celui-ci
refuse cependant de poursuivre sa mission, il y a lieu a remplacement s'il s'agit
d'un arbitre unique ou du Président d'un tribunal arbitral.

Dans les autres cas, le Comité apprécie s'il y a lieu a remplacement compte tenu
de I'état d'avancement de la procédure et de I'avis des deux arbitres qui n'ont pas
démissionné. Si le Comité estime qu'il n'y a pas lieu a remplacement, la
procédure se poursuivra et la sentence sera valablement rendue malgré le refus
de concours de I'arbitre dont la démission a été refusée.

Il y a lieu également a remplacement d'un arbitre lorsque le Comité constate qu'il
est empéché de jure ou de facto d'accomplir sa mission, ou qu'il ne remplit pas
ses fonctions conformément au présent régiement, ou dans les délais impartis.

Lorsque, sur le fondement d'informations regues, le Comité envisage I'application
de l'alinéa qui précéde, elle se prononce sur le remplacement aprés que le
Secrétaire Permanent a communiqué par écrit ces informations a I'arbitre
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7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

concerné, aux parties et aux autres membres du tribunal arbitral s'il y en a, et les
a mis en mesure de présenter leurs observations par écrit dans un délai de dix
(10) jours.

En cas de remplacement d'un arbitre qui ne remplit pas ses fonctions
conformément au présent réglement ou dans les délais impartis, la désignation
d'un nouvel arbitre est faite par le Comité sur avis de la partie qui avait désigné
I'arbitre a remplacer, sans que le Comité soit lié par I'avis ainsi exprimé.

Lorsque le Comité est informé que, dans la composition d'un tribunal arbitral
comptant trois (3) personnes, 'un des arbitres, autre que le président, ne
participe pas a l'arbitrage, sans pour autant avoir présenté sa démission, le
Comité, peut ne pas procéder au remplacement dudit arbitre lorsque les deux
autres arbitres acceptent de poursuivre l'arbitrage malgré I'absence de
participation d'un des arbitres.

Sitot reconstitué, le tribunal fixera, apreés avoir invité les parties a faire connaitre
leurs observations, dans quelle mesure la procédure antérieure sera reprise.

Le Comité statue sans recours sur la nomination, la confirmation, la récusation ou
le remplacement d'un arbitre.

CHAPITRE IT : MISE EN ETAT DU DOSSIER

Article 8 : DEMANDE D’ARBITRAGE

8.1.

8.2.

Toute partie désirant avoir recours a l'arbitrage institué par l'article 1 ci-dessus
et dont les modalités sont fixées par le présent réglement, adresse sa demande
au Secrétaire Permanent pour I'arbitrage du CAMeC.

Cette demande doit contenir :

a. les nom, prénoms, qualités, raison sociale et adresses des parties avec
indication d'élection de domicile pour la suite de la procédure, ainsi que
I'énoncé du montant de ses demandes ;

b. fa convention d'arbitrage intervenue entre les parties ainsi que les
documents, contractuels ou non, de nature a établir clairement les
circonstances de I'affaire ;

C. un exposé sommaire des prétentions du demandeur et des moyens
produits a l'appui;

d. toutes indications utiles et propositions concernant le nombre et le
choix des arbitres, conformément aux stipulations de l'article 6.1. ci-
dessus;

e. s'il en existe, les conventions intervenues entre les parties :

o sur le siége de l'arbitrage
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

o sur la langue de I'arbitrage
o sur la loi applicable :

= a la convention d'arbitrage

a la procédure de I'arbitrage et

au fond du litige,

a défaut de telles conventions, les souhaits du demandeur a
I'arbitrage, sur ces différents points sont exprimés ;

f. la demande doit étre accompagnée du montant du droit prévu a l'article
8.3. ci-aprés pour l'introduction des instances.

Chaque demande d‘arbitrage soumise aux termes du présent reglement
d’arbitrage du CAMeC-CCIB doit étre accompagnée du versement d’une avance
sur frais administratifs au taux annuellement fixé par le Comité. Ce versement
n‘est pas récupérable ; mais il est porté au crédit du demandeur au titre de la
part qui lui incombe des frais administratifs d’arbitrage.

Le demandeur doit, dans la requéte, faire état de l'envoi qu'il a fait d'un
exemplaire de celle-ci avec toutes les piéces annexées, aux parties défenderesses
a l'arbitrage.

Le Secrétaire Permanent notifie a la partie ou aux parties défenderesses, la date
de réception de la demande au Secrétariat, joint a cette notification un
exemplaire du présent reglement et accuse réception de sa requéte au
demandeur.

La date de réception par le Secrétaire Permanent de la demande d'arbitrage
conformément au présent article constitue la date de l'introduction de Ia
procédure d'arbitrage.

Article 9 : REPONSE A LA DEMANDE

9.1.

9.2.

La ou les parties défenderesses doivent, dans les vingt (20) jours a compter de la
date de réception de la notification du Secrétaire Permanent, adresser leurs
réponses a celui-ci avec la justification d'un semblable envoi effectué a la partie
demanderesse.

La réponse doit contenir :

a. Confirmation ou non, de ses nom, prénoms, raison sociale et adresse
tels que les a énoncés le demandeur, avec élection de domicile pour la
suite de la procédure.

b. Confirmation ou non, de l'existence d'une convention d'arbitrage entre
les parties renvoyant a l'arbitrage instituant I'arbitrage du CAMeC-CCIB.

c. Un bref exposé de l'affaire et de la position du défendeur sur les
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9.3.

9.4,

9.5.

demandes formées contre lui avec indication des moyens et des piéces
sur lesquelles il entend fonder sa défense.

d. Les réponses du défendeur sur tous les points traités par la demande
d'arbitrage sur les rubriques (d) et (e) de l'article 8.2. ci-dessus.

Si la partie défenderesse a formé dans sa réponse une demande
reconventionnelle, la partie demanderesse pourra, dans les vingt (20) jours de la
réception de sa réponse, présenter un mémoire complémentaire a ce sujet.

Apres réception de la demande d'arbitrage, de la réponse et, éventuellement de
la note complémentaire telles que visées ci-dessus, ou passé les délais pour les
recevoir, le Secrétaire Permanent saisit le Comité pour la fixation de la provision
pour les frais de l'arbitrage, pour la mise en oeuvre de celui-ci et, s'il y a lieu, la
fixation du lieu de l'arbitrage.

Le dossier est envoyé a l'arbitre quand le tribunal arbitral est constitué et que les
décisions prises en application de I'article 12.4. et suivants pour le paiement de la
provision ont été satisfaites.

Article 10 : ABSENCE DE CONVENTION D’ARBITRAGE

10.1.

10.2.

Lorsqu’il n'existe pas entre les parties de convention d'arbitrage visant
I'application du présent réglement, si la défenderesse décline I'arbitrage du
CAMeC, ou ne répond pas dans le délai de vingt (20) jours visé ci-dessus a
P'article 9, la partie demanderesse est informée par le Secrétaire Permanent qu'il
se propose de saisir le Comité en vue de le voir décider que I'arbitrage ne peut
avoir lieu.

Le Comité statue, au vu des observations du demandeur produites dans les vingt
(20) jours suivants, si celui-ci en fait la demande.

Article 11 : EFFETS DE LA CONVENTION D'ARBITRAGE

11.1.

11.2.

11.3.

Lorsque les parties sont convenues d'avoir recours a l'arbitrage du CAMeC, elles
se soumettent par la méme aux dispositions du présent réglement, au réglement
intérieur du CAMeC, a leurs annexes et au baréeme des frais d'arbitrage, dans leur
rédaction en vigueur a la date de l'introduction de la procédure d'arbitrage
indiquée a l'article 8 ci-dessus.

Si l'une des parties refuse ou s'abstient de participer a l'arbitrage, celui-ci a lieu
nonobstant ce refus ou cette abstention.

Lorsqu'une des parties souléve un ou plusieurs moyens relatifs a I'existence, a la
validité, ou a la portée de la convention d'arbitrage, le Comité, ayant constaté
prima facie l'existence de cette convention, peut décider, sans préjuger la
recevabilité ou le bien fondé de ces moyens, que |'arbitrage aura lieu. Dans ce
cas, il appartiendra a I'arbitre de prendre toutes décisions sur sa propre
compétence.

11.4. Sauf stipulation contraire, si I'arbitre considére que la convention d'arbitrage est
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11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

valable et que le contrat liant les parties est nul ou inexistant, ['arbitre est
compétent pour déterminer les droits respectifs des parties et statuer sur leurs
demandes et conclusions.

Sauf stipulation contraire, la convention d'arbitrage donne compétence a I'arbitre
pour se prononcer sur toute demande provisoire ou conservatoire pendant le
cours de la procédure arbitrale.

Les sentences prononcées dans le cadre de I'alinéa qui précede sont susceptibles
de demandes d'exequatur, si I'exequatur est nécessaire pour l'exécution de ces
sentences provisoires ou conservatoires.

Avant la remise du dossier a l'arbitre et exceptionnellement aprés, au cas ou
I'urgence des mesures provisoires et conservatoires demandées ne permettrait
pas a l'arbitre de se prononcer en temps utile, les parties peuvent s’adresser a
I'autorité judiciaire compétente.

De pareilles demandes, ainsi que les mesures prises par l'autorité judiciaire, sont
portées sans délai a la connaissance du Comité qui en informe I'arbitre.

Article 12 : PROVISION POUR FRAIS D’ARBITRAGE

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Le Comité fixe le montant de la provision de nature a faire face aux frais
d'arbitrage entrainés par les demandes dont elle est saisie, tels que définis par
|'article 30 ci-dessous.

Cette provision est ensuite ajustée si le montant en litige se trouve modifié a la
hausse d'un quart (1/4) au moins ou si des éléments nouveaux rendent
nécessaire cet ajustement.

Des provisions distinctes pour la demande principale et pour la ou les demandes
reconventionnelles peuvent étre fixées si une partie en fait la demande.

Les provisions sont dues par parts égales par le ou les demandeurs et le ou les
défendeurs. Cependant ce versement pourra étre effectué en totalité par chacune
des parties pour la demande principale et la demande reconventionnelle, au cas
ol l'autre partie s'abstiendrait d'y faire face.

Les provisions ainsi fixées doivent étre réglées au Secrétaire Permanent du
CAMeC en totalité avant la remise du dossier a l'arbitre.

L'arbitre n'est saisi que des demandes pour lesquelles il a été satisfait
entierement au paragraphe 12.4. et suivants ci-dessus.

Lorsgu'un complément de provision a été rendu nécessaire, I'arbitre peut
suspendre ses travaux jusqu'a ce que ce complément ait été versé au Secrétaire
Permanent.
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CHAPITRE IIT : INSTANCE ARBITRALE

Article 13 : PROCES-VERBAL CONSTATANT L'OBJET DE L'ARBITRAGE ET FIXANT

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

LE DEROULEMENT DE LA PROCEDURE ARBITRALE

Aprés réception du dossier par I'arbitre, celui-ci convoque les parties ou leurs
représentants diment habilités et ieurs conseils, a une réunion qui doit se tenir
aussi rapidement qu'il est possible, et au plus tard dans les trente (30) jours de
cette réception du dossier.

Cette réunion a pour objet :

a. de constater la saisine de l'arbitre et les demandes sur lesquelles il doit se
prononcer. Il est procédé a une énumération de ces demandes telles qu'elles
résultent des mémoires respectivement produits par les parties a cette date,
avec une indication sommaire des motifs de ces demandes et des moyens
invoqués pour qu'il y soit fait droit ;

b. de constater s'il existe ou non un accord des parties sur les points énumérés
aux articles 8.2.e et 9.3.b et d ci-dessus.

= En I'absence d'un tel accord, I'arbitre constate que la sentence aura a se
prononcer a ce sujet.

» La langue de ['arbitrage fait, au cours de la réunion, l'objet d'une décision
immédiate de l'arbitre au vu des dires des parties sur ce point, en tenant
compte des circonstances.

= En cas de besoin l'arbitre interroge les parties pour savoir si celles-ci
entendent lui attribuer les pouvoirs d'amiable compositeur. Il est fait
mention de la réponse des parties.

c. de prendre les dispositions qui paraissent appropriées pour la conduite de la
procédure arbitrale que I'arbitre entend appliquer, ainsi que les modalités
d'application de celles-ci.

d. de fixer un calendrier prévisionnel de la procédure arbitrale, précisant les
dates de remise des mémoires respectifs jugés nécessaires, ainsi que la date
de l'audience a l'issue de laquelle les débats seront déclarés clos, en tenant
compte de la durée de la mission fixée par le Comité laquelle ne saurait
excéder six (6) mois.

Il est établi aux soins de l'arbitre ou du tribunal arbitral le cas échéant, un
procés-verbal de la réunion prévue a l'article 13.1 et suivants. Ce proces-verbal
est signé par I'arbitre et tous les membres du tribunal arbitral le cas échéant.

Les parties ou leurs représentants sont invités a signer également le procés-
verbal. Si une des parties refuse de signer le procés-verbal ou formule des
réserves a son encontre, ledit procés-verbal est soumis au Comité pour
approbation. Une copie de ce procés-verbal est adressée aux parties et a leurs
conseils, ainsi qu'au Secrétaire Permanent.
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13.5. Le calendrier prévisionnel de I'arbitrage figurant dans le procés-verbal prévu a
I'article 13.2.d peut, en cas de nécessité, étre modifié par I'arbitre, a son initiative
aprés observations des parties, ou a la demande de celles-ci.

Ce calendrier modifié est adressé au Secrétaire Permanent pour étre communiqué
au Comité.

13.6. L'arbitre rédige et signe la sentence dans les quarante-cing (45) jours au plus qui
suivent la cloture des débats. Ce délai peut étre prorogé par le Comité a la
demande de l'arbitre si celui-ci n'est pas en mesure de le respecter.

13.7. Lorsque la sentence intervenue ne met pas un terme final a la procédure
d'arbitrage, une réunion est aussitot organisée pour fixer, dans les mémes
conditions, un nouveau calendrier pour la sentence qui tranchera complétement
le litige.

Article 14 : REGLES APPLICABLES A LA PROCEDURE

Les regles applicables a la procédure devant I'arbitre sont celles qui résultent du
présent réglement et, dans le silence de ce dernier, celles déterminées par les
parties ou a défaut, par l'arbitre en se référant ou non a une loi interne de
procédure.

Article 15 : LOI APPLICABLE AU FOND

15.1. Les parties sont libres de déterminer le droit que I'arbitre devra appliquer au fond
du litige. A défaut d'indication par les parties du droit applicable, I'arbitre
appliguera au fond du litige les régles matérielles béninoises.

15.2. Dans tous les cas, l'arbitre tiendra compte des stipulations du contrat et des
usages du commerce.

15.3. L'arbitre statuera en amiable compositeur si les parties en ont ainsi décidé dans la
convention d'arbitrage, ou postérieurement, et dans tous les cas, avant la cl6ture
des débats.

Article 16 : DEMANDES NOUVELLES

16.1. En cours de procédure, les parties peuvent évoquer de nouveaux moyens a
I'appui des demandes qu'elles ont formulées.

16.2. Elles peuvent aussi formuler de nouvelles demandes, reconventionnelles ou non,
si ces demandes restent dans le cadre de la convention d'arbitrage, et a moins
qgue l'arbitre considére qu'il ne doit autoriser une telle extension de sa mission,
en raison, notamment, du retard avec lequel elle est sollicitée.

Article 17 : INSTRUCTION DE LA CAUSE
17.1. L'arbitre instruit la cause dans les plus brefs délais par tous moyens appropriés.

17.2. Aprés examen des écrits produits par les parties et des piéces versées par elles
aux débats, i'arbitre peut contradictoirement entendre les parties, s’il y a lieu.
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17.3. Les parties comparaissent soit en personne, soit par représentants diment
accrédités. Elles peuvent étre assistées de leurs conseils.

17.4. L'arbitre peut décider d'entendre les parties séparément s'il I'estime nécessaire.
Dans ce cas, l'audition de chaque partie a lieu en présence des conseils des deux
parties.

17.5. L'audition des parties a lieu au jour et au lieu fixés par I'arbitre.

17.6. Si l'une des parties, quoique régulierement convoquée, ne se présente pas,
I'arbitre, apreés s'étre assuré que la convocation Iui est bien parvenue, a le
pouvoir, a défaut d'excuse valable, de procéder néanmoins a I'accomplissement
de sa mission, le débat étant réputé contradictoire, la sentence contradictoire.

17.7. Le procés-verbal d'audition des parties, diment signé, est adressé en copie au
Secrétaire Permanent,

17.8. L'arbitre peut statuer sur pieces si les parties le demandent ou I'acceptent.

17.9. L'arbitre peut nommer un ou plusieurs experts, définir leur mission, recevoir
leurs rapports et les entendre en présence des parties ou de leurs conseils.

17.10. L'arbitre régle le déroulement des audiences. Celles-ci sont contradictoires.

Sauf accord de l'arbitre et des parties, elles ne sont pas ouvertes aux personnes
étrangéres a la procédure.

Article 18 : SENTENCES D’ACCORD PARTIES

Si les parties se mettent d'accord au cours de la procédure arbitrale, elles
peuvent demander a l'arbitre que cet accord soit constaté en la forme d'une
sentence rendue d'accord parties.

Article 19 : EXCEPTION D'INCOMPETENCE

19.1. Si une des parties entend contester la compétence de l'arbitre pour connaitre de
tout ou partie du litige, pour quelque motif que ce soit, elle doit soulever
I'exception dans les mémoires prévus a l'article 9 ci-dessus, et, au plus tard, au
cours de la réunion prescrite a l'article 13.1 ci-dessus.

19.2. En tout état de cause, I'arbitre peut examiner d'office sa propre compétence pour
des motifs d'ordre public ; dans ce cas, les parties sont invitées a présenter leurs
observations sur ce point.

19.3. L'arbitre peut statuer sur I'exception d'incompétence soit par une sentence
préalable, soit dans une sentence finale ou partielle aprés débats au fond.

19.4. Les sentences rendues sur la compétence ne peuvent étre querellées
gu’ensemble et 8 méme acte, avec la sentence finale lorsque le tribunal s’est
déclaré compétent par sentence préalable.

19.5. Toute cause de nullité de la sentence doit étre soulevée en cours d’instance a
15
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peine de forclusion

Article 20 : SENTENCE ARBITRALE

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

Sauf accord contraire des parties, et sous réserve qu'un tel accord soit admissible
au regard de la loi applicable, toutes sentences doivent étre motivées.

Elles sont réputées rendues au siege de I'arbitrage et au jour de leur signature
apres l'examen du Comité.

Elles doivent étre signées par l'arbitre, en ayant égard, le cas échéant, aux
dispositions des articles 7.9 et 7.12 ci-dessus.

Si trois arbitres ont siégé, la sentence est rendue a la majorité. A défaut de
majorité, le Président du tribunal arbitral statuera seul.

La sentence est alors signée, selon le cas, par les trois membres du tribunal
arbitral, ou par le Président seul.

Au cas ou la sentence a été rendue a la majorité, le refus de signature de l'arbitre
minoritaire n'affecte pas la validité de la sentence.

Tout membre du tribunal arbitral devra remettre au Président de celui-ci son
opinion particuliére pour étre jointe a la sentence.

Article 21 : EXAMEN PREALABLE PAR LE COMITE

21.1.

21.2.

Les projets de sentences sont soumis, sans exception, a I'examen préalable du
Comité avant signature.

Le Comité ne peut proposer que des modifications de pure forme.
Il donne en outre a I'arbitre les indications nécessaires a la liquidation des frais

d'arbitrage, notamment fixe le montant des honoraires de l'arbitre et suggére
toute mesure de nature a garantir la crédibilité du Centre.

CHAPITRE 1V : EXECUTION DES SENTENCES ARBITRALES

Article 22 : NOTIFICATION DE LA SENTENCE ARBITRALE

22.1.

22.2.

Le Secrétaire Permanent notifie aux parties la sentence rendue, aprés que les
frais d’arbitrage, ont été réglés intégralement.

Des copies supplémentaires certifiées conformes sont délivrées par le Secrétaire
Permanent aux parties qui en font la demande ; elles ne peuvent étre délivrées a
des tiers.
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Article 23 : INTERPRETATION DE LA SENTENCE ARBITRALE

23.1. La sentence dessaisit le tribunal de la contestation qu’elle tranche. Le tribunal a
néanmoins le pouvoir d'interpréter la sentence ou de réparer les erreurs et
omissions matérielles qui l'affectent. Lorsqu’il a omis de statuer sur un chef de
demande, il peut le faire par une sentence additionnelle.

23.2. La demande en interprétation est formée, instruite et jugée selon les regles de
droit commun.

Article 24 : RECTIFICATION DES ERREURS ET OMISSIONS MATERIELLES
DE LA SENTENCE ARBITRALE

24.1. Toute demande en rectification d'erreurs matérielles d'une sentence, ou en
interprétation de celle-ci, ou en compiément de la sentence qui aurait omis de
statuer sur une demande qui était soumise a l'arbitre, doit étre adressée au
Secrétariat dans les trente (30) jours de la notification de la sentence.

24.2. Le Secrétariat communique, dés réception, la requéte a l'arbitre et a la partie
adverse en accordant a celle-ci un délai de dix (10) jours pour adresser ses
observations au demandeur et a l'arbitre.

24.3. Si le tribunal arbitral ne peut étre réuni a nouveau dans sa composition initiale, le
Comité désignera d'office une autre composition en procédant aux
remplacements nécessaires. Dans tous les cas, la nouvelle sentence doit étre
rendue dans un délai maximal de trois (3) mois a compter de la saisine du
tribunal.

Article 25 : AUTORITE DE CHOSE JUGEE ET EXEQUATUR

25.1. La sentence a, dés gu’'elle est rendue, I'autorité de la chose jugée relativement a
la contestation qu’elle tranche.

25.2. La sentence n’est susceptible d’exécution forcée qu’en vertu d’une ordonnance
d’exequatur rendue a pied de requéte par le Président du tribunal de premiére
instance territorialement compétent ou par l‘autorité judiciaire territorialement
compétente,

Article 26 : EXECUTION PROVISOIRE
Les régles de droit commun en droit processuel béninois sur I'exécution provisoire

sont applicables aux sentences arbitrales en toute matiére sans possibilité de
défense a exécution provisoire.

CHAPITRE V : VOIES DE RECOURS CONTRE LES SENTENCES

Article 27 : RECOURS EN ANNULATION

27.1. La sentence arbitrale n’est susceptible ni d’opposition, ni d’appel, ni de pourvoi en
cassation. Elle peut faire l'objet d’un recours en annulation dans les conditions
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prévues aux articles 25 et suivants de I’Acte uniforme de I'OHADA relatif au droit
de l'arbitrage.

Article 28 : TIERCE OPPOSITION

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

La sentence arbitrale peut faire I'objet d’une tierce opposition devant le tribunal
arbitral par toute personne physique ou morale qui n‘a pas été appelée a
I'instance et lorsque cette sentence porte préjudice a ses droits.

Si le tribunal arbitral ne peut étre réuni a nouveau dans sa composition initiale, le
Comité désignera d'office une autre composition en procédant aux
remplacements nécessaires.

Dans tous les cas, la nouvelle sentence doit étre rendue dans un délai maximal de
six (6) mois a compter de la saisine du tribunal.

La tierce opposition est formée, instruite et jugée selon les régles édictées par le
présent réglement.

Article 29 : REVISION

29.1.

29.2.

29.3.

29.4.

29.5.

29.6.

La sentence arbitrale peut faire I'objet d’un recours en révision devant l'arbitre.

Si le tribunal arbitral ne peut étre réuni a nouveau dans sa composition initiale, le
comité désignera une autre composition, apres observations des parties.

Le recours en révision n‘est ouvert que pour l'une des causes suivantes :

e s'il se révele, apres la sentence, que la décision a été surprise par la fraude de
la partie au profit de laquelle elle a été rendue ;

e si depuis la sentence, il a été retrouvé des pieces décisives qui avaient été

retenues par le fait d’'une autre partie ;

e s’il a été jugé sur les piéces reconnues ou judiciairement déclarées fausses

depuis la sentence ;

o s'il a été jugé sur des attestations, témoignages ou serments judiciairement

déclarés faux depuis la sentence.

Dans tous les cas, le recours n’est recevable que si son auteur n’a pu, sans faute
de sa part, faire valoir la cause qu’il invoque avant le prononcé de la sentence.

Le délai du recours en révision est de deux (2) mois a compter du jour ou la
partie y ayant intérét a eu connaissance de la cause de révision qu’elle invoque.

Le recours est formé par requéte motivée adressée au Secrétariat en autant
d’exemplaires qu’il y a d’arbitres et de parties plus un pour le Secrétariat. Dés
réception de cette requéte, le Secrétariat en adresse un exemplaire a chacune
des parties défenderesses et leur impartit un délai de vingt (20) jours pour leurs
observations.
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29.7. L'arbitre statue dans un délai maximal de six (6) mois. Il se prononce par une
sentence unique sur la recevabilité et le bien-fondé du recours. Si la révision n’est
justifiée que contre un chef de la sentence, ce chef est seul révisé a moins que
les autres n’en dépendent.

CHAPITRE VI : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 30 : DECISION SUR LES FRAIS D'ARBITRAGE

30.1. La sentence finale de I'arbitre, outre la décision sur le fond, liquide les frais de
I'arbitrage et décide a laquelle des parties le paiement en incombe, ou dans
quelle proportion ils sont partagés entre elles.

30.2. Les frais de I'arbitrage comprennent :

a. les honoraires de l'arbitre et les frais administratifs fixés par le Comité,
les frais éventuels de l'arbitre, les frais de fonctionnement du tribunal
arbitral, les honoraires et frais des experts en cas d'expertise.

Les honoraires des arbitres et les frais administratifs du CAMeC sont
fixés conformément a un baréme établi par le Bureau Administratif du
CAMeC-CCIB.

b. les frais jugés utiles exposés par les parties pour leur défense, selon
I'appréciation qui est faite par l'arbitre des demandes formulées sur ce
point par les parties.

Article 31 : CONSERVATION DES MINUTES ET INTERPRETATION
DU REGLEMENT

31.1. Toute sentence rendue conformément au présent réglement est déposée en
original au Secrétariat Permanent.

31.2. Toute interprétation du présent réglement est du ressort du Comité d’arbitrage.
Article 32 : ENTREE EN VIGUEUR

Le présent réglement d'arbitrage entrera en vigueur des son adoption par le
Conseil d’Administration du CAMeC-CCIB.
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BAREME DES FRAIS D’ARBITRAGE

Adoptés par le Conseil d’Administration du CAMeC-CCIB en 2007.

SOMMES EN LITIGE HONORAIRES DU TRIBUNAL FRAIS ADMINISTRATIFS
(Francs CFA) ARBITRAL
ARBITRES MONTANT H.T.
Jusqu’'a 15.000.000 P. 250.000 | 300.000 + 3,50 % du
A. 150.000 x 2 | montant du litige

Total 550.000
De 15.000.001 a P. 500.000 | 750.000 + 3,50 % du
30.000.000 A. 350.000 x 2 { montant du litige

Total 1.200.000
De 30.000.001 a P. 750.000 |} 1.300.000 + 3 % du montant
60.000.000 A. 550.000 x 2 | du litige

Total 1.850.000
De 60.000.001 a pP. 1.200.000 | 2.000.000 + 2,50 % du
300.000.000 A. 950.000 x 2 | montant du litige

Total 3.100.000
De 300.000.001 a P. 1.500.000 | 2.200.000 + 2,20 % du
600.000.000 A. 1.200.000 x 2 | montant du litige

Total 3.900.000
De 600.000.001 a P. 2.000.000 | 3.200.000 + 1,85 % du
3.000.000.000 A. 1.500.000 x 2 | montant du litige

Total 5.000.000
De 3.000.000.001 a P. 3.000.000 | 6.000.000 + 1,70 % du
6.000.000.000 A. 2.200.000 x 2 | montant du litige

Total 7.400.000
De 6.000.000.001 a P. 3.500.000 | 9.500.000 + 1,60 % du
15.000.000.000 A. 2.700.000 x 2 | montant du litige

Total 8.900.000
Plus de 15.000.000.000 P. 4.500.000 | La provision est fixée par

A. 4.000.000 x 2 | le Président du CAMeC-

Total 12.500.000 | CCIB.

P : Président du tribunal arbitral A : Assesseur

REGLEMENT D'ARBITRAGE DU CAMeC-CCIB
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MODELE DE CONVENTION ADR

Lmimimiiminiimmiimiis

Entre les soussigné (e) s :

(Société/Etablissements X, immatriculé (e) au Registre du Commerce et du Crédit Mobilier

MMLEIMIMMMETIHETY

de .oveeennn sous le numéro...... dont le siége est sis ...), représenté (e) (e) par M/Mme ... (sa

qualité dans I'entreprise), diment habilité (e) en vertu de ... ;

SLOUHHIHBIN

Ci-aprés dénommé (e) « Demandeur a la médiation ou a la conciliation », d’une part ;
Et

(Société/Etablissements Y, immatriculé (e) au Registre du Commerce et du Crédit Mobilier
de ... sous le numéro...,, Ci-aprés dénommée « Défendeur a la médiation ou a la conciliation »,

d’autre part ;

Il a été convenu que le litige dont I'objet est ci-aprés exposé sera réglé par voie de

médiation ou de conciliation conformément au reglement ADR du CAMeC-CCIB.

Objet du litige :

(Exposé sommaire des prétentions des parties contenues dans les correspondances de

demande et de réponse a la demande de médiation ou de conciliation).

Désignation du médiateur/conciliateur :

Aux fins de la présente procédure, M. .............. /Mme.......... ... est désigné (e),

conformément aux dispositions de l'article 5.1 et suivants du réglement ADR du CAMeC-CCIB.

Mission du médiateur/conciliateur :

(Enumération des points de désaccord)

Siége de la médiation/conciliation :

En cas d’échec de la médiation ou de la conciliation, le litige sera tranché définitivement
par voie d’arbitrage conformément au réglement d’arbitrage du CAMeC-CCIB en vigueur et
auquel les parties déclarent adhérer sans réserve.

Fait en trois exemplaires, a , le

]
.

(Suivent les homs et signatures des parties)
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MODELE DE CLAUSE TYPE ADR

« En cas de différend résultant du présent contrat ou s'y
rapportant, les parties conviennent de se soumettre au Reglement
ADR du CAMeC-CCIB.

Si le différend n’a pas été réglé dans le cadre dudit reglement
dans un délai de 45 jours suivant le dépot de la demande ADR ou
dans tout autre délai dont les parties peuvent convenir par écrit, le
différend sera soumis a arbitrage suivant le reglement d’arbitrage du
CAMeC-CCIB par un ou plusieurs arbitres désignés conformément

audit Reglement.».
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Article 1 : CHAMP D’APPLICATION DU REGLEMENT

1.1.

1.2.

Le présent réglement de médiation et de conciliation est celui du « Centre
d’Arbitrage, de Médiation et de Conciliation » de la Chambre de Commerce et
d'Industrie du Bénin, en abrégé, « Centre » ou « CAMeC-CCIB » ou « CAMeC »
dont le siége et le Secrétariat permanent sont a : Avenue du Général de GAULLE,
WXLACODJI, COTONOU ; Téléphone : (229) 21 31 12 38 ; Télécopie (229) 21 31
32 99 ; E-mail : camec_ccib@yahoo.fr.

En cas de litige survenu dans le cadre des affaires et des relations économiques,
la partie la plus diligente peut saisir le CAMeC-CCIB d’une demande de mise en
ceuvre d’une procédure de médiation ou de conciliation.

e Le médiateur a pour mission d’ceuvrer a I'émergence d’'un rapprochement
des parties, ouvrant la voie a une solution du conflit qui les oppose.

e Le conciliateur a pour mission d'aider les parties a formuler elles-mémes un
projet d’accord réglant leur différend.

Article 2 : MISE EN OEUVRE DE LA MEDIATION OU DE LA CONCILIATION

2.1,

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Une demande de médiation ou de conciliation peut étre présentée par {'une et/ou
I'autre partie, indépendamment de toute autre procédure pendante par ailleurs.

Si une demande de médiation ou de conciliation est enregistrée par le Secrétariat
Permanent du CAMeC, alors qu’une demande d‘arbitrage avait été déposée dans
la méme cause, la procédure d’arbitrage est suspendue lorsque les parties n‘ont
pas encore été convoquées a la premiére réunion, en vue du réglement arbitral
de leur différend.

La procédure d’arbitrage ne reprendra son cours que si la tentative de médiation
ou de conciliation échoue, ce dont le médiateur ou le conciliateur dresse procés-
verbal.

Tout au long de la procédure de médiation ou de conciliation introduite dans les
conditions prévues a l'alinéa 2.2, le présent réglement se substitue au réglement
d’arbitrage.

Si en revanche, la demande de médiation ou de conciliation est présentée aprés
la premiére réunion entre l'arbitre, les parties ou leurs représentants diiment
habilités et/ou leurs conseils, cette demande est transmise au Tribunal arbitral
qui l'instruira conformément au réglement d’arbitrage du CAMeC.

Dans ce cas, le présent réglement de médiation ou de conciliation s’applique a la
procédure de médiation ou de conciliation.

Une demande de médiation ou de conciliation n’interrompt ni ne suspend les
délais de prescription, de déchéance, de forclusion ou de recours.

La demande de médiation ou de conciliation comportera |’état civil ou la raison
sociale et l'adresse des parties, sera accompagnée d’une note synthétique
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présentant le litige, la position respective des parties ou de celle qui saisit le
Centre, ainsi que d’une avance sur frais d’arbitrage non remboursable, dont le
montant est fixé par le Comité d’Arbitrage.

Article 3 : REPONSE A LA DEMANDE DE MEDIATION OU DE CONCILIATION

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Le Secrétaire Permanent du CAMeC avise lautre partie de la demande de
médiation ou de conciliation et lui impartit un délai de dix (10) jours pour faire
connaitre si elle accepte ou refuse de participer a la tentative de médiation ou de
conciliation.

L’accord des parties sur la mise en ceuvre de la médiation ou de la conciliation
résulte de la signature, par ces derniéres, d’'une convention désignant le Centre
d’Arbitrage, de Médiation et de Conciliation de la Chambre de Commerce et
d’Industrie du Bénin (CAMeC-CCIB) comme instance organisatrice de la médiation
ou de la conciliation conformément au présent réglement.

En revanche, le refus ou l'absence de réponse dans le délai prévu a l'alinéa 3.1.
du présent article entraine la caducité de la demande de médiation ou de
conciliation, et les parties sont invitées par le Secrétaire Permanent du CAMeC a
poursuivre autrement le réglement de leur différend.

Le demandeur a la tentative de médiation ou de conciliation en est informé par le
Secrétaire Permanent.

Article 4 : FRAIS ET HONORAIRES

4.1.

4.2.

Dans le délai de dix (10) jours prévu a l'article 3, les parties doivent verser
chacune, a titre de provision, la moitié des frais dont le montant est fixé
conformément au baréme de médiation ou de conciliation du CAMeC-CCIB.

Ces frais, liquidés par le Secrétaire Permanent, sont supportés pour moitié par
chacune des parties, sauf si celles-ci en ont autrement décidé.

Article 5 : NOMINATION DU MEDIATEUR OU DU CONCILIATEUR

5.1.

5.2.

5.3.

La désignation du médiateur ou du conciliateur intervient au plus tard dix (10)
jours aprés versement des frais au Secrétaire Permanent, soit d’'un commun
accord par les parties a partir d’'une liste proposée par le CAMeC-CCIB soit, en
I'absence d’une telle désignation commune, par le Président du CAMeC-CCIB.

Dans ce dernier cas, les parties devront, dans un délai de dix (10) jours a
compter de la notification qui leur en aura été faite, porter a la connaissance du
Centre qu’elles approuvent ou non le médiateur ou le conciliateur qui a été
désigné. En cas de refus, a linitiative et sur convocation du président du Comité
d’arbitrage, les parties seront invitées a une réunion de concertation en vue de la
désignation du médiateur. Procés-verbal de cette réunion est tenu au dossier de
médiation par le Secrétariat Permanent.

Le médiateur ou le conciliateur ne peut étre par la suite désigné comme arbitre
dans le litige ayant fait I'objet d’une tentative infructueuse de médiation ou de
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conciliation.

5.4. En cas de décés, de refus de mission, d’incapacité, d’inaptitude du médiateur ou
du conciliateur a faire avancer le processus de médiation ou de conciliation, ou
dans le cas ou il devient inéligible a cette fonction, le Comité d’arbitrage procéde
a son remplacement.

Article 6 : TENUE ET DEROULEMENT DE LA PROCEDURE

6.1. Le médiateur ou le conciliateur qui a été nommé, recoit les parties au lieu qu’il
détermine.

6.2. 1l les entend ainsi que leur conseil séparément, ou ensemble si les parties le
souhaitent.

6.3. Guidé par les principes d’indépendance, d’impartialité, de justice et d’équité, il
recueille tous renseignements utiles a sa mission,

6.4. Le délai d’achévement de la procédure est fixé a quarante-cinq (45) jours a
compter de |'approbation du médiateur ou du conciliateur par les parties. II peut
étre prorogé une fois par le Comité.

Article 7 : ASSISTANCE

Au cours de la tentative de médiation ou de conciliation, les parties peuvent se
faire assister de leurs conseils.

Article 8 : CONFIDENTIALITE DE LA MEDIATION OU DE LA CONCILIATION

8.1. Le médiateur ou le conciliateur et les parties sont tenus a la plus stricte
confidentialité pour tout ce qui concerne la médiation ou la conciliation.

8.2. Aucune constatation, déclaration ou proposition effectuée devant le médiateur ou
le conciliateur ou par ces derniers ne peut ultérieurement étre utilisée par aucune
des personnes qui en ont eu connaissance a l'occasion de la procédure.

Article 9 : CLOTURE DE LA PROCEDURE
9.1. La tentative de médiation prend fin :
e soit par la signature d’un protocole d’accord entre les parties ;

e soit par le constat par le Comité du non aboutissement de la médiation,
sans exposition des motifs.

9.2. La tentative de conciliation prend fin :
e soit par la signature d’un protocole d’accord entre les parties ;
e soit par I’établissement, par le conciliateur, d’'un procés-verbal de carence.

9.3. En cas d’échec de la procédure de médiation ou de conciliation a {lissue du délai
7
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prévu a l'article 6.4, I'une ou l'autre des parties peut demander la reprise ou la
mise en ceuvre de la procédure d’arbitrage du CAMeC.

Article 10 : DISPOSITIONS DIVERSES

10.1. Les parties s'engagent a ne pas invoquer ou produire comme éléments de preuve
dans une procédure arbitrale ou judiciaire liée ou non au litige faisant objet de la
procédure de médiation ou de conciliation les éléments suivants :

a. Les opinions exprimées par |'autre partie relativement a la solution éventuelle
du litige ;

b. Les faits admis par 'autre partie au cours de la procédure ;
c. Les propositions présentées par le médiateur ou le conciliateur ;

d. La bonne disposition exprimée par l'autre partie d’accepter une proposition de
transaction présentée par le médiateur ou le conciliateur.

10.2. Toute interprétation du présent réglement est du ressort du Comité d’arbitrage.

10.3. Toute demande de médiation ou de conciliation est instruite conformément au
réglement de médiation ou de conciliation du CAMeC-CCIB en vigueur au jour de
son introduction.

10.4. Le présent régiement de médiation ou de conciliation entrera en vigueur dés son
adoption par le Conseil d’Administration du CAMeC-CCIB.

Adopté par le Conseil d’Administration du CAMeC, a Cotonou, le

Le Président, Le Secrétaire Permanent,
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BAREME DES FRAIS DE MEDIATION OU DE CONCILIATION

Adoptés par le Conseil d’Administration du CAMeC-CCIB en 2007.

SOMMES EN LITIGE

HONORAIRES DU
MEDIATEUR OU DU

FRAIS ADMINISTRATIFS

(Francs CFA) CONCILIATEUR
(MONTANT H.T.)
Jusqu’a 1.000.000 100.000 | 50.000 + 3,50 % du
montant du litige
De 1.000.001 a 5.000.000 200.000 { 100.000 + 3,50 9% du
montant du litige
De 5.000.001 a 10.000.000 300.000 | 150.000 + 3 % du montant
du litige
De 10.000.001 a 20.000.000 500.000 | 250.000 + 2,50 % du
montant du litige
De 20.000.001 a 50.000.000 750.000 § 350.000 + 2,20 % du
montant du litige
De 50.000.001 a 100.000.000 1.500.000 | 750.000 + 1,85 % du
montant du litige
De 100.000.001 a 500.000.000 3.000.000 | 1.500.000 + 1,70 % du
montant du litige
De 500.000.001 a 6.000.000 } 3.000.000 + 1,60 % du
1.000.000.000 montant du litige
Plus de 1.000.000.000 10.000.000 | 5.000.000 + 1,50 % du

montant du litige.
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REPUBLIQUE DU BENIN
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PRESENTATION DENOMDELA ' CENTRE D’ARBITRAGE, DE MEDIATION ET DE
L’ENTREPRISE STRUCTURE  CONCILIATION DE LA CHAMBRE DE COMMERCE ET
D’INDUSTRIE DU BENIN (CAMeC-CCIB)

ADRESSE * 01 BP 31 RP COTONOU (BENIN)

TELEPHONE " 279/21 311238  TELECOPIE» 229/213132 99
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NOM, ADRESSE ' Lijse COFFI-HOUADJETO / Secrétaire Permanent du CAMeC
ET 01 BP 736,

DULEPHONE T, : (229)21311238

PARTICULIER 93 46 65 65.
QUI A
ELABORE LE
PLAN
D’AFFAIRES




1 CONTEXTE & JUSTIFICATION

Conformément aux dispositions de’ I'article 1°" de I'Organisation pour I'Harmonisation
en Afrique du Droit des Affaires (OHADA) signé a Port Louis le 17 octobre 1993, qui
recommande la promotion des Modes Alternatifs de Réglement des Différends
(ADR), et ;

Par ailleurs, le Bénin a ratifié la Convention de New York de 1958, sur I'exécution
des sentences arbitrales a 'étranger, donc ;

En vue de faciliter le réglement des litiges et, sous I'impulsion de I'Etat Béninois, il est
créé a la Chambre de Commerce et d’Industrie du Bénin, un Centre d’Arbitrage, de
Médiation et de Conciliation.

La Chambre de Commerce et d’Industrie du Bénin (CCIB), est un établissement
public institué par la loi n°92-022 du 06 ao(t 1992. Elle est placée sous la tutelle du
Ministre en charge du commerce.

Le Centre d’Arbitrage, de Médiation et de Conciliation-CCIB, est un organe de la
Chambre de Commerce et dIndustrie du Bénin, a compétence nationale et
internationale, mis a la disposition des femmes et hommes d’affaires, pour la
résolution des différends qui peuvent les opposer. Le Centre est une Institution
d’administration de l'arbitrage, de la médiation et de la conciliation et a, en cette
qualité, le pouvoir d’'organiser la procédure.

Il est crée par le décret N° 2003-347 du 1° septembre 2003 portant approbation des
statuts de la CCIB, en son article 46. Par cette approbation, le Gouvernement de la
République du Bénin a adhéré aux objectifs du CAMeC.

Ce cadre adéquat de réglement des litiges va contribuer a assainir 'environnement
des affaires et a participer a l'attractivité de l'investisseur. Pour une économie en
développement comme la nétre, le CAMeC a un role capital a jouer pour aider le
Bénin a rejoindre I'économie mondiale.

Et, au regard des maux qui minent le systéme judiciaire traditionnel notamment :

1. 'encombrement des tribunaux qui a pour conséquence d’allonger les
délais entre le recours juridictionnel et la décision du juge ;

2. le co(t financier d0 a la lenteur, les opérateurs économiques se plaignent
souvent du colt de traitement de leurs affaires,

3. ensuite le dépaysement provoqué par toute institution judiciaire pour le
justiciable, dans la mesure ou les parties n’ont pas le choix des jurés etc.

Il existe des avantages certains a recourir a Parbitrage, et aux ADR, en tant que
mode de réglement des litiges en général et commerciaux en particulier.

A ce titre, il est attendu du Gouvernement qu’il appuie les initiatives du Centre dans
le cadre de la mise en place du mécanisme devant permettre au CAMeC de
connaitre des affaires commerciales pendantes devant les juridictions étatiques.



En outre, il est attendu que les magistrats soient formés aux dispositions de I'Acte
uniforme de 'OHADA relatif au droit de l'arbitrage du 11 mars 1999 afin de réduire
les obstacles a la collaboration des juridictions étatiques, notamment lors des
décisions d’'incompétence, d'exequatur, etc.

2 OBJECTIFS

Les objectifs du CAMeC a court, moyen et long terme est d’améliorer
Fenvironnement des affaires. La mise en ceuvre du plan stratégique de visibilité
donnerait les résultats

A) A long terme

1.

3.
4.

Notre Challenge au terme des quatre (04) années de I'appui du MCA, est
d’étre le Centre de référence de réglement des difféerends commerciaux de
tous les opérateurs économiques opérant au Bénin.

Améliorer la performance de I’Administration juridique et judiciaire a travers
un partenariat avec le Ministére en charge de la justice afin d’apurer les
tribunaux des litiges commerciaux vieux de plusieurs années et non
résolus.

Améliorer la transparence et la fiabilité de I'environnement des affaires.
Asseoir la crédibilité et la pérennité du Centre.

B) A moyen terme

4.

5.

1. L’amélioration de la concertation secteurs public/prive ;
2.
3. Le recours de plus en plus d’'un grand nombre d’opérateurs économiques

La célérité et I'équité dans le traitement des litiges commerciaux ;

au CAMeC

Le désengorgement progressif des tribunaux du fait du partenariat avec le
ministére de la justice ;

La bonne gouvernance dans les réglements des litiges par les tribunaux.

C) A court terme

oo

Sensibilisation et communications sur le CAMeC et ses services ;
Formation des arbitres, médiateurs, conciliateurs et le personnel du
CAMeC ;

Mise en place du partenariat avec le Ministére de la justice pour connaitre
des litiges commerciaux vieux de plusieurs années et non résolus a ce
jour ;

Amener un grand nombre d’opérateurs a s’inscrire sur la liste du CAMeC
comme arbitres, médiateurs et conciliateurs.

Toilettage des textes de base

. Edition de plaquettes pour ces textes et pour la publicité du Centre

Aucun texte juridique n'impose aux juridictions étatiques de recourir aux services du
CAMeC pour la tentative de conciliation des parties. Mais il n'est pas non plus
impossible de mettre en place une convention de partenariat, sans frais pour les



parties, par laquelle les juridictions étatiques confient au CAMeC la tentative de
conciliation des parties assorties d’'un délai a l'issue duquel le dossier devra étre
retourné au juge concerné pour étre statuer conformément a la Loi. Il s’agit d'un
programme que le Centre entend exploiter aprés une période d’affirmation de ses
compétences.

3 MISSIONS

Les missions assignées au centre sont :

e Amener progressivement les opérateurs économiques a recourir plus
souvent aux ADR, pour le réglement de leurs litiges ;

e Mettre en place un mécanisme de transfert des dossiers commerciaux
pendants devant les tribunaux vers le CAMeC-CCIB ;

¢ Obtenir une justice plus rapide, plus souple et plus adaptée a la nature du
litige et a un colt abordable.

4 STRUCTURE ORGANISATIONNELLE

A) Organigramme

CONSEIL
D’ADMINISTRATION

y

BUREAU
ADMINISTRATIF
CAMeC

l

SECRETARIAT COMITE
PERMANENT D’ARBITRAGE

Accueil & Assistant(e) Comptabilité
Secrétariat Juridique

B) Les organes de gestion

Les ressources humaines disponibles actuellement sont composées des membres
du bureau en attendant la mise en place ultérieure des autres organes prévus
statutairement.

Les sept (7) membres qui composent le bureau sont :



1° membre :
Le président est un élu consulaire représentant de la Chambre de Commerce et
d’Industrie du Bénin ;

ptme 3EME of ASME Vice- Présidents
Les différents membres et leur statut est présenté ci-aprés

Un premier Vice —Président: un Magistrat,

Un deuxiéme Vice —Président un Notaire

Un troisieme Vice —Président, un représentant du Ministre chargé de la
Justice

5™ et 6°™ membre :
Ce sont les deux (02) rapporteurs dont le statut professionnel est précisé ci-apreés.
Le premier un avocat,
Le deuxiéme un expert comptable et, le
7°™ membre :
Il s’agit d’un (1) Secrétaire permanent, (BAC+5 en Droit) nommé par la CCIB, et qui a
la responsabilité de tous les travaux administratifs et d’ceuvrer pour donner une
bonne visibilité du Centre et de ses services.
Actuellement le Secrétariat Permanent du Centre est composé du seul responsable.

C) Localisation du centre

Actuellement le CAMeC est logé dans les locaux de Finstitution consulaire.
Aussi, pour le rendre plus opérationnel, le MCA a prévu de doter le Centre de locaux
plus fonctionnels et adaptés a ce type d’activités.

5 SERVICES RENDUS

Le CAMeC-CCIB mettra en ceuvre trois (03) instruments de réglement des conflits
gue sont essentiellement :

1. larbitrage,
2. la Médiation,
3. et/ou la Conciliation.

Toutefois, le CAMeC-CCIB au fur et a mesure de son évolution devra développer
d’autres services afin d’asseoir peu a peu sa pérennité et son autonomie notamment

La médiation inter entreprise (litiges entre employeurs et employés) ;

Les recouvrements ;

Les litiges relatifs aux Passations des Marchés ;

Le contentieux maritime ;

Les expertises ;

Le Partenariat avec F'Université du Bénin pour servir de Centre de
référence pour la pratique des ADR aux futurs arbitres et conciliateurs... ;
Les formations payantes sur les ADR ;

ok wON~
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8. L'accés payant a notre documentation pour toutes personnes étrangéres
au Centre etc.

6 PLAN d’ACTION

Le plan d’action proposé tiendra compte du marché et des actions de sensibilisation
et de formation.

A) Le Marché et la Concurrence

Le marché visé par le CAMeC-CCIB est constitué avant tout des opérateurs
économiques, de tous secteurs d’activités notamment :

Du Commerce ;

De l'industrie ;

De Fartisanat ;

De l'agriculture et ;

Des services ;

La médiation inter entreprise (litiges entre employeurs et employés) ;
Les recouvrements ;

Les litiges relatifs aux Passations des Marchés ;
. Le contentieux maritime ;

10.Les expertises ;

11.Les formations payantes sur les ADR ;

COoONODOMLWN =

Le secteur d’'intervention du CAMeC en réalité, n’a pas de concurrents immédiats.
Certes, il existe une Chambre Arbitrale et de Conciliation de ['Association
Interprofessionnelle du Coton, mais elle ne connait que les litiges du secteur Coton.
Ainsi donc pour les litiges de tous les autres secteurs d’activités, le CAMeC reste
seul avec la justice pour les régler.

B) Formation et Sensibilisation

La sensibilisation, la formation de tous les intervenants (directs et indirects),
Féquipement, l'installation dans des locaux plus fonctionnels et finstauration d'un
cadre juridique favorable, représentent des activités importantes pour le CAMeC.
Face aux enjeux et pour étre véritablement fonctionnel il faut que le Centre puisse :

« Bénéficier des locaux fonctionnels ;

« Recruter au cours de la 1°® année : un(e) juriste BAC +4 ou 5 avec une
expérience professionnelle avérée, pour appuyer le Secrétaire Permanent
dans ses différentes taches et capable d’assurer (temporairement) la
comptabilité du Centre;

« Débuter la campagne de sensibilisation et d’information sur tout le territoire
national ;

« Procéder a la formation tant des arbitres, médiateurs et conciliateurs du
Centre que du personnel (membres du Bureau et du secrétariat
Permanent) ;

» Finaliser le projet de partenariat avec le ministére en charge de la justice ;

» Intégrer le réseau des autres Centres membres de 'OHADA (Cameroun,



Sénégal, Cote d’lvoire et Burkina Faso) et, le réseau du Centre de
Commerce International.

i)Ans 1 et 2

Afin d’atteindre nos objectifs, au cours des ans 1 et 2 de démarrage des activités, la
priorité sera donnée :

Au toilettage des textes de base, I'objectif est de mettre en place des procédures
efficaces qui assurent un gain de temps et une économie de codts par rapport a
la procédure judiciaire traditionnelle, mais aussi des procédures qui intégrent bien
celles des pratiques internationales (An 1).

A des missions d’études dans les Centres d’Accra (pour leur expérience avec la
justice), de la Céte d’lvoire, voire du Sénégal ainsi que la participation a des
forums de rencontres internationaux avec d’autres Centres du réseau du Centre
de Commerce International (An 1).

A la formation des différents intervenants afin de renforcer les capacités
d’intervention de ces derniers dans le traitement des dossiers qui leurs seront
soumis. Car, la formation reste une condition essentielle d’efficacité et de
pérennisation des activités du CAMeC (Ans 1-2). Ces formations s’adressent :

« aux Arbitres, Médiateurs/Conciliateurs, en ce qui concerne le déroulement
des procédures ADR (larbitrage, la médiation et la conciliation), la
rédaction des sentences arbitrales, les proces verbaux de conciliation. En
droit de commerce international et en droit OHADA etc. ;

» et au Personnel (membres du Bureau, des Comités Techniques et du
Secrétariat Permanent), en management d’un Centre mais aussi aux ADR
et en droit OHADA.

i) Ans 1-4
A la sensibilisation de tous les bénéficiaires :

Le CAMeC sensibilisera d’abord les professionnels de rédaction des contrats
commerciaux. Ensuite, il sensibilisera les opérateurs économiques sur les
avantages des ADR, et la transparence régissant le Centre et ses techniques de
réglement de litiges a travers ses documents fondamentaux.

Il s’agit d’informer les acteurs sur les rbles et activités du CAMeC et de donner
aux opérateurs économiques le réflexe de recourir au CAMeC pour le réglement
de leurs différends commerciaux, en faisant mentionner dans les contrats
commerciaux, les conventions d’arbitrage ; en sensibilisant les parties litigantes
au désistement des instances en cours devant les juridictions étatiques et recourir
aux services du CAMeC ; enfin a travers le partenariat avec le Ministére en
charge de la Justice.

Néanmoins, un travail de plaidoyer et de lobbying s’avére indispensable auprés du



monde judiciaire et extra judiciaire pour leur faire comprendre la nécessité d’'un
partenariat et non d’'une interférence d’activités pouvant conduire a la concurrence.

7 PLAN MARKETING

Le CAMeC ambitionne au terme des quatre (04), recevoir et résoudre en moyenne
200 cas par année, développer d’autres produits de maniére a générer suffisamment
de ressources pour assurer son autonomie financiére.

Pour atteindre ces objectifs le centre devra mener les activités suivantes :

A) Information sensibilisation

Le CAMeC doit engager un véritable plaidoyer et lobbying vis-a-vis de 'ensemble
des praticiens de droit, de la comptabilité et du monde des affaires constitués des
corporations ci-apres :

1. Les Magistrats, pour leur collaboration dans le cadre de la mise en place
d’un mécanisme de transfert des dossiers commerciaux pendants devant
les tribunaux vers le CAMeC

2. Les Avocats pour les décider a conseiller leurs clients de recourir aux
ADR comme mode de réglement des litiges commerciaux (rapidité,
confidentialité, souplesse et maitrise des colts etc.) ;

3. Les Notaires pour susciter l'insertion dans les contrats commerciaux le
recours au CAMeC en cas de différend ;

4. Aussi, Les Huissiers, Les Consecillers juridiques, Les Experts
comptables etc.

Les Délégations départementales de la CCIB constituent des relais de
sensibilisation, de formation et d’information sur le CAMeC et ses Services.

Par ailleurs, le statut d’'organe de la CCIB est un atout pour atteindre tant les
investisseurs nationaux qu’étrangers.

Les séances de sensibilisation se feront a la fois par des spécialistes des ADR et des
opérateurs économiques, pour mieux cerner les besoins de ces derniers et apporter
des solutions idoines par des professionnels des ADR.

Elles pourraient se dérouler selon le programme ci-apres :

ETAPE 1/ en 2007-2008

COTONOU :

Réunions publiques (50 personnes) d’information et d’échanges avec chaque
corporation (magistrat/ avocats et Notaires/ opérateurs économiques), suivie d’un
séminaire de sensibilisation de cent (100) personnes réunissant toutes les cibles
impliquées dans le processus du fonctionnement du CAMeC (les praticiens de Droit,
les hommes d’affaires, les professeurs d’université etc.)

Ces séances se feront par le personnel d’'encadrement du Centre assisté de certains
arbitres, médiateurs/conciliateurs du CAMeC,



Les themes du séminaire seront développés par un expert de la sous région et un
expert d'un centre du Nord avec le personnel d’encadrement deux arbitres,
médiateurs/conciliateurs du Centre.

DEPARTEMENTS (11) a raison de 2 séances par département et pour 50
personnes

Séances publiques d’informations a P'endroit de toutes les cibles (opérateurs
économiques, praticiens de droit etc.) Pour se faire on recourra aux compétences
nationales et sous régionales pour les communications.

ETAPE 2/ 2008 et +

Il sera fait plus recours aux compétences nationales et accessoirement sous
régionales a renommée internationale lors des séances. L’'accent sera d’avantage
mis sur des séances réunissant au moins cent (100) personnes pour ce qui est de
Cotonou et a la date d’anniversaire du lancement du centre. Ce qui a 'avantage de
faire le point des activités du Centre et de définir de nouvelles orientations afin de
donner plus d’impulsions aux nouvelles actions a mener.

I en sera de méme pour les départements en raison d’une séance par département
et pour un public de 50 personnes en moyenne.

Ainsi que la mise en place d’'une stratégie d’information et de communication afin de

permettre a chaque acteur en ce qui le concerne et dans la profession qu’il
représente, de sensibiliser sa propre clientéle sur les avantages a recourir aux ADR.

On pourrait ainsi envisager un plan de communication s’appuyant sur des supports
médiatiques (presse écrite et audio-visuelle) suivants :

1. Conception et édition de plaquettes et kits de présentation du Centre, en
version frangaise et anglaise

2. Conception et passage de spots a la télévision ;

3. Conception et édition de brochure des textes fondamentaux du Centre ;

4. Edition de fiches d’'information et de modéles de clauses d’arbitrage et de
compromis a distribuer aux créateurs d’entreprises lors de leurs visites au
CFE;

5. Conception et insertion de messages publicitaires dans les journaux ;

6. Conception et passage de communiquées sur les radios de proximité ;

7. Participation du CAMeC aux émissions de veille économique a la radio et
a la télévision ;

8. Mise en place de panneaux publicitaires sur les grands axes et dans les
grandes villes du Bénin.

Ainsi qu’a travers tous les dépliants et publications réalisés par la CCIB. D’ores et
déja, le Centre dispose d’un espace sur le site web de l'Institution Consulaire pour
informer et sensibiliser (hitp://www.ccib.byj).

Il est envisagé a terme, la publication d’'une revue d’arbitrage. Cette revue informera
non seulement sur I'existence du Centre, mais surtout sur le concept de Farbitrage, et
des ADR, les régles de fond et de forme a observer lorsqu’'on les pratique, voire



méme linsertion des statiques des décisions rendues par le CAMeC. La publication
de cette revue interviendra dans la phase active de ses activités.

En attendant, des informations sur le Centre et ses services pourront étre insérées
dans la revue juridique Béninoise « Droits &Lois ».

B) Services connexes

Le développement d’activités et/ou de services connexes devant générer des
ressources afin de permettre au CAMeC dassurer peu a peu son
autonomie concernent les secteurs ci-aprés :

1. La médiation inter entreprise (litiges entre employeurs et employés) ;

2. Les recouvrements ;

3. Les litiges relatifs aux Passations des Marchés ;

4. Le contentieux maritime ;

5. Les expertises ;

6. Le Partenariat avec I'Université du Bénin pour servir de Centre de
référence pour la pratique des ADR aux futurs arbitres et conciliateurs... ;

7. Les formations payantes sur les ADR ;

8. L’accés payant a notre documentation pour toutes personnes étrangéres

au Centre etc.

Il reste bien entendu qu’a ces services seront associées au fur et a mesure que les
besoins se feront sentir des plans de formations en vue de doter le CAMeC de
compétences averées.

Le MCA compte tenu de sa position d'interlocuteur privilégié du Gouvernement est
un allié stratégique du CAMeC pour faire des recommandations afin de permettre au
CAMeC de connaitre des litiges commerciaux vieux de plusieurs années et non
résolus. Ce qui contribuerait non seulement a dynamiser le Centre, mais contribuerait
aussi au désengorgement des tribunaux, a améliorer la transparence et la fiabilité de
lenvironnement des affaires.

Le CAMeC, grace a lappui du MCA, est installé en plein coeur de la zone
commerciale de Cotonou, ce qui donnera une meilleure visibilité de son existence.

8 RESSOURCES FINANCIERES

A) Utilisation et provenance des fonds

Les fonds nécessaires au financement du centre proviennent de sources diverses
qui sont énumérees ci-apres

1. Appui financier du Millénium Challenge Account ;

2. Appui financier du CICB.

3. Ressources provenant des frais administratifs et des contributions des
arbitres, médiateurs et conciliateurs aux formations ( ;

4. Dons de nouveaux partenaires



Prise en charge des activités du Centre par le Millénium Challenge Account sur une
période de 4 ans dans le cadre du projet « Acces a la Justice ».

B) Pérennité

Dés la fin du projet le Centre pourra peu a peu atteindre son autosuffisance a la fois
avec :

Par ailleurs, le CAMeC étant un organe de la CCIB mais avec une autonomie de
gestion et une personnalité morale propre, continuera de bénéficier du parrainage
de l'Institution Consulaire.

Par 'année 2011, la Chambre de Commerce et d'industrie aura construit un
nouveau siége dans lequel CAMeC alors sera installé.

De méme que la mise a disposition du personnel complémentaire pour le
CAMeC, par l'Institution Consulaire, se fera au fur et @ mesure des besoins. (Voir
I’Accord de partenariat MCA/CCIB & CAMeC ; lI-b « Des Droits et obligations
de la CCIB » art 17, en date de juin 2007)

C) Ressources propres

Les contributions forfaitaires des participants aux formations organisées. En effet,
l'expérience a montré que les formations payantes ont plus d'intérét pour les
participants.

En ce qui concerne les colts relatifs aux prestations du CAMeC, il faut distinguer
entre les frais administratifs et les honoraires des arbitres. En I'espéce, seuls les frais
administratifs retiendront notre attention en ce qu’ils contribuent a doter le Centre de
ressources principales pour assurer peu a peu son autonomie.

Ces frais sont calculés en fonction de l'intérét du litige, tel gu'il est indiqué dans le
baréme des frais annexés au réglement des procédures (voir en annexe de la
présente).

L’intérét du litige est déterminé par rapport a I'estimation du montant du litige contenu
dans la demande d’arbitrage. Si une cause contient une demande principale et une
demande reconventionnelle en arbitrage, lintérét du litige sera déterminé par la
somme des montants estimés dans ces demandes.

Pour la fixation des frais administratifs et des honoraires des arbitres tels qu'ils
figurent au bareme, il a été tenu compte :

1. Des barémes des autres centres de la sous région notamment, le Centre
d'Arbitrage de la Céte d’lvoire (CACI) et du Centre d’Arbitrage, de
Médiation et de Conciliation de Ouagadougou (CAMCO) (voir en annexe
les barémes des deux Centres) ;

2. Des colts (frais de justice, honoraires des avocats, frais d’huissiers etc .)
pour un opérateur qui saisit la justice et n’est pas sir de voir régler
rapidement son litige pour reprendre ses activités (non maitrise des



colts) ;

3. Du pouvoir économique des petites et moyennes entreprises pour leur
permetire d’avoir un acces facile aux procédures arbitrales du CAMeC.
Ceci afin, que I'arbitrage ne soit pergu comme une procédure réservée aux
opérateurs économiques riches.

Par ailleurs, il n'est pas demandé aux parties des frais d’ouverture de dossier comme
chez les avocats ou dans d’autres Centres.

Le montant minimum inscrit tient compte du fait que le Centre est en début d’activités
et dans le cadre de sa promotion devra consentir un effort a la baisse de ses
prestations en vue de susciter 'accés d’'un nombre de plus en plus croissant
d’hommes et femmes d'affaires a ses services.

Toutefois, on pourrait envisager du fait de 'appui du MCA, d'une stabilité des colts
mais pas d’une révision a la baisse, étant donné que ces colts sont déja attractifs.

Il est & noter également que le montant élevé des colts d’année en année est
justifiée par I'expertise que le CAMeC acquiert au fil des ans et qui fait qu’il connaitra
des litiges d'intérét de plus en plus élevé, toute chose contribuant peu a peu a son
autonomie.

Par ailleurs, il serait également opportun d’attendre la finalisation du toilettage
en cours actuellement des textes fondamentaux du CAMeC et connaitre les
propositions du Consultant quand a ce volet.

La formule pour calculer des frais administratifs et des honoraires des arbitres
est en cours de développement. Une fois que le Consultant a fait ses
recommandations, cette formule sera menée a bonne fin.

D) Autres Ressources dans le tableau, prend en compte :

Les sponsorings lors des séminaires ou organisation de forums et, d’éventuels dons.
Le recours aux financements pour les formations est une procédure normale au
Bénin. Et ce recours se fait auprés des structures d’appui aux entreprises qui
disposent des fonds pour les formations continues et professionnelles (tel que le
Fonds de développement de la formation professionnelle continue et de
Fapprentissage (FODEFCA) ; les programmes de 'Union Européenne (pro€invest,
CDE etc).

Certaines sociétés Béninoises financent également les formations parce qu’elles ont
des volets de financement des activités sociales et aussi un bonne opportunité pour
elles de faire de la promotion pour leurs structures.

Le type méme de services fournit par le CAMeC fait que ces sociétés sont heureuses

d’associer leur nom a la promotion des activités du CAMeC-CCIB, sans pour autant
constituer pour le centre une subordination a ces sociétés.

9 DEFINITION du CADRE de SUIVI et ’EVALUATION des ACTIONS




(Voir tableau en Annexe 03)
a) Nombre de dossiers

Un recensement des litiges commerciaux fait en 2005, au niveau du Tribunal de
Premiére Instance de Cotonou révéle I'existence de : 253 dossiers devant la 1%
Chambre Commerciale et 138 dossiers devant la 2°™ Chambre Commerciale, soit
un total de 391 dossiers commerciaux pour le seul TPl de Cotonou en 2005.

Toutefois au regard de la spécificité du CAMeC une moyenne est prise.

Ainsi les nombres de 250, 400 (dossiers etc.) pour respectivement les, 4éme et 5™
années se justifient par le fait que le CAMeC recgoit de plus en plus de dossiers des
tribunaux (effets du partenariat avec le Ministére en charge de la justice) et, que les
hommes d’affaires ont de plus en plus recours au Centre pour le réglement de leurs
différends commerciaux.

b) Nombre de dossiers traités

Les nombres des deux premiéres années tiennent compte du fait que le Centre est
au début de ses activités et n’a pas encore acquis suffisamment d’expérience.

La premiére année étant essentiellement consacrée a la promotion du Centre, sur
son existence et sur ses services.

Mais dés la 3°™ annge, il a suffisamment d’expérience pour étre directement saisi
par les opérateurs économiques de leurs litiges commerciaux, et aussi de la mise en
place progressive d’autres services (comme la médiation inter-entreprise, les
contentieux maritimes etc.), mais surtout les effets du partenariat avec le Ministére
de la Justice.

c) Intérét du litige :
Ici également une moyenne a été prise en tenant compte du temps que le Centre
mettra pour se faire connaitre et asseoir sa crédibilité. C'est ce qui justifie que dés la
4°™ année le Centre regoit d'importants dossiers au regard de leurs intéréts.

d) Prestations regues par litiges :
Une moyenne suivant le baréme établi et actuellement en cours, avec I'évolution de
ces montants (moyens) compte tenu de la crédibilité confirmée d'année en année du
Centre et de l'intérét de plus en plus élevé des litiges a régler par le Centre.

10- PLAN FINANCIER du CAMeC (Voir tableau en Annexe 04)

a. campagne de sensibilisation

L’année 2007, est 'année de démarrage des activités et donc nécessite pour le
CAMeC, une campagne intensive pour assurer sa visibilité a travers un plan de
communication axée sur les média (presse écrite et audio visuelle) ; les affiches,
brochures et plaquettes. Sont inclus également les colts relatifs a la conception et a
la réalisation.

D’autre part cette sensibilisation se fera également a travers les réunions publiques




et d’échanges avec chaque cible impliquée a Cotonou et dans les départements.

2008 le montant est justifié par :
Une campagne moins intensive
Une absence de conception et de réalisation des supports
Réunion publiques

2009/2010- une stabilité des colts due a une campagne normale.
Séances se feront par le personnel d’encadrement du Centre, ce qui
permettrait de réduire de maniere substantielle les charges d’honoraires.

2011/2012- Evaluation de 'impact du Centre auprés des opérateurs économiques
Revue des messages et modifications éventuelles
Conception réadaptée
Nouveaux messages

2013 a 2015: 10 ans du CAMeC, bilan & évaluation de l'impact du Centre dans
I'environnement des affaires au plan national

Campagne intensive et incidence du colt de la vie sur les montants des
prestations (réalisation, publicités, affiches, diffusion, éditions diverses etc.)

b. Formations diverses
2007 Démarrage des activités avec une structure légére et donc peu de
personnes a former (personnel). Ce qui justifie les colts peu élevés de la formation
générale.
L'accent est mis sur la formation technique des arbitres,
médiateurs/conciliateurs du Centre et une partie du personnel d’encadrement.

2008/2009, le Centre doit recruter et donc procéder a la formation

2010 -2015, une certaine stabilité en ce qui concerne la formation technique ; les
arbitres, meédiateurs/conciliateurs sont compétents dans leurs domaines et ne
nécessitent plus que des formations continues. Les personnes nouvellement agrées
par le Centre maitrisent bien les ADR et ne nécessitent qu'une formation légere par
rapport aux spécificités du CAMeC.

c. Séminaires a I’étranger
Cette activité prend en compte aussi bien :

Missions d'études et d’échanges d’expériences

Participation aux colloques et symposium, initi€s par d’autres Centres et par le
Centre de Commerce International (CCI/OMC/CNUCED). lIs offrent I'occasion pour
le CAMeC de faire sa promotion a I'étranger, d’intégrer le réseau des centres
d’arbitrage, d’étre informé sur P'évolution des réglements ADR et des nouveaux
services que peuvent mener les centres.

d. Etudes
2007 Vlefficacité du CAMeC dans le réglement diligent des litiges dépend de ses
textes. C'est pourquoi il est prévu au titre des activités de procéder au toilettage des



textes fondamentaux (statuts, réglement de procédures et réglement intérieur).

2011 bilan évaluation a mi parcours (le montant prend en compte les honoraires du
consultant).

2013 bilan deux ans aprés (2011), permet de s’évaluer et de corriger ou de
maintenir la performance.

2016 Bilan décennal et perspectives pour les (10) dix années a venir

e. Matériel informatique et roulant
2007 lourds investissements dans I'équipement au démarrage.

2008/2010 Pas d’acquisition

201 renouvellement partiel du matériel informatique
2012 renouvellement des équipements y compris le matériel roulant.

11- ANALYSE de la RENTABILITE

L’arbitrage et la médiation ne sont pas toujours bien connus ou compris au sein des
communautés des affaires.

Etant donné le caractére sensible du travail des centres de réglement des différends
avec des services se fondant essentiellement sur la confiance, il faut bien au moins
six ans voire plus, pour construire ce type de liens avec les milieux d’affaires, et
seulement six mois pour ruiner la réputation.

Or, les services de réglement des différends hors tribunaux ont apporté des concepts
nouveaux et innovants dans le paysage juridique et commercial, qui touchent tant les
partenaires que les processus, les techniques ou les attitudes.

Au regard des expériences des autres Centres de la sous région et méme d’ailleurs
(tel que le Centre de Médiation et d’Arbitrage de Paris CMAP), et de part la nature
méme de ce type de services, il est a noter que les trois (03), voire les (05) cinq
premiéres années l'accent devra davantage étre mis plus sur la sensibilisation, la
promotion et la formation, que la rentabilité.

Il n’est pas superflu de rappeler ici, que si toutes les conditions sont réunies a savoir :

Débuter trés rapidement la campagne de sensibilisation

Former les arbitres, médiateurs/conciliateurs-

Poursuite des tournées de prise de contact avec les juridictions

Finaliser le partenariat et le recensement des dossiers commerciaux

Et sensibilisation des parties a rédiger un compromis pour régler leur
litige au CAMeC-locaux plus opérationnels etc.




Le CAMeC pourra étre opérationnel et atteindre les objectifs fixés au Compact voire
méme les dépasser.
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Article 1°" : OBJET

Le présent reglement intérieur prévoit les modalités d‘application des statuts, du
réglement d’arbitrage et du reglement de médiation et de conciliation du CAMeC-
CCIB.

Article 2 : ACTIVITES DU CENTRE
Le CAMeC exerce les activités suivantes :

2.1. organisation de l'arbitrage, de la médiation ou de la conciliation pour le
reglement des litiges qui pourraient survenir a l'‘occasion des contrats
conclus dans le cadre des relations d’affaires et de tout ce qui s’y rattache ;

2.2. promotion de la pratique de l'arbitrage, de la médiation et de la conciliation
par l'information, la formation et la sensibilisation.

Article 3 : PROFIL DES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

3.1. Peuvent étre membres les personnes physiques ayant le plein exercice de
leurs droits civils et civiques dont les qualités professionnelles sont avérées.

3.2. Chaque membre doit étre mandateé par la structure qu'il représente.
Article 4 : DROITS DES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

4.1. Conformément aux dispositions de l'article 5.10 des Statuts, la présence aux
sessions de travail du Conseil d’Administration donne droit a des indemnités
forfaitaires de déplacement et de séjour, le cas échéant.

4.2. Pour les besoins de leurs fonctions, le Secrétaire Permanent leur adresse,
individuellement, un projet du budget, un programme d’activités du Centre
en début d’année et un rapport d’activités en fin d’année.

4.3. Le Secrétaire Permanent prépare en outre, tous autres documents
nécessaires au fonctionnement du Centre a soumettre a I'examen du Conseil
d’Administration.

Article 5 : OBLIGATIONS DES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

5.1. Les membres du Conseil d’Administration doivent étre disponibles et assister
aux travaux du Conseil sauf, excuse valable,.

5.2. A l'issue de trois (3) absences non justifices, le Conseil d’Administration
constate l'indisponibilité du membre et engage les procédures nécessaires a
son remplacement.

5.3. lls accomplissent leurs fonctions avec diligence et bonne foi.

5.4. Ils sont tenus a l'obligation de discrétion a I'égard des informations dont ils
ont connaissance en raison de leurs fonctions au sein du CAMeC-CCIB.

5.5. Ils doivent tenir leur structure d'origine informée des évolutions du CAMeC-
CCIB.
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Article 6 : BUREAU ADMINISTRATIF

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Le CAMeC-CCIB est dirigé par un Bureau Administratif de sept (7) membres
composé de :

- Un Président ;

- Trois Vice-présidents ;

- Deux rapporteurs ;

- Le Secrétaire Permanent.

Le Bureau Administratif dirige et anime le CAMeC-CCIB. II se réunit sur
convocation de son Président et, aussi souvent que l'intérét de I'Institution
l'exige.

Les convocations aux réunions ordinaires du Bureau sont adressées aux
membres huit (8) jours au moins avant la date prévue pour leur tenue.

Les convocations aux réunions extraordinaires du Bureau sont adressées aux
membres, sans délai, par tous moyens de communication modernes.

Pour délibérer valablement, sur les questions n’appelant pas de vote, la
présence de cing membres sur les sept est suffisante. Pour toutes les autres
questions, la présence de tous les membres du Bureau est obligatoire.

Les décisions du Bureau sont prises a la majorité absolue des suffrages
exprimés. Le scrutin est secret.

Article 7 : DROIT DES MEMBRES DU BUREAU

7.1,

7.2.

La présence aux sessions de travail du Bureau Administratif, donne droit a
des indemnités forfaitaires de déplacement.

Le Secrétariat Permanent adresse a titre individuel a chaque membre du
Bureau Administratif un programme d’activités du Centre en début d’années
et un rapport d’activités en fin d’années.

Article 8 : OBLIGATIONS DES MEMBRES DU BUREAU

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Les membres du Bureau Administratif doivent étre disponibles ; ils assistent
aux travaux du Bureau sauf excuse valable.

Ils accomplissent leurs fonctions avec diligence et bonne foi. Ils sont tenus a
une obligation de discrétion dans I'accomplissement de leur mission.

IIs veillent a la bonne marche du Centre.

Ils exercent leurs fonctions au sein du Bureau en toute indépendance. A cet
effet, ils ne sauraient recevoir d’injonctions émanant des corps et
groupements auxquels ils appartiennent.

Ils ne doivent ni ne peuvent donner des informations relatives aux litiges dont
ils ont pu connaitre en leur qualité de membres du Bureau, sauf s'ils y ont été
expressément autorisés par le Président.
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Article 9 : DROITS DU SECRETARIAT PERMANENT

9.1.

9.2.

9.3.

Le Secrétariat Permanent est composé de personnel salarié.

A ce titre, le personnel a droit aux avantages et privileges accordés par la
législation du travail en vigueur au Bénin et par I'Accord d’établissement de Ia
CCIB.

Le Conseil d’Administration fixe les indemnités et les primes du personnel du
Secrétariat Permanent pour tenir compte de sa mission d’administration de la
justice.

Article 10 : OBLIGATIONS DU SECRETARIAT PERMANENT

10.1.

10.2.

10.3.

Le personnel du Secretariat Permanent exerce ses fonctions sous la direction
et l'autorité du Secrétaire Permanent.

Il est interdit aux membres du Secrétariat de donner des informations
relatives aux litiges dont ils ont pu avoir connaissance en qualité de membre
du Secrétariat Permanent.

De maniére spécifique, le Secrétariat Permanent :

- recoit les demandes d’arbitrage, de médiation ou de conciliation et
procéde a la mise en état des dossiers ;

- met en application les résolutions du BA ;

- prépare des documents pertinents a soumettre a l'examen du
Comité. Ces documents comprennent entre autres, le résumé écrit
des antécédents factuels et procéduraux de l'affaire établi par le
Secrétariat, qui expose les questions devant faire I'objet d’une
décision du Comité ainsi que les recommandations du Secrétariat sur
les moyens de les résoudre ;

- procéde aux communications et notifications ;

- conserve les actes et notamment les minutes de sentences et de
proces-verbaux ;

- délivre tous extraits et copies ;

- surveille les délais prescrits par le reglement d’arbitrage et le
reglement de médiation et de conciliation ;

- contrbéle le volet financier du litige et répond aux questions de
procédure posées par les arbitres, les médiateurs ou les
conciliateurs ;

- est a la disposition des parties pour répondre a leurs questions
relatives a l'application du réglement d’arbitrage et du reglement de
médiation et de conciliation ;

- percoit les provisions sur honoraires et frais administratifs ;
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- assure le reglement des honoraires des arbitres, des médiateurs et
des conciliateurs ;

- procéde aux travaux et opérations de mise en forme nécessaires a la
matérialisation des sentences, des accords de transaction et autres
proces-verbaux ;

- assure la gestion administrative du Centre ;

- assure la gestion de la documentation du centre, des fichiers
d’arbitres, de médiateurs, de conciliateurs, d’experts, d'interprétes
et de traducteurs.

10.4. Lorsque les parties en litige disposent d’une convention d’arbitrage ne visant
pas le Centre, sur leur demande, le Secrétariat Permanent met a leur
disposition les conventions-types du CAMeC.

Article 11 : PROFIL DES MEMBRES DU COMITE D’ARBITRAGE

11.1. Peuvent étre membres du Comité d’arbitrage, les personnes physiques ayant
le plein exercice de leurs droits civils et civiques, ainsi qu’une parfaite
connaissance des regles d‘arbitrage et de fonctionnement des centres
d’arbitrage.

11.2. Elles doivent également avoir une bonne connaissance du réglement
d’arbitrage du CAMeC.

Article 12 : DROITS DES MEMBRES DU COMITE
12.1. Les fonctions de membre du Comité sont rémunérées a la tache.

12.2. Les modalités et le montant de cette rémunération sont fixés par le Conseil
d’Administration.

Article 13 : OBLIGATIONS DES MEMBRES DU COMITE

13.1. Le Comité veille a la bonne application du réglement d’arbitrage du CAMeC. A
ce titre, le Comité examine avant tout I'existence de Ila convention
d’arbitrage, fixe le lieu de l'arbitrage, nomme ou confirme les arbitres. Il se
prononce sur les demandes de récusation, procede a I'examen préalable du
projet de sentence afin de contribuer a sa qualité et a sa force executoire. II
fixe les montants a payer aux arbitres et au CAMeC a la fin de chaque
procédure.

13.2. Le Comité collabore avec le Conseil d’Administration a l'orientation des
objectifs de développement du Centre. A ce titre, il participe, le cas échéant,
a voix consultative aux sessions du CA.

13.3. Il apporte son appui technique au Secretariat Permanent.

Article 14 : PROFIL DES ARBITRES, DES MEDIATEURS ET
DES CONCILIATEURS

14.1 Les modalités d'agrément des arbitres, des médiateurs et des conciliateurs
sont déterminées par le Bureau Administratif.
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14.2

14.3

14.4

Une liste des arbitres, des médiateurs et des conciliateurs agréés est tenue
par le Secrétariat Permanent.

La liste des agréments est mise a jour tous les trois (3) ans.

Peuvent figurer sur la liste des arbitres, des médiateurs ou des conciliateurs,
des personnes physiques, ayant le plein exercice de leurs droits civils,
indépendantes et impartiales, compétentes et disponibles. Les arbitres, les
meédiateurs, ou les conciliateurs peuvent provenir de divers horizons
socioprofessionnels. Toutefois, la condition pour intervenir dans un litige est
d’avoir une parfaite maitrise des spécificités du domaine d’activité en cause
dans le litige et une bonne connaissance des reglements du Centre et des
usages commerciaux.

Article 15 : DROITS DES ARBITRES, DES MEDIATEURS

15.1

15.2

ET DES CONCILIATEURS

Les honoraires des arbitres, des médiateurs et des conciliateurs sont fixés sur
la base du bareme du CAMeC en vigueur.

Ils peuvent étre exceptionnellement fixés en dehors du baréme, le cas
échéant, par le Comité en relation avec le Président du Bureau Administratif.

Article 16 : OBLIGATIONS DES ARBITRES, DES MEDIATEURS ET

16.1

16.2

16.3

DES CONCILIATEURS

Les arbitres, les médiateurs et les conciliateurs sont tenus au secret dans le
cadre des litiges pour lesquels ils ont été sollicités.

Ils doivent conduire avec loyauté, impartialité et professionnalisme les
procédures qui leur sont confiées et dans les délais fixés.

Ils se réferent au Secrétariat Permanent, et, le cas échéant, au Comité pour
toutes difficultés qui se présenteraient a eux dans le cadre de leurs missions.

Article 17 : FRAIS ADMINISTRATIFS

17.1

17.2

17.3

Chaque demande d’arbitrage, de médiation ou de conciliation doit étre
accompagnée du versement d’'une avance sur frais administratifs.

Ce versement de nature irrepétible sera porté au crédit du demandeur au
titre de la part qui Ilui incombe des frais administratifs d‘arbitrage, de
meédiation ou de conciliation.

L'avance sur les frais administratifs est fixée :
e pour 'arbitrage, a cent mille (100.000) FCFA ;

e pour la médiation ou la conciliation, a cinquante mille (50.000) FCFA.

Article 18 : PROVISION POUR FRAIS D'ARBITRAGE

18.1.

La provision pour frais d’arbitrage, de médiation ou de conciliation est fixée
par le Comité d’arbitrage a sa discrétion, au regard du montant en litige s'il
est connu, et en considération de tous autres parametres pertinents.
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18.2

18.3

18.4

18.5

La provision pour frais d'arbitrage, de médiation ou de conciliation comprend
les honoraires de I‘arbitre et les frais administratifs, les frais éventuels de
I'arbitre, les frais de fonctionnement du tribunal arbitral, les honoraires et
frais des experts s'il y a lieu.

La provision est égalitairement due par le demandeur et le défendeur, ou ces
mémes personnes dans les mémes conditions, en cas de pluralité. Elle pourra
toutefois étre pré financée en totalité par la partie la plus diligente, au cas ou
I'autre ou les autres parties s’abstiendraient d'y faire face.

Le montant de la provision peut étre ajusté a tout moment si les sommes en
jeu se trouvent modifiées d’un quart au moins a la hausse ou a la baisse, ou
si des éléments nouveaux venaient a rendre nécessaire cet ajustement.

A l'issue de la procédure, la partie dont la part contributive au titre de la
provision a été payeée par l'autre, devra indemniser cette derniére a
concurrence de cette part.

Article 19 : FRAIS ET HONORAIRES

19.1

19.2

19.3

Si des circonstances exceptionnelles venaient a le rendre exceptionnellement
nécessaire, les honoraires de l'arbitre, du médiateur ou du conciliateur
pourront étre fixés a un montant différent de ce qui résulterait de I'application
du bareme du CAMeC.

Les montants payés a |'arbitre, au médiateur ou au conciliateur sont exclusifs
de tous imp0ts et ne comprennent pas les taxes dont ils seraient eux-mémes
redevables ou tous impots qui pourraient étre dus sur leurs les honoraires.

Le Secrétaire Permanent doit veiller au préléevement de tous taxes ou tous
impoOts qui pourraient étre dus sur les honoraires et a leur reversement a qui
de droit.

Article 20 : DISPOSITIONS FINALES

20.1

20.2

La langue de travail du CAMeC-CCIB est le francais.

Lorsque cela est nécessaire, il est organisé a la charge des parties une
traduction et/ou une interprétation.

Article 21 : ENTREE EN VIGUEUR

Le présent réglement intérieur entre en vigueur a compter de la date de son
adoption par le Conseil d’Administration.

Adopté a Cotonou, le

Le Président du CAMeC-CCIB, Le Secrétaire Permanent,
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PREAMBULE

Dans le cadre de la résolution des litiges commerciaux, I'harmonie des relations
d’affaires impose aujourd’hui que soient réduits les délais dans lesquels les litiges
trouvent leur solution et que les parties en litige aient des garanties de

confidentialité et de bonne justice.

Aussi, convient-il désormais de développer, en appui aux juridictions étatiques,
d'autres modes de reglement des litiges commerciaux, notamment, la pratique de

I'arbitrage, de la médiation et de la conciliation.

En effet, ces méthodes de reglement des litiges commerciaux offrent des garanties

de souplesse, de transparence, de rapidité et de confidentialité.

C’est pourquoi la Chambre de Commerce et d‘Industrie du Bénin (CCIB) a, a juste
titre, décidé de mettre en place un Centre d’'Arbitrage, de Médiation et de
Conciliation (CAMeC) dans le but de contribuer au développement des activités

économiques au Bénin.

La Chambre de Commerce et d'Industrie du Bénin est un établissement public sous

la tutelle du chargé du commerce.

Elle assure la représentation, la protection et la promotion des intéréts communs
des opérateurs économiques de la Républiqgue du Bénin dans les domaines du

commerce, de l'industrie et des prestations de services.

Le CAMeC-CCIB est composé d'un Conseil d’Administration, d'un Bureau
Administratif, d’'un Secrétariat Permanent et d’'un Comité d’Arbitrage lesquels sont
chargés de faire résoudre les différends qui pourraient survenir a l'occasion des

contrats conclus dans le cadre des activités économiques.

Le cadre ainsi offert permettra aux investisseurs de bénéficier d’'une sécurisation

plus accrue de leurs investissements.
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CHAPITRE PREMIER : CREATION - SIEGE - MISSIONS

Article 1°" : CREATION

1.1,

1.2,

Il est créé, a l'initiative de la Chambre de Commerce et d’Industrie du Bénin
(CCIB), un organe de reglement des litiges nés a l'occasion des relations
d’affaires dénommé « Centre d’Arbitrage, de Médiation et de Conciliation »,
en abrégé « Centre » ou « CAMeC-CCIB » ou « CAMeC ».

Il est doté d’une autonomie administrative et financiére.

Article 2 : SIEGE

2.1,

2.2.

Le siege du CAMeC est fixé a Cotonou, dans les locaux affectés a cet effet
par la Chambre de Commerce et d'Industrie du Bénin (CCIB).

En cas de besoin, il peut étre transféré en tout autre lieu par décision du
Conseil d’Administration.

Article 3 : MISSIONS

Le CAMeC-CCIB a pour missions de :

3.1.

3.2.

organiser |'arbitrage, la médiation ou la conciliation pour le reglement des
litiges qui pourraient survenir a l'occasion des contrats conclus dans le
cadre des relations d’affaires et de tout ce qui s’y rattache ;

promouvoir la pratique de l'arbitrage, la médiation et la conciliation par
I'information, la formation et la sensibilisation.

CHAPITRE II : ORGANISATION - COMPOSITION

Article 4 : DES ORGANES

Le CAMeC-CCIB est composé des organes suivants :

un Conseil d’Administration, en abrégé, « CA » ;
un Bureau Administratif ;
un Secrétariat Permanent ;

un Comité d’Arbitrage, de Médiation et de Conciliation, en abrégé,
« Comité ».

Article 5 : CONSEIL D'ADMINISTRATION

5.1.

5.2.

5.3.

Le Conseil d’Administration du CAMeC-CCIB compte onze (11) membres
installés par le Bureau Exécutif de la CCIB.

Le Conseil d’Administration est composé du Président de la CCIB, des
membres du Bureau Administratif du CAMeC, du Président de la Commission
d’arbitrage et des reglements transactionnels de la CCIB, du Trésorier
Général de la CCIB et du Secrétaire Général de la CCIB.

Le Conseil d’Administration est présidé par le Président de la CCIB.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Le Trésorier Général de la CCIB est le Vice-président du Conseil
d’Administration. Le Vice-président remplace le Président en cas d’absence
ou d’empéchement.

Les membres du Conseil d’Administration sont nommeés par le Président de la
CCIB pour un mandat de trois (3) ans renouvelable.

Les membres du CA, a l'exception des membres du Bureau Administratif,
peuvent étre proposés a des fonctions d’arbitres dans les conditions définies
par les présents statuts et le reglement intérieur. Si le membre du CA est
nommé a la fonction d’arbitre, il ne participe pas aux travaux consacrés aux
procédures en cause au sein du Conseil. Dans tous les cas, ces propositions
ne peuvent pas concerner plus d’'un (1) membre dans une méme affaire.

Les membres du Conseil d’Administration perdent leur qualité par décés,
démission, ou suite a une sanction pour violation des regles de
fonctionnement du Centre ou pour condamnation pénale pour faits portant
atteinte a I'honneur ou a la probité, ou au terme de leur mandat d‘élus
consulaires.

Toute décision d’exclusion est prise par le Conseil d’Administration sur
proposition du Bureau Administratif. La décision en vue de la proposition
d’exclusion est prise par le Bureau Administratif a la majorité des trois-quarts
(3/4). Au cas échéant, le remplagant est nhommé suivant les conditions
définies au point 5.5. ci-dessus pour la durée du mandat restant a courir.

Le Conseil d’Administration prend toutes mesures jugées utiles pour le
développement du Centre. Il peut procéder aux modifications du reglement
intérieur, du réglement d‘arbitrage, du reglement ADR et des baréemes des
frais d’administration et des honoraires des arbitres, des médiateurs ou des
conciliateurs en session spéciale convoquée a l'initiative du Président ou des
2/3 des membres du CA. Il adopte le budget du CAMeC qu’il transmet au
Président du Bureau Exécutif de la CCIB pour étre voté dans le cadre des
dispositions de l'article 22 des statuts de I'Institution consulaire. Il nomme
les membres du Comité d’Arbitrage. Il commet toute expertise sur le
fonctionnement du Centre et nomme un Commissaire aux comptes pour un
mandat de trois (3) ans renouvelable.

Les fonctions de membres du Conseil d’Administration sont assumées a titre
gratuit. Toutefois, des indemnités forfaitaires de déplacement et de séjour
seront allouées a chaque session.

Le Conseil d’Administration se réunit, en session ordinaire, au moins une fois
par an et chaque fois que de besoin pour statuer sur les points énumeérés a
I'article 5.9 des présents statuts, et en session extraordinaire sur toutes
questions relatives aux modifications statutaires. Il est convoqué par son
Président ou a la demande du tiers (1/3) de ses membres. Il est convoqué
quinze (15) jours au moins avant la date de la tenue de la session. Le
Conseil d’Administration délibére valablement lorsque sept (7) de ses
membres, au moins, sont présents. Les décisions sont prises a la majorité
simple des voix, celle du président étant prépondérante en cas de partage.
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ARTICLE 6 : BUREAU ADMINISTRATIF

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Le CAMeC-CCIB est dirigé par un Bureau Administratif de sept (07)
membres composé de :

Un (01) Président,

Trois (03) Vice-présidents,
Deux (02) Rapporteurs,

et du Secrétaire Permanent.

Pour son fonctionnement, le Bureau Administratif peut faire appel a des
personnes ressources. Sont appelées personnes ressources, des personnes
agréées par le CAMeC-CCIB en fonction de leurs experiences dans un
domaine d'activité professionnelle précis.

Les membres du Bureau Administratif, a [|'‘exception du Secrétaire
Permanent, sont élus pour un mandat de trois (3) ans renouvelable, au
scrutin secret, par le Conseil d’Administration du CAMeC sur une liste de
personnes établie a cet effet par le Président du CAMeC-CCIB sur
proposition des Ordres professionnels (CCIB, Magistrats, Avocats,
Notaires, Experts Comptables).

Ils doivent justifier d'une probité, d'une qualification professionnelle et
d'une expérience avérées dans leur domaine de compétence.

Les membres du Bureau Administratif, durant leur mandat, ne peuvent
intervenir comme arbitre, médiateur ou conciliateur, conseil ou expert, dans
une affaire soumise au CAMeC-CCIB.

Le Bureau du CAMeC-CCIB se réunit une fois par trimestre et, en général,
aussi souvent que l'intérét de I'Institution 'exige.

ARTICLE 7 : LE PRESIDENT DU CAMeC-CCIB

7. a. Election

7.a.1.Le Président du CAMeC-CCIB est élu par le Conseil d’Administration
au scrutin secret pour une durée de trois (3) ans renouvelable. L'acte
d’élection est entériné par le Président de la CCIB.

7.a.2. L'élection des autres membres se fera au sein du Bureau Administratif
sous la direction du Président. Si celui-ci est empéché ou a cessé d'étre
membre du Bureau Administratif, I'élection se déroule sous la direction du
membre du Bureau Administratif exercant la présidence.

7.a.3. Le vote a lieu au scrutin secret a deux (02) tours. Pour étre élu au
premier tour, tout candidat doit obtenir la majorité absolue ; c'est-a-dire un
nombre de voix supérieur a cinquante pour cent (50%) des suffrages
exprimés.

7.a.4. Au cas ou aucun candidat n‘aurait obtenu la majorité absolue au
premier tour, il est immédiatement procédé a un second tour et dans ce cas,
I’élection a lieu a la majorité relative.
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7.b.

7.a.5. Seuls les membres du Bureau Administratif présents participent au
vote. Tout membre du Bureau Administratif, absent ou empéché, peut
donner pouvoir a un autre membre du Bureau aux fins de voter en ses lieu et
place.

Attributions

7.b.1.Le Président du Bureau Administratif est le Président du CAMeC-
CCIB. A ce titre, il représente légalement le CAMeC-CCIB tant a |I’égard des
tiers que des pouvoirs publics et dispose de tout pouvoir pour agir en
toutes circonstances au nom et pour le compte de I'Institution.

7.b.2. 1l est garant de la gestion administrative et financiere du CAMeC-CCIB.
Il élabore avec le Bureau Administratif, les projets de budget et de
programme d’activités annuel qu'il soumet a I'approbation et a I'adoption du
Conseil d’Administration.

7.b.3. 1l gere le personnel administratif du Centre conformément aux lois en
vigueur en République du Bénin.

7.b.4. 1l est I'ordonnateur des dépenses arrétées dans le cadre du budget
du CAMeC-CCIB.

7.b.5. Le Président convoque et préside les réunions du Bureau Administratif.
Il dirige les travaux et controle les services du CAMeC-CCIB.

7.b.6. Il exerce les missions qui lui sont confiées soit par le Bureau du CAMeC-
CCIB, soit par le Bureau Exécutif de la CCIB, dans le cadre des missions du
CAMeC-CCIB. Dans ce dernier cas, il tient informé le Bureau Administratif de
ses diligences.

7.b.7.Le Président prend toutes mesures disciplinaires a |'encontre du
personnel du service administratif.

7.b.8. Il établit un rapport annuel des activités du CAMeC-CCIB présenté
devant le Conseil d’Administration.

7.b.9. Le Président établit la liste des arbitres, des médiateurs et des
conciliateurs selon les modalités prévues au réglement intérieur.

7.b.10. Il peut déléguer certains de ses pouvoirs a l'un ou l'autre des
Vice-présidents.

Vacance - Démission

7.c.1.Si le Préesident cesse de faire partie du Bureau Administratif ou
démissionne avant le terme normal de son mandat, sa décision doit étre
communiquée au Bureau Administratif.

7.c.2. Le premier Vice Président en informe sans délai le Président de la
CCIB. Le Conseil d’Administration coopte ensuite toute personne
présentant les qualités nécessaires pour étre membre dudit Bureau pour la
durée du mandat restant a courir.
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7.c.3. Apres cette désignation, I'élection du nouveau Président doit avoir
lieu, également pour la durée du mandat restant a courir. Le premier Vice
Président assure I'intérim jusqu’a I"élection du nouveau Président.

7.c.4. Le Président peut étre exclu de ses fonctions sur proposition du
Bureau Administratif, par le Conseil d’Administration pour les mémes
motifs que pour n‘importe quel membre.

7.c.5. La décision portant proposition d’exclusion est prise par vote du
Bureau Administratif, a la majorité des deux tiers (2/3) de ses membres.

7.c.6. Lorsque le Président est empéché, la présidence est assurée par le
premier Vice-président et en cas d’empéchement de celui-ci, par le second
Vice-président ou le troisieme Vice-président.

ARTICLE 8 : LES AUTRES MEMBRES DU BUREAU ADMINISTRATIF

8.a.

8.b.

Election

8.a.1. L'élection des vice-présidents et des rapporteurs, se déroule sous la
direction du Président nouvellement élu, dans les mémes conditions de
quorum et de majorité que pour I'élection du Président.

8.a.2. Tout membre du Bureau Administratif, a I'exception du Secrétaire
Permanent, peut postuler a un poste de Président vacant.

Attributions

8.b.1. Le premier, le second ou le troisieme Vice-président assume les
fonctions du Président conformément aux dispositions des présents Statuts.

8.b.2. Chacun des Vice-présidents assiste le Président, et exécute les
missions qui lui sont confiées par le Président dans le cadre des missions du
CAMeC-CCIB.

ARTICLE 9 : DEMISSION OU ABSENCE DES AUTRES

9.1.

9.2.

MEMBRES DU BUREAU ADMINISTRATIF

La démission d'un membre du Bureau Administratif est adressée par écrit au
Président du CAMeC qui en informe le Président de la CCIB. Ce dernier
déclare le poste vacant et le Président du CAMeC-CCIB en informe sa
structure de provenance et l'invite a procéder au remplacement.

Si un membre du CAMeC-CCIB a cessé de remplir ses fonctions pour toute
autre cause qu'une absence de caractére temporaire, ou s'il n'est plus en
mesure de remplir lesdites fonctions, il est pourvu a son remplacement
comme dans les conditions de démission, apres avoir été déclaré défaillant par
les membres du Bureau Administratif sur la base des justifications du membre
concerne.

ARTICLE 10 : EXCLUSION

10.1. Les membres du Bureau Administratif du CAMeC, peuvent faire |'objet d’'une
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10.2.

10.3.

10.4.

décision d’exclusion suite a une sanction pour violation grave des régles de
fonctionnement du CAMeC-CCIB ou pour condamnation pénale ou pour des
faits portant atteinte a I’'honneur ou a la probité.

La décision d’exclusion est prise par le Conseil d’Administration, sur
proposition du Bureau Administratif.

La décision portant proposition d’exclusion est prise par vote du Bureau
Administratif, a la majorité des deux tiers (2/3) de ses membres. Le
remplacant est désigné par le Conseil d’Administration, pour la durée du
mandat restant a courir.

La cessation des fonctions d'un membre dans sa structure d’origine ne
met pas fin a son mandat au sein du CAMeC-CCIB sauf le cas ol
I'intéressé a cessé d’exercer au sein de 'entité qu’il représente.

Article 11 : SECRETARIAT PERMANENT

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Le Secrétariat Permanent est I'organe opérationnel du Centre sous la
direction du Secrétaire Permanent.

Il est nommeé par le Président de la CCIB aprés avis consultatif du Bureau
exécutif de la CCIB et sur appel a candidature.

1| dirige le Secrétariat Permanent du CAMeC-CCIB et exerce ses attributions
sous l'autorité du Président du CAMeC-CCIB.

Il doit avoir une parfaite connaissance des régles de l'arbitrage, des modes
alternatifs de réglement des litiges et du fonctionnement des centres
d’arbitrage.

Il est le point de contact des parties avec le Bureau Administratif et le Comité
d’arbitrage.

De maniére spécifique :

% il assure le secrétariat du CAMeC-CCIB. Il est responsable de I'organisation et
de la gestion du secrétariat ;

< il sert d'intermédiaire pour les recommandations, notifications ou significations
émanant du Bureau Administratif du CAMeC-CCIB ou adressées a celui-ci
au sujet des affaires portées ou a porter devant lui ;

+ il prend soin des publications du Bureau ;

% il assure l'exécution de tous les travaux administratifs et en particulier de la
comptabilité et de la gestion financiére ;

< il assiste aux séances du Bureau Administratif et des autres organes et fait
établir les procés-verbaux de ses séances. Il ne peut prendre part aux votes et
son avis, s'il est requis, n‘est que consultatif.

< Il a également comme autres attributions :

e de conserver un exemplaire des dossiers de procédure ;

STATUTS DU CAMeC-CCIB



e d’assister en tant que besoin le tribunal arbitral en assurant le
secrétariat lors des audiences ;

e de délivrer copie des décisions aux parties ;
e d’assurer la documentation du Centre, des fichiers d’arbitres,
meédiateurs, conciliateurs ou tiers, d’experts, d’interprétes et de

traducteurs ;

e de percevoir les provisions sur honoraires et frais administratifs, les
honoraires des arbitres et autres prestataires de service ;

e d’‘assurer le reglement des honoraires des arbitres et autres
prestataires de service.

< Le personnel administratif d’appui est recruté par le Président du CAMEC-CCIB sur
proposition du Secrétaire Permanent.

Article 12 : COMITE D'ARBITRAGE

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

Le Comité d'arbitrage est composé de trois (3) membres, qui élisent en leur
sein un président et un vice-président.

Les membres du Comité sont nommés pour un mandat de trois (3) ans
renouvelable par le Conseil d’Administration du Centre, parmi des
personnalités installées au Bénin connues pour leur intégrité, leur
indépendance et leur expertise en matiere d’arbitrage apres appel a
manifestation d’intérét.

Le Comité a pour mission d‘assurer une bonne application du reglement de
procédures du Centre.

Les fonctions de membres du Comité sont rémunérées a la tache. Les
modalités de cette rémunération sont fixées par le Conseil d’Administration.

Les membres du Comité ne peuvent étre proposés a des fonctions d’arbitres,
de médiateurs ou de conciliateurs.

Les membres du Comité perdent leur qualité par déces, démission, ou suite a
une sanction pour violation des regles de fonctionnement du Centre ou pour
condamnation pénale pour faits portant atteinte a I'honneur ou a la probité.

Toute décision d’exclusion est prise par le Conseil d’Administration sur
proposition du Bureau Administratif du CAMeC-CCIB.

La décision d’exclusion est prise par le Conseil d’Administration a la majorité
des trois-quarts (3/4). Dans ces hypothéses, le remplagant est désigné
suivant les conditions énumérées a l'article 12.2. ci-dessus pour la durée du
mandat restant a courir.
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CHAPITRE III : DISPOSITIONS PARTICULIERES
Article 13 : ARBITRES, MEDIATEURS ET CONCILIATEURS

13.1. Les modalités d’agrément des arbitres, des médiateurs et des conciliateurs
sont déterminées par le Bureau Administratif.

13.2. La liste des arbitres, des médiateurs et des conciliateurs agréés est tenue par
le Secrétariat Permanent.

13.3. La liste des agréments est mise a jour tous les trois (3) ans.

13.4. Peuvent figurer sur la liste des arbitres, des médiateurs ou des conciliateurs,
des personnes physiques, ayant le plein exercice de leurs droits civils,
indépendantes et impartiales, compétentes et disponibles.

13.5. Les arbitres, les médiateurs, ou les conciliateurs peuvent provenir de divers
horizons socioprofessionnels. Toutefois, la condition pour intervenir dans un
litige est d’avoir une parfaite maitrise des spécificités du domaine d’activité
en cause dans le litige et une bonne connaissance du réglement de
procédures du Centre et des usages commerciaux.

Article 14 : INCOMPATIBILITES

14.1. Le personnel du Secrétariat Permanent du CAMeC ne peut intervenir comme
arbitre, conciliateur ou médiateur, conseil ou expert dans une affaire soumise
au Centre.

14.2. Lorsqu'un membre du Bureau Administratif ou du Comité d'Arbitrage est, a
un titre quelconque, intéressé a une procédure pendante devant le Centre, il
doit informer le Secrétariat Permanent qui veille a ce qu'il ne prenne pas part
aux discussions ou aux prises de décisions qui interviendraient a l'occasion
de cette procédure.

Article 15 : CONFIDENTIALITE

15.1. Les travaux du Centre sont confidentiels et secrets. Ils ne peuvent étre
divulgués que dans les conditions prévues par le reglement d’arbitrage, le
réglement ADR ou, a défaut, par la loi.

15.2. Toutefois, pour les besoins de linformation des utilisateurs du Centre ou
dans le but de promouvoir la connaissance des activités du Centre ou la
recherche, les travaux du Centre ou les sentences arbitrales pourront étre
mis & disposition de tout requérant, aux soins et a la discrétion du Secrétaire
Permanent, sur accord écrit préalable des parties.

Article 16 : RESSOURCES
16.1. Les ressources financiéres et matérielles du CAMeC-CCIB proviennent de :

- dons et subventions de la CCIB ;

- dons et subventions éventuelles de I'Etat et des partenaires techniques
et financiers ;
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16.2.
16.3.

dons et subventions des projets et programmes gouvernementaux
d’appui au secteur du commerce ;

frais administratifs issus des arbitrages, des médiations et des
conciliations ;

frais de location des salles de réunions ;

produits de prestations diverses et manifestations organisées par le
Centre ;

recettes de diffusion des publications élaborées et éditées par le
Centre ;

dons et legs, sans préjudice a l‘autonomie fonctionneille et
I'indépendance du Centre.

Le président du CAMeC est l'ordonnateur du budget du Centre.

Les subventions annuelles de la CCIB sont portées sur le compte bancaire du
CAMeC par versement selon des modalités convenues avec le Président du
CAMeC.

Article 17 : PRISE D'EFFET

17.1. Les présentes prennent effet pour compter de leur date d’approbation par

17.2.

Adopté par le Bureau Exécutif de la CCIB, a Cotonou, le

Décret pris en Conseil des Ministres.

Pour la mise en application des présents statuts, le Bureau du CAMeC-CCIB
présentement en exercice conduira les activités pour le premier mandat, les
autres organes devant étre installés au plus tard dans un délai raisonnable
pour compter de la date d’entrée en vigueur du Décret portant approbation
des présents statuts du CAMeC-CCIB.

Le Président de la Commission
de I'Arbitrage et des Reglements

Transactionnels,

Pour le Bureau Exécutif,
Le Président,

Atacu SOUFIANO
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“STATUTS DE LA CHAMBRE DE COMMERCE
ET D’ IN')USTRIE DU BENIN (" C I B)

TITRE PREMIER
DES GENERALITES

Article {er : Conforméméht aux dispositions do la foi N° 92-022 du 06 aodt 1992; la Compagnié Consulairo
dénomméé la Chambre de Commerce et d'industrie du Bénin assure la représentation; la protection et la '
promation des intéréts communs des opérateurs économiques de la République du Bénm dans les domaines
du commerce de lindustrie et des prestatxons de services.

Dans ce cadre, elle peut administrer sur delegatxon de l' autonté compétents, des services pubucs des
ouvrages publics ou assurer la. Maltrise:-de travaux publics Elle peut adopter, dans le respect des lois et
réglements en vigueur, des mesures générales ou ciblées de regu!ations de certaines filléres de I' activité

économnque

*

o ' o ‘ i
La chambre de Commerce et d’ lndustne osuvre a féderer les opérateurs économlques autour de-
dynamiques communes en les mformant et en les assistant a tous les stades de leur déveloopement et en

défendant leurs intéréts généraux auprés de l' Etat, des collectivités et des. baxlleurs de fonds par des

poiithues communes et sectonelles

/_\_r__t}_<:_(§__g : 'La Chambre de Commerce et d' Industrie du Bénin’ est un établissement public jouissant de fa
personnalité civile et de l'autonomie financiére. -Elle est placée sous la tutelle du Mumstre en charge du

Commerce.

Adicle 3: La. c:rconscnptlon de la Chambre de Commerce et d’ industrie couvre fensemble du territoire

natlonai
Elle a son’ 'siége & Cotonou. Toutefois, ce siége peut étre transféré en cas de nécessités, en tout autre lieudu.

territoire national par décret pris en Consen des Ministres sur proposstion du Ministre de tutelle et apres avns

de l'Assemblée Consulaire,

Article 4 : La' Chambre de Commerce et dindustrie.du Bénin a vocation 2 regrouper tous les opérateors

-économiques de la République du Bénin & savoir :

- les propriétaires des exploitétions lndjv'idue!les_; ou leurs mandataires, sauf les artisans et les exploitants
agricoles ; o ' .

- les commer@nts et promoteurs industriers : .
- les dirigeéants sociaux des sociétés commerclales 4 sens de’ la loi:

- Les membres des professnons Iibérales exerq:ant des activités reputees commercnales et/ ou mdustnelles au

sens de fa loi.

Article 5 : Les opérateurs économuques visés & I' article 4 ca-dessus. donvent s’ affilier 3 la Chambre de

Commerce etd' Industre du Bénin. lls doivent satnsfa:re aux obhgahons c:-aprés '




1- Elre inscrit au registre du Commerce et du Crédit Mobilier:

2- Etre titulaire de la carte professionnelle de commergant ou tout autre document en tenant lieu;

3- Etre & jour de leurs obligations vis-a-vis de la Chambre de Commerce et d'Industrie du Bénin. '
.o . !

TITRE I}
DES ATTRIBUTIONS DE LA CHAMBRE DE, COMMERCE ET.D'INDUSTR!E

- Article 6 : La- Chambre de Commerce etd' lndustrie du Berun est! organe charce des intéréts commeérciaux

et mdumnels des opérateurs economlques du Bénin. Dans ce cadre, elle ;

1. - représente, protége et assure la promotion des intéréts des ope‘rateﬂrs économiques dans les domaines

du commerce, - de lindustrie et des prestations de sarvices aupres des pouvocrs pubhcs, des JInstitutions

privées natIonales et des Orgamsmes Extérieurs. ;S

2. - donne & fAdministration @ office ou'Sur demande de cette dermidre, des avis ef renseignements sur les
’ . . U SRS AR

. questions intéressant Ia vie économique ét pius particulierement le commerce, l'industrie et les prestations de

service,

3 présente sa vision et ses reﬂex:ons a propos des pohtxques a.meltre en csuvre, des actions é condulre ;
des interventlons Jurldqu.es ou éconcmiques nécessaires pour: favoriser le- deve'oppement natlonal dans les o

L)

domaines qui sont de sa compétence.
Elle est nécessairement consultée sans que cet avis soit ongato:re ni conforme sur :
- la création de bourses de commerce, d'offices de change, d'agents .de change ou de courtlers marmmes.

d' agencesd' affaires ; .
- les régles intéressant la concurrence, la consommation et la protection du Consommateur ;

- la création de. succdrsa!es et.agences de banques privilégiées ainsi ‘que sur la suppression ou la

modification de ces orgamsmes :
les réglements relatffs aux usages. commercnaux ou industriels, les tarifs et réglements ‘de courtage

' mantlme et courtage en matiére d'assurance de marchandlses. de change et deffets publics ;
- les ‘cahiers de charges & imposer aux promoteurs de certaines activités commerclales et mdustne!les

particuiléres ou stratégiques ;
- les taxes destinées a rémunérer les’ services de transports qui sont concedes par l'autorité publique ou

exécutés en régie ;

-Iés-t:-:’xeset péages‘; _ . -

- toutes les matiéres déterminées par les lols et réglements spéclaux ;

- et etus généralement sur les questions Importantes intéressant I'économie. du Bénin, notamment sur

: l'on‘entatic‘mv générale des plans d'é‘quiperhent et de modernisation. -

4 agnt auprés du Gouvemement sur les questfons ayant traat
- aux moyens d'accroitre la prospénte du commerce et de findustrie et plus géneralement de- I'économie

natlonale .
- aux amehoratnons a mtrodU:re dans toutes les branches de legls!atzon commerc:ale et mdustnelle y con*pns

les tarifs douaniers, Ia reglementatxon de la concurrence et des prix etc.. ;

=~



-+ - alexécution des travaux et & ('organisation des sarvices publics qui peuvent intéresser la vie économique ;
-4 Ia'formation- technique et professionnelle ;. B ‘

5.- partxc(pe aux travaux des Institutions Publlques et Para- -publiques dont les délibérations sont susceptxbles
de revétir un’ caractere économique et social, Elle est ainsi représentée dans les organes de réglementation

commercxale mdustrJeHe .mancrere fiscale ex1stants ou a creer et dans les orgamsmes de gestion.

Aicle. 7‘ : La Chambre de Commerce et d'industrie Joue aupres de ses membres et eUprés de toutes -
personnes pHysigues ou morales, nationales ou étrangéres exercant ses activités au Bémn le rdle
d' assmtance documentalre etd' information en leur fournissant : ‘ A _
- toutes documentatnons sur les lois et réglements en vigueur au Bénin en ma'tiéres ﬂnanciére, fiscale,
douaniére, sociale, et administrative ; 4

- tous renseignements sur les zones d'Implantations inoustrie!les'et commerciales;

- toutes lnformatlons sur les réglementdtions internes et étrangéres apphcables au commerce loca! au.

commerce extér!eur et I'industrie.

Articie 8 : La Chambre de Commerce et d Industrie :
- met en ceuvre- des actions de promotion destinées a contribuer au deve!oppement du commerce, de
Mindustrie et des prestations de services dans chaque Département '
- suscite ou réalise en cas de nécessités, toutes études économlques visant a dé\.elopper ses activités et
participe & des enquetes de méme type ln:tiées par les pouvorrs publics ; ‘
- peut créer et subventxonner, le cas échéant, des établissements institutions, oeuvres ou services voués
essentiellement au développement et a la promotion des entreprises industrielles, financiéres, commerciales,
ou 4 en féconder l'activite, fournir des avis, formuler des réciamatlons “solliciter des lnformatxons et la
praduction de données statistiques ; .
- organise en relation notamment, avec le barreau béninais, les autres ordres et chambres professionnels, les
_juridictions natlonales et les institytions internationales, I'arbitrage, Ia médlatxon ou la conciliation entre les
parties qui font appel & son intervention ; : '
. encourage la création des associations ou groupements professxonnels en vue de promouvoir les acﬁvités _
économlques et sociales du pays et de contribuer & leur organisation ; ‘ '
- anime et fon;n,e. dans tous les domaines qui concourent & fa promotion des entreprises et des hommes ;
- assure sous réserve des conditions prévues aux articles 14 et 94 ci-dessous, I'exécution des travaux et

l'administration des services nécessaires aux intéréts .dont_‘elle ala garde. . A -

' Adticle 9: La Chambre de Commerce et d' industrie tient & jour le fichier' de ses membres ainsi que le
registre de recenserrient des opérateurs économiques en collaboration avec les services publics CQmpétentfs-.

Article - 10: La Chambre de. Commerce et d'lndustne concourt aux actionsmde format!on et de.

perfectlonnement au profit des entreprises commerc:ales. lndustr(e(les et de services par l’orgamsaﬂon de .
séminalres, stages, cours, conferences. voyages d'etudes et contnbue a une meilleure adéquatlon de

I'emploi aux besoins de l‘économle

Article 11: La Chambre de Commerce et d' Industrie gére et administre tous sérvices publics, ouvrages
.- _ . 3




.publics et exécuts tous travaux publics quc ui sont confiés par les autorités competente: dans le cadrs de
celegatxons ou de ¢concessions réguliéres. Ces delégations et concessions prévoient les pouvoirs dont

dispose la Chambre de Commerce etd’ Industr e pour remplir ses fonctions.

La Chambre de Commerce st d' Industrie peut également gérer des subventions, des aides et plus
généralemant des - -mancementa regus d' organismes et d' “institutions - nationales ou mternatlonafes et.

. destinés aux entreprises. -

Article 12 La Chambre de Commerce et dlnc.ust'le peut par delegatxon dehvrer ou authentx.xer les
documents et les certificats’ d'origine, et attester les factures qui’ accompagnent les marchand'ses ]
l'exportation lorsque le pays importateur f'exige. Un arrete du Ministre en rhsrge du Commerce organise cette

delégatxon )
B = 2

Article 13 : La Chambre de Commerce et d'industrie peut, le cas échéant, par l'intermédiaire du Ministre de
- tutelle saisir le Gouvernement de toutes Ies:quéstions intéressant le fonctionnement des services qui-lui sont
" configs, | '

R .
Article 14 Pourla réaiisation de ses missions, la Chambre de Commerce et‘d'lndustrie peut:

o
- acquérxr ou construire des immeubles pour son propre usage ; )
- fonder, acquérxr et admamstrer des établissements & l'usage du commerce et de lindustrie tels que:

magasins genéraux sroc«s et entrepots salles de ventes pubhques magasins de sauvetage services de

-peseurs jurés ;
- gérer des ports, aéroports, aérogares, gares, marchés, etc;
- recevoir ou acquérir des etabnssements analogues créés par [initiative privée, si tel est le veeu de Ieurs-

fondateurs et en assurer la gestxon
- assurer fa gestion douvrages d'utiiité publlque. acquénr recevoir et gerer des étabhssements créés par le

Gouvermnement, ou les collectivités locales;

- - créer et gérer les Centres de Formatxon Professionnelle ou de - Perfectionnement pour le personnel des .-

Elabhssements ou Sociétés é gestlon commerciale ou Industrielle;
- initier Ia creatlon de banques oud etabhssements r nanciers ;

- prendre ou contribuer & prendre des mesures genera!es ou ciblées de régulation de certames fi heres

laissées & I mltiatwe privée, dans le respect des lois et réglements en vigueur ;
- conclure des: accords de partenariat ou d" échanges ;. , .

Les réglements concernant les ouvrages et établissements prévus au présent article ajnsi que les. tarifs et
redevances qui seront pergus pour leur utilisation sont fixés par la Chambre de Commerce et d'Industrie.

-Article 15 : En aucun cas la Chambre de Commerce et d'lndustﬁe du Bénln ne peut entrer en concurrence ‘

* _avec.un ou plusieurs de ses membres,”

Article 16 : Pour toutes les questions d'ordre économique entrant dans sa misslan, la Chambre de Commerce

et d'Industrie peut correspondre dxrectement avec: -
- les organismes similaires situés hors de !a Repubhque du Bénin ;

- l'ensembie des départements ministériels,



- les aGminiSir Ion'% pLD’ Quss alles gr’trepnce C, mare ‘9[&‘@ et industy 'e]'es 3 F‘ié’(’)'_lbﬁque C-:.'J Eénin,

f‘lt_‘c_‘w_ La Chambrn de Commerce et d'Industrie du Bénin est une institution apolitique. Toute dehberak.on
politique, rehgleuse ou régionaliste est interdite. Les délibérations prises sur les sujets n'antrant pas dans la
mission de la Chambre de Commerce et d!industrle ou contraires aux dlSpOSltlonS des présents statuts sont

en conséquence nulles et non avenueg LT T e

: T}TRE il .
DE LA COMPOS!T!ON DEL’ ORGANSATION ET.DU FONCT!ONN"'MENT

Article 18 : Les organes, de fa Chambre de Commerce etd' {ndustrie du Béninsont :
1er Assemblée Consulaire ; A
2- Le Comité Directeur ;
3- Le Bureau Exécutif ;
4- Les Commissions Techniques ; 3
.6~ Le Centre d'Arbitrage, de Médiation et de Coniliation:;
6- Les Délégations Départementales ; : . C i
7- Le Secrétariat Général. - ' '

CHAPITRE PREMIER
DE L'ASSEMBLEE CONSULAIRE -

Article 19 : L'. Assemblée Consulaire est ' organe supréme de la Chambre de Commercs etd’ Industrie du.
Bénin, . '
Elle est composée de quatre vingt dix-neuf (98) membres élus répartis comme suit :
- trois (3) mernbres représentant les Sociétés et Offices d' Etatou d’ Economie mtxte ;
- quatre vingt seize (96) membres représentant I' ensemble des operateurs éconoquues du secteur privé
- -donit quatre (4) représentants par Département territorial ordlnalre et cing (05) representants par
Departement territorial abritant les villes & statut particulier soit au total quarante six (46) membres.
Le Département du Littoral abritant le siége national est excepté de ce décompte.
" Les cinquante (50) autres membres restants se repartlssent par secteurs d' activités, dans s '
. proportions suivantes : ’ '
* Secteur Commerce vingt {20)
* Secteur Industrie treize (13)
* Secteur des Services dix sept (17)
Celte répartition est I' _objet des tableaux figurant-aux annexes 1 et 2 des presents Statuts. Elle peut étre
modifiée par Décret pris en Conseil des Ministres en tenant compte des paramétres économiques aprés avis -
‘ de 1" Assembiée Consulaire, Toutefois, cetlte modaﬁcaﬂon ne peut prendre effet avant ¥ exp;ration du

mandatd’ ure. Assembiée Consulaire &lue.
- Un arrété du Ministre en charge du Commerce fixe les cntéres d appartenance aux diverses catégorles

aprés Consultation des groupements et associations professionnelles..



P - ' <
Arlicle 20 : L' Assambiée Consulaire élit parmmi ses merm:r?s un Bureau EXecutlf ‘crée les Commissions

Techmquea et installe le Comité Directeur.

Lors de sa premiére séance, I’ Assemblée Cor*sulalre nouvellement élue est présidée par un
Présidium composé du doyen d' age et des’'deux plus jeunes membres dont une femme. Le Secrétaire
Général en fonction compléte le Présidium. Le Présidium m organise au cours de cette séance, !’ élection des
membres du Bureau Exécutif. Le Président du Bureau Exécutif assisté des trois Vice- Présidents et du
Secrétaire Genera_l poursuit, au cours de la méme séance, I' élection des membres des autres organes-de la
Chambre de Commerce et d' Industrie du Bénin, L’ ajournément des élections est interdit. . |

Article 21-; L' Assemblée Consulaire se réunit en session ordinaire deux (02) fois par an et en session

extraordinalre toutes les fois que les circonstances I' ex:gent sur convocation du Président du Bureau

o " e

Exécutif ou & Ja demande des deux tiers (2/3) de ses membres.

Les séances de I' Assemblée Consulaire ne sont pas publiques: Le Secrétariat Général publie les comptes
rendus des débats de ' Assemblée Consulaire dans les bulletins de Ia'Ch’é’fﬁﬁré’”""Stii*d'éé'is'ié"n’au'P'r‘é%i‘de'nt
le Secrétaire Général peut rendre public I' ordre du jour et un commumque sommairé 3 l' |s$ue de chaque

sgance,

Article 22 : L' Assemblée Consulalre’ dél!bére sur toutes les questions qui concourent ala réahsatxon de la

mission de la Chambre de Commerce et d lndustne du Benm
Plus particuliérement : ' -
- elle installe le Bureau Exécutif et le Comité Directeur ;

elle créé les commissions techniques en fixe le nombre et détermine leurs domaines de compé*ences
elle adopte la polmque générale de la Chambre et son plan d' action proposé par le Bureau Execatlr
elle vate le budget qu: lui est soumis par le Bureau Exécutif et approuve les comptes de gestion ;

- ele adopte le réglement intérieur de 1a Chambre de Commerce ‘etd’ Industrie du Bénin ;

elle nomme les Commissaires aux comptes chargés du controle de la gestion’ f'nancxere de Ia

-

Chambre
elle prend posmon sur toutes Jes questions d’ ordre economnque qui luj sont sourruses par les pouvows

publics ou qu'’ elle évoque de sa propre initiative. : oo

Article 2‘3 : Les Elus consulaires sont Invités aux réunions de I' Assemblée Consulaire sur convocation du
Président du Bureau Executif Les convocations aux séances de ! Assemblée Consulaire sont

‘ accompagnées d' -un ordre du jour arrété par.le Bureau Exécutlf

, Tout membre élu de ' Assemblée Gonsulanre peut proposer au Président de. la séance, l' inscription d'_une
_oude plusieurs questlons aft ordre du ]our Cette proposmon est falte avant I adoptxon de I' ordre du Jour

en seance
Lorsqu' une telle proposmon est formulée au'cours d une séarice, lo Président de séance peut demander

le renvoi du débat sur le fond a une prochame Assemblee s' il juge- que-la-question nécsssite un-examen

préalable par la Commission Technique competente ou une Commission Ad" hoc mise sur pied par le

Président du Bureau Exécutif.




Article 24 :LeChefdel' Etatetle Mih'istre dé tutelle ont entrée aux séances de |' Assemblee f‘ongu}anr; lis
"y sont regus solennellement et peuvent exposer les vues du Gouvernement et recevelr les veeux de
r Assemblée Consulaire. '

Il est possible au Ministre de tutelle de fanre suwre !es dlscussxons et les travaux de I Aasemblée Consulalre
par un represemant ayant voix consultative. Le Ministre de tutelle est mforme en méme temps que les autres
membres, du Jour ‘et de I "heure des réunions de I' “Assemblée Consulaire. L' ordre du Jour lui est

également communiqué. Il peut proposer & tout moment I' inscription d* une question & I' ordre du jour.

Article 25 ; La fonction de membre de I' Assemblée Consulaire ne donne lieu a aucune rétribution directe ou
indirecte, exception faite des frais de representatfon ou de mlssion des membres désignés pour représenter
y Assemblee Consulaire. Les montants des frats de représentatxons sorit fixés parl' Assemblee Consuilaire.

Article 26 : Les membres de I' Assemblée Consulaire sont élus pour quatre (04) ans. lls sont rééligibles,

Article 27 ; L' Assemblee Consulaire peut decemer le titre de membre d’ honneur a tout anclen Président

ou & toute autre personne adyant rendu d' éminents services 4 la Chambre L .
“Lemembre d honneur est invité aux délibérations de I' Assemblée Consulaire avec voix consultative.

Article 28 : Lor_squ"e par suite de démission, décés.ou radiat)on. débart du territoire de la Rébublique du
Bénin, le nombre des membres élus de I' Assemblée Consulaire est réduit & la moitié, il est procédé a des
élections complémentaires pour la reconstitution de ladite Assembiée. o '

Ces élections ont lieu & une date fixée par décret pris en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre de
tutelle SalSl par le Président du’ Bureau Exécutif, Touterms pendant I année qui précide le renouvellement
général, il n y a pas d' élections complémentaires. Les membres [ssus &' une élection complémentaire

n' exercent leur fonction que jusqu' & la fin du mandat de I' ensemble des membres de ! Assemblee o

Consulasre ’ ‘ . -

Article 29 : Les votes au cours des séances de I Assemb!ee ‘Consulaire se font 3 mam levée. Toutefois, le
vate a lleu au scrutin secret lorsque le Bureau de'l' Assemblée en décide anns; Chaqu_e élu consulaire ne
peut bénéficier que d' une procuration émanant uniquement d' un membre de son secteur &’ activité.

Article 30 : L' Assemblée Consulaire ne peut délibérer que si le nombre des membres élus présents aux
réunions dépasse la moitié de celul des membres de I’ Assemblee fixée aux présents Statuts.

Lorsque I' Assembige Consulaire ne peut délibérer fauts de quorum. la réunion est close aprés I' annonce
) pér le Président de séance, du report des délibérations & I' ordre du jour d' - une prochaine réunion dont Ja
date est fixée & une semaine au moins du jour de la séance pendants. A cefte deuxiéme’ réunion,
I' Assemblée Consulaire déiibére quel que soit le nombre des membres présents.

Article 31 : L' Assemblée Consuilalre élabore son réglement intérieur en conformité avec les dispositions de
la Loi N° 92—022 du 06 aodt 1992 portant institution d' une Chambre de Commerce et d' Industrie en

Republique du Bénin et des presents Statuts. Le réglement intérleur fixe notamment
- les condlﬂons -de fonctlonnement de I' Assemblée Consulaire, du Comité Dtrecteur du Bureau

Exécutlf,et des Commissions Techniques ; -
- les rapports entre les membres élus;




= lemode de fonctionnement des— -Délégations Départementales — ~> ., .

Ce reglement intérieur est transmis pour infermation au Ministre, en charge du Gommerce.

CHAPITRE 2
DU COMITE DIRECTEUR

Article 32 : Le Comité Directeur constitue i Assemblée Consulaire restreinte. || est composé comme suit :
- “les membres du BuraauExécu'tif‘ . -
- B !es Présidents des Commxssnons |echanues _
- Ies Présidents des Bureaux des Delegat;on_g Departementales

Article 33: Le Comite Dtrecteur est présidé par le Presxdent du Bureau Exécutif ou en cas d' absence par
' un des Vlce-Prés:dents Il se réunit en session ordxnaxre deux (02) fais par:an entre deux réunions de
I 4Assemb!ee Consulaire et en session extraordinaire toutes les fois que les circonstances Pexigent sur
corvacation du Président du Bureau Exécutif ou 2 la demande de la moitié plus un de ses membres.

Article 34. : Le Comité Directeur a po'ur réle :
- de délibérer sur-toutes les questnons qui relévent de Ia cempétence de I' Assembiée Consulaire
. conformément ala procedure émctée par les présents statuts |,
- d examiner dans I intervalle ‘des-Sessions Ordiriaires de l' Assemblée Consulaire, les travaux des
Commissions Techniques et d' arréter la position ofﬁciélle de la Chambre de. Commerce et
‘d" Industrie sous forme d' avis & adresser aux Pouvoirs Publics :
" - deveilleral' application des décisions de I' Assemblés Consulaire.

CHAPITRE 3
DU BUREAU EXECUTIF

Article 35 : Le Bureau Exécutif est I'" organe exécutif de I’ Assemblée Consuylaira,

I est cori'xposé comme suit:
= un Président ;-
"-Un premier Vice-président
Commerce; R o - l{
- un deuxiéme-Vice-président _ _—
Industrie ; ‘
- un troisiéme Vice-président
Services; -
- = Un Secrétaire ; ' = ' L e
-unTrdsorder; ...
_ =un Trésorier-adjoint ; | | -
- deux Conseillers.

Le Président du Bureau Exécutif de la Chambre de Commerce etd' industrie du Bénin préside les séances

: de_ I'Assemblée Consulaire et du Comité Directeur,




Adlizle 36 : Les membres du Eu; au iz ,<e=fuar ne sonirediginies qu' uns sauls fele au-mdme posie,
Les ‘élsctions ont lieu au bu!lﬂ*m secret et a la majorité absolue des suifrages exprimés, le. nombrz de

me_mbres ,presents devant en outre .dépass.en la moitié du nombre des éius consulaxres. :

Lorsque le premner tour n’ a pas donne ‘de résultat pour I' élection d un membre du Bureau Exécutif,
I eiectlon a lieu au sacond tour Ne sont retenus pour le second tour que les deux {02) candidats ayant
obtenu le plus grand nombre de suffrages. L' élection &4 ce second. tour de scrutin a lieu a la majorité des
suffrages exprimes. A ég'alité de éuffrages le plus agé est déclaré élu.

En cas de décés ou de dnmtssuon d' un membre du Bureau Exerutif il est procédé & son rempiacement par
" une élection comp!ementatre o ‘ ,

En cas d' élections complémentaires portant sur plus de la moitié des membres de I As.sem.biée Consulaire
tel que prévu a I' article 28 ci~dessus, il est proc_édé obligatairement au renouvellement du Bureau Exécutif.

Article 37:La périodicité des réunions du Bureau Exécutif est déterminée daﬁs le réglement Irité-rnieurf.‘

En cas d' empéchement simultane du Pres:dent et des Vices --Présidents tout autre‘membre du Bureau

Executaf par ordre de préséance def‘ nial article 35 ci-dessus, peut assurer son intérim.

Article 38 . Le Président du Bureaq Exécutif 4_a pour mission de représenter et d'énimer la Chambre de .

Commerce etd' Industrie du Bénin. Il est I'ordonnateur du budget.

Article 39 : Le Bureau Exécutif, sous la responsabilité de son Président : _ '
- Elabore le’ programme annuel d' actions et de développement des activités de la Chambre 2

soumettre a I' Assembiée Consulaire ;
- :Prépare et exécute le budget prévisionnel de la. Chambre de Commerce et d lndustne et des -

étabhssements dont elle a la gestion dans les formes prévues al' article 96 cs—dessous
- Coordonne ‘et dirige les activités de Ia Chambre de Commerce etd' [ndustrie du Bénin_;
- ‘Suit le renouvellement des ressources et ' exécution des dépenses de la Chambre de Commerce et

d' Industrie ainsi que la gestion des Etablissements et Services qu’ elle administre ;
.-~ Prépare le rapport annuel d' activitds et le rapport ﬂnancier a2 soumettre & I approbatlon de

' I' Assemblée Consulaire et a I adoption-du Conseil des Ministres ; : B
.= Convoque les.sessions de.I' Assemblée Consulaire, du Comité Directeur et établit I' ordre du jour

des travaux ; ) _
- Contréle toutes les activités du Secrétariat Général et de ses S_ervlces v
Fixe _les. attributions, I’ organisatlon et le _fonctionnement des Services Administratifs et

Techn}ques de la Chambre de Commerce Bt d’ lndustrie du~ Bénin-‘ainsi-que ceux- des~-l3élega*ions

. Departementales, : '
- Coordonne et contréle f'action des. Bureaux des Delégahons Departementales dans le cadre. de

. rencontres penodlques-

Article 40 : Les Vices Présidents, le Secrétaire, le Trésorer et son adjoint ainsi que les Cofiseillers ont pour
mission &' assister le Président du Bureau Exécutif dans I' administration de la. Chambre. lls peuvent se veir
attribuer par le Président des foncti.o'ns spécifiques. Le rég_l_va_[rj_ent_jn,te'rieur détemmine les fonctions de chaque

T : P - 9 -




- membre du Bureay Exécutif.

/"’é_r_ti_gLei Le Bureau Exécutif sous ' égide de son Président élabbre dans les trois (3) mois qul‘suivent son
&
;" installation, un plan ' actions et de développement des activités de - la Chambre de Commerce et

d’ - Industrie du Bénin, qu’ il soumetal' approbation de!' Assemblée Consulaire.

Article 42 : En cas de btocage et de carence, du Bureau exé,cutif tendant & empécher le fo_ncti,o_nﬁement
reguher de 1 institution Consulaure, celui - ci peut étre destitué par I' Assembliée Consulaire & I issue
d' unvote de confiance q'ui se fera & la majorité absolue des. suffrages exprimés., '

Oés la destitution, il est procédé sans délai 4 I élection des membres du nouveau Bureau Exécutif et toutes
les mesures conservatoires sont prises par le Ministre en charge du Commerce jusqu’ & la péssation de

service et 3 I' installation de ce nouveau Bureau.

: CGHAPITRE 4 - e
' DES COMMISSIONS T,ECH‘NYIQ-UE-IS-,;.,:... R

Article 43" Les Commnssions Techniques sont les organes de. travail et de réflexion de I Assemblee
Consulau'e Elles sont créées par ladite Assemblée qui en fixe le nombre et détermine leurs domames de
compdtence, '

L'élu Consulaire ne peuts Inscrire que dans une seule Commission.
Chaque Commission Technique est dmgee par un Bureau comprenant un (1) Présxdent. un (1) Vice-

Président et un (1) Rapporteur.

L' election du Bureau des Commissions Techniques se déroule dans les mémes conditions que celles des

membres du Bureau Exécutif. H sera tenu compte pour cette élection de la disponibilité des candidats.

Les Commissions Techniques se réunissent 4 la demande soit de I Assemb!ée Consulaire, soit du Comité

Dlrecteﬁr . soit du Bureau Exécutif en vue d' étudier et de donner leurs avis techniques sur tous les
‘ problemes relevant des at‘nbunons de la Chambre de- Commerce etd’ Industrie du Bénin telles que définies

dans les présents statuts

Article 44 : Il peut &tre falt appel 4 des personnes extéricures & I Assemblée Consulaire darts-le cadre
d une Commission Ad' hoc {Jour réfléchir sur des préoccupations qui requiérent des compétences

particuﬁéres

Les Commissions Ad' hoc sont créées par le Presldent de la Chambre de Commerce’'et d' lndustne du

-

Bénin sur I avis majorltalre des membres du Bureau Exécutif.

ﬁ_fﬂ_f_:_’g 45 : L' Assembiée Consulaire détermine et rédige fé.cahle{ deés charges des différentes Commissions
 au début de chaque mandat, Le cahler des charges dolt énumérer les taches a accomplir par la Commission
concernée, I} prend en compte le programme d'. actions du Bureau Exécutif adopté par I' Assemblée
Consulaire, précise les délais & exécution des taches énumérées ou les modalités des objectifs & atteindre.
Nonaobstant le cahier des charges, les Commissions Techniques peuvent étre saisies en qp‘urs de mandat, de

nouvelles préoccupations.
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, CHAPITRE § : _
DU CENTRE D'ARBITRAGE, DE MEDIATION ET DE CONCILITION

Articte 46 En vue de fdcnhter le réglement | des litiges nés des relations commercnaies, et conformément &
l'afinéa 4 de lartvcle 8 ci-dessus ainsi qu'aux dlSpOSonﬂS de l'article 1er du Traité de 'OHADA, il est créé un
Centre d'Arbitrage, de Médiation et de Conciliation dénommé CAMEC-CCIB.

Article 47 : Les Statuts dudit "Centre" sont déterminés par décret pris en Conseil des ‘ministres:

CHAPITRE 6 :
DES DELEGATIONS DEPARTEMENTALES

Article 48 : La Chambre de Commerce et d' Industrie du Bénin est représeritée dans chaque Département
' territorial- excepté celui du Littoral par une Délégation Departementale .

La Chambre de Commerce et d‘lndustrxe du Bénin dlspose alnsi de onze (1 1) Délégatﬁonss Departementa!es a
savoir ;

la Délégation Départementaie de I'Alibori

la Délégation Départementale de I'Atacora
'la Délégation Départementale de I'Atlantique
la Délggation Départementale du Borgou

la Délégation Départementale des Collines -
la Délégation Départementéle du Couffo -

fa Délégation Départementale de la Donga

la Délégation Départementale du Mono

la Délégation Départementale de l’Oﬁémé

la Délégation Départementale duPlateau .
la Délégation Départementale du Zou

Les élus consulaires de chaque Département animent la Délegatxon de la Chambre de Commerce et

d'Industrie du Bénin dans ledit Département.

s

Chaque Delégation Départementale élit en son sein un Bureau

Article 49 : Les Délégations Départementale's ont pour mission, sous I autorité du Bureau Exécutif- de mettre
en csuvre, dans leur bépar;gmen;, ‘_touteé actions entrant dans le cadre de la mission de la Chambre de
Commerce et d' Industrie du Bénin. .
Ace tltre elles sont riotamment chargées de : . :
.- Condu;re la politique de la Chambre sur le plan départemental en concluant le cas ‘échéant des

~ -accords locadx; , e
- Animeria vie économlque du Département de leur ressort '

- Informer les opérateurs économiques ;




= rvchercﬁer -et-identifier toutes aCtNIteS 4 caractére commergial, mcustnel ou de services s'exercant
sur le territoire de. leur ressort quelle que so-t la forme appargnte sous Iaque”e lesdites activités sont
faites, en apprécier les incidences. sur les’ operateurs économiques et I' économie du Département
pour transmettre le cas échéant un’ rapport circonstancié au Bureau Exécutif de la Chambre de

Commerce etd' Industrie du Bénin pour dispositions éventuelies a prendre

- Callecter les informations nécessaires a la bonne marche de la Chambre de Commerce et
d" Industrie; - ' - | .

- Informer périodiquement par écrit le Bureau Exécutif des évolutions economiques du Département ;

- Mamtemr des relations permanentes avec le Secrétariat Général dé la Chambre de Commerce et de

I Industrie du Beénin ;
- Soumettre au Burcau Exécutif pour examen toutes questions d' ordre économique intéressant leur

Département.

A_fﬁl}i 50 : Le Bureau de la Délégation Départementale comprend :
= rUni Yy Président poos
- Un (1) Secrétaire ;
- Un (1)Tresoner\
Le Bureau de la Delegatlon Départementale est assisté pour-l’ accomptlssement de sa mission d¢' un
Secrétariat Administratif - Departementa| dirigé par un Secrétaire Départemental nommé par le Président du
Bureau Exécutif sur propasition du Secrétaire Géréral de la Chambre de Commerce et d' Industrie du
Bénin. Le personnel du Secrétariat est directement recruté par le Bureau Exécutif sur prcsposmon de la

Délégation Départementale.

Le Secrétariat Administratif Départemental est chargé de I' exécution des décisions du Bureau Exécutjf
transmises par le Secrétaire Général de la Chambre de Commerce et d Industrie du Bénin au niveau du
Département et de faire remonter au Bureau Exécutif par I' intermédiaire &u Secrétaira Général les
préoccupations des opérateurs économiques du Département recue:lhes par la Délégation Departementale
Pour son fonctionnement elle regoit une dotation allouée par I Assemblee Consulaire sur le budget de la

Chambre de Commerce et d'industrie.

e

' Article 51 : Les sidges des Délégations Departementales sont étabhs conformément a ceux du.découpage
national, . ' . .
Article 52: Les membres des Bureaux des Délégétions Départementales sont élus au bulletin secret et & la
majorité absolue des sufirages exprimés, le nombre de membres présents devant en outre dépasser la moitié
du nombre des membres élus du Département. . . '

. Lorsque le premiertourn’ ‘a pas donné de résultat pour I' élection d' - un membre du Bureay, I' élection a
... lieu au second tour. Ne sont retenus. pour le second tour que les deux (02) candldats ayant recueilli le plus
grand nombre de suffrages. ' élection & ce second tour de scrutin a heu é la ma]orité des suffrages

exprimés, et & égalité de suffrages, le plus.8gé est déclaré élu,




Lz périodicité des réunions du Bursay de la dc!ggaxou ddpademaniale est détermings dans lo régiemen,
intérieur de {8 Chambre de Commerce et d’ Industrie. En cas de déeés ou de demlssmn d" un membre du

Bureau, il est procédé.al' élection de son remplagant dans un délai d' un mo:s

, GHAPITRE 7 :
DU SECRETARIAT GENERAL

Article 53 : Le Secrétariat Général est I' . administration de la Chambre de Commerce et.d’ Industrie du
Bénin. 1| est compose de personnel salarié, plﬂcé SOUS I" autorlte d' un aecre* ire Général recrute par ie
Bureau ‘Exécutif 'sur la base de ses competences aprés avis du Comité Directéur. It est remunere sur ie
budget de la Chambre de Commerce etd' Industrie du Bénin.

Les candidatures aux postes de Secrélaire Général peuvent étre recherchées parmi les agents en service
soit 4 ta Chambre de Commerce et d' Industrle soit dans les structures extérieures. Le Secrétaire Général

doit 8tre un cadre supérieur compétent et de bonne moralité.

~ Aricle 54:Le Secrétalre Général est assisté dans sa téche par un Secrétaire Général Adjoint recruté parle
Bureay Exéoutif dans les mémes conditions que le Secrétaire Général II est rémunéré sur le budget de la -

Chambre de Commerce etd' Industrie du Bénin. e S ey

Article 55 : En cas de ‘défaillance du Secretaire Général ou du Secrétaire Général adjoint, leur révocation se
—_— R S . :
fait suivant la procédure de leur nomination. ,

Le Secrétaire’ ‘Gérieral ou son Ad}omt revoqué' devra conserver dans la mesure du possnble son emploi :nmcl

g il est un agent conventionné de la Chambre de Commerce et d' lndustrfe du Bénm

Article 56 : Sous I' autorité du P'résident du Bureau Executif, le Secrétaire Général coordonne, anime et
dirige les divers Services Administratifs et Techniques de la Chambre. { exécute les décisfons du Président
du Bureau Exécutif. Il répond devant e Président du Bureau Executlf du bon fonctionnement de. ses Services

- etdes prestations des agents placés sous son autarité.

g TITRE lV
DU PROCESSUS D' ELECTION DES MEMBRES DE L' ASSEMBLEE CONSULA!RE

Articl'e 57 : |! élection est le choix libre par I' ensemble des opérateurs économiques affiliés a la Chambre
‘de Commerce et d' Industrie du Bénin de. leurs homologues appelés & les représenter, & conduire et @

adml'nis‘rer ladite Chambre.

Artncle 58 v é!ectorat est constitx.e par les opérateurs economlques Inscnts sur Ies» listes électorales Le
' scrutin est unmorﬁinal Lés élections ontlieudla ma]orité des suffrages exprimiés.

-

Article 59: L' inscnpt!on sur les listes électorales est un devolr pour tout operateur économlque remplissant

les conditions fixées par les présents statuts.
CHAPITRE. PREM!ER

DU CORPS ELECTORAL




a

Aylisle 60 @ - Sont: électeurs dans les conditions d'—-}'!er"-"xinr'-s:-s par les présents otatuts les opérateurs

économiques dgrla République du an.u c,un remohu t cutre lss con nmn, pre.': s par les ,ﬂ,clm 485

des présents statuts, celles ci aprés :

étre majeur au sens de |a loi béninolse au.jour du scrutin
jouir de ses droits civils et civiques. '
étre effectivement installés en République du Beénin ety exercer ses activités depuis te 1w Janvier de

I' année au cours de laquelle ont lieu les élections ;

-

Ar*:cle 81 Le drait 2u vote n'- est conféré qu'. aux opérateurs économiques, personnes physiques pour les

exploitations _individuelles, mandataires légaux ou représentants de ceux-ci pour les sociétés constituées

conformément aux lois et textes en vigueur en République du Bénin. Nl ne peut voter s' il n’ “est inserit

sur la liste électorale de fa Commune de.son domicile, sauf dans !es cas de dérogation prevus par les

présents statuts.

Article 62 : Ne peuvent étre inscrits sur les listes électorales, les opérateurs économiques :

-

condamnés pour crime par contumace ou non sauf dans'le cas prévu a I’ article 63 ci aprés;
condamnés & urie peine d' emprisonnement pour vol, escroguerie, abus de confiance, détournement

_de deniers pubhcs‘ quX et usage de faux, corruption et traf c d' influerice ou attentats aux mceurs.

trog

failfite frauduleuse, abus de biens sociaux, délitd" Initié ;
faxlhs non rehabnlltes dont Ia faillite a été déclarée soit par des 4ribunaux de droit commun, soit par des’

B g v’“-‘ i T e e -

’

,jugements rendus al étranger et exécutoires au Benm

frappés d'- une Interdactxon d' exercer une ac’nwté commercxale et/ou industrielle ;

condamnés pour deht d usure, d' infractions aux lois sur les maisons de Jeux, sur les loteries et les
maisons de préts. sur gages et geénéralement tous les individus pnves du droit de vote dans’ les.

-

~élections politiques.

Article 63 Toutefois, les condamnations pour Infractions involontaires n’ empéchent pas inscription sur

les listes électorales.

_Article 64 : Le corps électoral est reparti en deux cbuéges .

Le premier collége comprend les mandataires 'oureprésentants des Sociétés d’ Etat et d’ 'Economie

Mixte ; . . .
Le deuxiéme coﬂége comprend les opérateurs économlques tels que déﬂnis aux artxcles 4 et 5 des

présents statuts 3 I exclusion de ceux du premler callége ;

Chaque collége'éiectoral est reparti en secteurs d' activités, Les secteurs sont eux-mémes répartis en

catégones Cette repartltlon est annexée aux présents statuts,

- Aucun électeur ne peut etre mscrlt simultanément dans ies deux collédges, ni dans plusleurs secteurs.

" catégories ou Départements méme s' il représente des.intéréts différents. Co
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Ariicle 65 Les mandaaires ou représentanis qui gérent en -"ﬂén'- lemps  des - éf;'xb.'issmx eais qul
appartiennent & plusieurs secteurs ou catégories wl qui satisfont aux concutxons des articles 60 et 62 ci-

dessus peuvent opter pour leur inscription sur la liste électorale dans le secteur ou la catégorie de leur choix.

CHAPITRE 2
DES CONDITIONS D E'LIGIBILIT_E

Article 66 : Sont éligibies comme membres de I' Assemblés Con5ula|re tous les opérateurs économiques
mscnts sur les listes électorales définitives et remplissant les condmons spef'zr ques ci-aprés ;
- Etre capable de faire prévaloir I' intérét général sur I' intérét personnal et constituer un modéle par-
sa compétence et son efiicacité dans la gestion des affaires ;
- Savoir couramment parler le frangals et/ou une langue nationale ;
- Avoir au moins deux (2) années d' activités au Bénin en qualité de dirigeant d' une entreprise- de
droit béninois ‘ '
- Etre en régle vis-a-vis des services des impdts et de ' O.B.S.S.

Aticle 67 : Les membres de I'. Assemblée Consulaire B f exqeptxon de ceux qui representent les
Dépar‘tpmpnts sont élus dans les différents secteurs et categones par tous Ies Operateurs ecoromiques de
méme secteur et de méme catégorie.

Nul ne peut &tre élu dans un secteur ou catégorie auquel il ' appartient pas.

Article 68 : Les membres de I' Assembiée Consulaire représentan't les opérateurs économiques d' un
Département teritorial sont élus par leurs pairé de tous les sectéurs d' activités économiques du

Département sans distinction de catégoerie.

En plus des conditions énumérées & {* article 66, ces Représentants doivent effectivement résider dz_ms les
Dépat"teme‘nts dont ils représentent les opérateurs et y exercer leurs activités depuis au moins (2) i‘an_s. _

Article 69°: Plusleurs associés appartenant 3 un méme établissement ou plusieurs gérants de la még’hg
Société ne beuben’t se faire élire simultanément & I' Assemblée Consulaire de la République du Bénin. Le
cas'é'chéan’t. ceiui qui.a obtenu le plus de §/oix~est seul déclaré élu, et si le nombre de voix.- est égal, le
bénéfice de I' élection .est acquis, sauf renonciation de I un d entre eux & celui qui est le plus

ancnennement établi ou & défaut au plus agé.

Article 70 : Il est interdlt & tout candidat auplan national 4 I' électiona Aséembl_ée Consuiaire dans un
secteur ou catégorie donnée de sé présenter également ou simultanément pour I' élection des
) Représentants du Département a ladite Assemblée... : ’

_Article 71 : Les soclétés et les étabhssements ayant plusxeurs gérants, ne peuvent étre représentes a

f électxon é I’ Assemblée Consulalre que par une et seule personne
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CHAPITRE 3 : .
DE L' ETABLISSEMENT ET DE LA REVISON DES LISTES ELECTORALES

Article 72 : La liste électorale &st établie pour chaque Commune, & !' Initiative du Ministre en charge du
Commerce, par une Commission ce recensement composée comrne suit : :
- Un représentant du Préfet,
. - unofficier de police judicici'e
- Trois opérateurs économeuns désignés par.la Chambre. de Cemmerce et d' . Industrie du Benm
remphsednt gux-mémes !es concitions requises pour étre inscrits sur Ia liste élec orale ‘et renongant &

faire acte de candidature.
Le représentant du Préfet assure Iz Présidence de la COmmissio'n'. .

La liste est établie én tenant co‘mp:e c{és divers secteurs, catégories et Départements. Les.ggandataires ou
représentants visés 4 I' article 63 ci-dessus et qui ont la. faculté d' opter pour le sécteur ou la catégorie de
leur choix, sont tenus de faire co'hréifre leur déciSion & la Commission, par-écrit. Faute d' indication de leur
part, iis sont-inscrits ‘par la Comm: sslon dans le secteur et la categorxe auxque!s Ia forme principale dé

leurs actlwtes parazt devonr normaiement les faire rattacher., -

Article 73 : || est créé pour chaque élection par Arrété. du Mnmstre en charge du Commerce une © .
Commission Electorale Nationale. Elle composée commie suut e e SR ok

Président : Le Ministre en charge ¢z Commerce ou sonﬁepresentant : . g

Vice-Président : Le Ministre chargcé de ' lntériedr ou son Représentant ;

1er Rapgorteur : Le Ministre chargé' de!' Industrie ou son Représentant ;

2éme R'aggorteu : le Secrétaire .Gém:"al de la Chambre de Commerce et d' Industne du Bénin ;

Membres : - Le Ministre chargé de la Justice ou son Représentant; - .

Deux (2) opérateurs économiques non candidats & I' Assemblée Consulazre représentant le secteur du

commerce ; . . ,
Deux (2) opérateurs économiques non candidats a. l' Assembiée Consulaire représentant le secteur de

) IﬂdUstne . )
" Deux (2) opérateurs économlques non candldats ‘al Assemblee Consulaire representant le secteur des .
services ; ‘ ‘ ‘ T

Deux (2) hauts fonctiorinaires assermentés désignés par le Ministre chargé du Commerce ;

Deux (2) hauts fonctlonnaxres assarmentés deslgnés par le Ministre chargé de ! Industrie;

‘Deux (2) hauts foncuonnalres asse"nentes déslgnes parle Minlstre chargé dela Justice D

. Artlcle 74 : La Comm(ssnon E!ector:le Nationale est chargée de: _
' centraliser toutes les listes eiectorales établies par les Commxssnons prévues.a I' article 72 des

présents statuts ;-
- recevoir et étudier les dossiers de candldature é g Assemblée Corisuiaire ;

- assurer la publication et afﬂchage des listes électorales et des hstes des candndats

- Centrallser et vérifier la conformité des résultats du scrutin ; ;

- procéder aux corrections rendues nécessaires du fait des erreurs matenelles
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. - executer toutes les taches d’ organlsaﬂon des élect!ons qui lu! scnt canﬂées
ﬁf’Oclamer les résultats du vote % ' : RN

M Les listes provisoires sont établias conformément au calendrter arrété par le: MInistt'e en. charge:

du Commerce. Les listes alns/ arétées sont publiées dans tous -les bullsting d" annonces légales de la

Répubﬂque du Bénin st placarddes aux portes des Mairles et chefs lisux des Communes, & la Chambre de

. Commerce ot g 1ndustrie du Benin el aux sléges des Délégauons Départementales Cette publlcatlon-
constitug nohﬂcatlon aux Intéressés de lour Inscription ou de leur omission. R :

Un délal de quinze (15) jours & compter de la dato de pubucation de Ia nste dlectorale est impartl aux
+ ¢électeurs pour se pourvolr devant la Chambre Administretive de la Cour Supréme ou toute Juridiction qul jul -
sera substituée. En tout état de cause, la liste é&lectorale: déﬂntiive, aprés réglement de toutes les
contestations par la 'Chambre Administrative de la Cour Supréme ou toute Juridiction qui lui sera subét!tuée
dolt étre publiée dans les mémes condlt!ons que Ja "ste provigoire au plus tard 15 jours avant ia date des
électlons :

. Article 76 : Nul ne peut {zéter s Iln' estinscrit sur la liste é(éctorale‘déﬂnmve publiée par la Commission .
Electorale Natfonale a rmolns: qu' Il ne solt porteur & -une décision rendue par. la juridiction compétente

prescrivant son Jnscrlption sur cette liste.

La juridiction oompétente statue, les paries intéressédes dﬂment convoquées, sur tous redressements de ia
liste électorale demandés avec Justification a I' appui Elle conserve le"droit de re[eter toutes demandas qul
lul seralent portées posténeurement au délat spéclﬂé ar article 75 des présents statuts o

CHAF’ITRE 4
DU DEPOT DES CANDIDATURES

..
-

' Article 77 : Les candidatures sont déclarées a la Commlssion prévue a I' article 72 qui les communique
immédlateme‘nt & la Commission Electorale Nat’onala‘ ’ '

_ Artlc!e 78 Le dossier de candldafure devra comporter : S
- Une déclaratlon écrite ot signée précisant le secteur stla catégorle cholsls ou le Département
- - ‘Un. extralt d’ &cte de nalssance ou touts autre piéce ‘en tenant lleu ;-
- La cople certifiée canforme de la Carte de Commert;ant ou de la carte d' lmportateur ;
« lLa photacopte certifiée conforme des quittances. des cotisations obl!gatolras & la Chambre. de
Commeroe at d' lnd(xsu‘fe du Bénjn durant les deux demiéres années. ainsl que celles relatfves aux lmpbts .

ata l' 0.8S, S.;
* . Unextralt du casler judiciaire ;
. L attestation ‘de non failtite ;
Une caution non remboursabte fixée par Arrété du MInistre en charge du Commierce :
“Une: déo!aration sur I'- honneur & servir loyalemant la Chambre de Commerce ef d" !ndustﬁe du

Benin dans {' lntérét commiun des opérateurs économlques ‘

Les dossters de candldatures sont recus dans le méme déla( que les lnscr!ptions sur les Hstes électorales




AR i
L

Les '_cand‘idatures sont prééantées dans Ies d?fférents secteurs et catégques nussl blen Pa" ies
Groupements Professionnels et ' ensemble des Entreprises Publiques et Semi~publlques que par les
Opérateurs Economlques § titre. Indlviduel, ~ . - o S P TR

.m La publlcauon de la ilste des candidats rempllssant les condmans da- éfigfblllté se fait dans les
mémes condltions que pour., la liste- -électarale. - . N oL
Les contestatlons relatlves af enreglstrement ou au rejet d' une candfdatura sé font dans les mémes '

condntlons que cet!es prévues pour l‘lnscdptlon surles lnstes électoralas

CHAPITRE 5
DES OPERATJONS ELECTORALES

, M_’.Q_L?_,_@,Q_ Le corps électoral est convoqué au-moins un mols avant le }our des élect(cns par décret pris en .
* Consail des Ministres sur proposition du Mlnfstre en charge du Commerce Ledlt décret dtermine : = .

- Les ressorbs des bureaux da vote : :
B Le mode de formatlon des bureaux de vote ;-
- Les heures d' ouverture et de fermeture du’ scrutin.

Artfc!e 81 Le scrutin a Ileu un dimanche. It est ouvert pendant sfx (6) heures au molns. Le scrutfn est publlc et .

le vots secret Les buﬂetlns de vote sont recus dans ; ‘
- une urne spécaate pour_les représentants de chacun des secteurs au plan national

- Une urne pour les représentants deé'De’partements al' Assemblée Consuiaire.

Artlcle 82 Les Bureaux de vote sont composés de trols (03) membrss

- un Président ;
“= deux (02) Assesseurs.

1 3

Article 83 : Le scrutin ne peut étre clos avant I heure.fixée par le décret de convocation du-corps é!ectoral;

Dés la cléture du scrutin, le bureau procéde sur place au dépouillement public des votes aprés 8’ &tre assuréd
de Ia concordance entre le nombre des électeurs ayant émargs sur la liste électorale et celul des bulleting
trouvés dans les urnes. Le Président de chaque bureau de-vote donne lecture & Ja fin du dépoulllernerit des
résultats du scrutin et le conslgne dans le procés-verbal qui’ relate les opérationis électorales, Le procés-
verbal mantionne la date du scrutin, I' emplacement du bureau de vots, le nombre des électeurs inscrits,
celul des votants o aprés ¥ émargement da la liste, la nombre de bulieting trouvés dans les urnes (le :

. nombre des bulletins btancs ou nuls n’ entrant pas an compte dans ie caicul des suffrages axprlmés)

Article 84: |' élection a lleu au scrutin uninominai par secteur et catégorle Les différents sléges sont
affectés aux élus dans l' ordre du nombre dé voix recueimes par chacun d. eux. s " T

Si Piusleurs candldats obtlennent le'méme nombre dé’ suﬂ'mge. lo plus 8gé est proclamé Slu.- L.es candldats
non retenus et arrivant Immédlatement aprés les élus sont déslgnés comme suppléants dans leurs secteurs.-

Caer e
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et leurs catégorles dans I ordre du nombre de voix recueililes ot siégant é e Assemblée Consulalre en cas
de vat‘:ance de poste dy tltulaire en cours-de mandat, sauf dans les’ cas prévus ar article 28 c(»dessus

L élec'don aux sleges d un secteur, d' une catégor!e ou d' un Département est faite excluslvement par

. leg éiecteurs de cB sacteur, de cette catégorie ouds ce Département, ..

' Mgﬁg_‘_ Le bureau da vote statue séance tenante sur tous les [ncldents qul peuvent s’ élever au cours dy |

scrutin &1 occaslon de I’ OPératlon de vote sauf les contestations partant sur 'éligiblﬂté des candidats ou
sur celies ralatives & la capacité des dlecteurs non inscrits ou non porteurs d* une Ordonnahca Judiclaire
prescﬂvant leur Inscription, I en, dresse rapport annexé ' au procés-verbal & adresser A la Commlsslon
Electorale Nationale, | |

Article 86 : Les résultats provisolres sont proclamés et pubtiés par ld Commission Electorale Nationale daris'

.- les bulletins d' annonces légales. et affichés dans les Chefs-lleux de Commune. ala Chambre de -
Commerce et d’ Industrle du Bénin et dans les Déiégaﬂons Départementales

e

_Aﬁ_lgl_g_,_gz_ Dans les 15 jours de la proc!amaﬁon des résuttats les contestatlons relaﬂves ala régulerlté ala -
sinodritd das dlactions et la- validfté des résultats sont portées devant la Chambre administrative de la Cour
Supréme ou touts juridiction qut lul sera substituée par tout électeur ou. candldat qul peut justifier d'  un
intérét & agir alnsi que par le Ministre an charge du Commerce :

Las résultats défiritifs. sont proclamés par la Commission Electorale Naﬂonale aprés reddition des décisions
Jud(clalres 8Ur les recours dont ia juridiction compétenta est salsle, '

1

_ Artlcle 88 : En cas d' annulat(on partielle ou totale, il est prog:édé dans les, meiileurs délals et au plus tard

dans les soixante (60) jours qul sulvent, & la convacation des dlecteurs du ou des ressorts en cause ou de -
I' ensemble des électeurs de la’ Chambre. de ‘Commerce et d' !ndustr&e du Bénln pour de nouveltes

éiect.tona

ot | , "TITREV -
DEL' ADMINISTRATION F)NANCIERE DE LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D' INDUSTRIE

Article 89 : Lo budget de la Chambre de Commerce et ' lndustrle est alimenté en ressources ordinaires et

en-ressources . extraordinalres. . y Ty

A- Des 'Reé‘s"burée‘s Ordiriali‘es-' .

a) LBS produtts de )a ristoume de centtmes addlﬂonnets institués au proﬁt de la Chambro de Commerce ot

d !ndustde' . : '
b} Les prodults- de drolt unique af mscriptlon au ﬂchler de Ia Chambre de Commerce etd tndustr!e lors

de L lmmatrlculation au. reglstre du commarce de nouvelles antreprlses (persomes physiques ou

© morales) ; :
c) lLes prodults des cotlsatlons annuelles des Opérateurs Economlques ;




--d)_, Les prodults de I' _ aliénatxon des bisns, meubles et !mmaubles qu’ ello posséde D

B- Deg Ressources Extraordlnalres

oL,

é) Les rlstournes des recettas dut transit routier inter-Etats ; |
B) Les produits de certalnes prostatlons de services asaurées aux opérateurs économlques bémtno!s et

étrangers :

" ¢) Les produuts de I oxploltatlon des, Ebabliasements ou Servlces qu’ ene admlnistre dans les condltlons

, prévues aux artiotes précédents

8) Les produats des ventes d' ouvrages ou abonnements a des revuas ou bultetlns dont alle assure la

Publication ; - .
f) Les dons, legs et subventions dévolua ala Chambro de commerce etd' Industde, soit pari Etat, solt

' parles. partlcuuers. et acceptds par elie ;

g) “Les empmnts_etseuscﬂpﬂens d{vers T L S L Y S A S

h). Les intérats des placemonts' .

- Toutes autres ressources susoeptibles ¢ alder au déve!oppement de la Chambre de Commerce ot

- g fndustne du Bémn.

4.

Atlcle 90 Les taux des cotisations annuelles et deo droits uniques d' Inséription-au fichier de la Chambre

de Commerce etd’ Industrie sont fixés par arrété conjoint du Ministre de tutsile de I' -Institution Cahsulalre
. etdu Min!stre des ﬂnances sur proposition de I Assemblée Consulaire. o

Les cotlsatlons annuelles des opérateurs économlques sont déterminses n fonction de leurs chiffres

A

d" affairas par application des taux fixés.

Artloio 9"! Les cot!satlons sont diroctemant versées 4 la Chambre de Commerce etd’ Industrie contra une .
qulttance La Chambre veJlIe & ce que les qumnces soient exigées au nlveau des servlces pubﬂcs pour les

demandes de prestation de leurs ‘membres.

Article 82 Les modifications des taux des .droits et cotisations prévues a ' article 90 feront I objet
d. arre.té conjoint du Mlnlstre des Flnancas et du Mlnlstre en charge du Commerca sur proposlt!on du

Bureay Exécut!f

Articls 93: Au niveau des emplois, fe budget doit dlst!nguer' o SRR | R S
D' une part, les dépensas ondlnaires (dépenses courantes de fonctionnement) 3 ' S
Etd' autre part, les dépenses exiraordinalras (dépenses d' tnvesﬂssament etd' équtpement).

~Articlo 94 La Chambre de Commerce etd lndustrle peut contracter et réallser des emprunts dans les
. formes prévues paria Iéglslation financlére de la Répubﬂque du Bénln pour C ‘

“1-."Subvenir ou concourlr aux dépensos de oonstrucﬂon des Etablissements menﬂonnées Al article 14
l~dassus, les recattes - provenant de la ge&ﬂon desdlta étabussamonts servant en pr!orité au remboursement

des snruitds des emprunts et & la couverture des charges d exploatatlon o '7 e

2. Réal!s’er des travaux publics ou Implanter desﬁservtc'es"pubuos Intéressant !es -ports maritimes ou |

lagunaires, les voles de communication terresires ou fluviales les moyens de transport par eau ou sur terre,

S




463 recettes provenant de la gestion desdltos entreprlses etant destlnées en, priorité su remboursement das
annuités des emprunts et & la couverture ded charges d expioltation R : '

Les eontrats d' emprunt doivent touJours stlpuler la facutté de remboursement par anticlpatton

.

t.\."_'lﬁ!s..,,, En ‘tant qu Etabussement Pubuc Joulssant de la personnauté clvus et de ) autonomle ﬂnanc!ere.'
ja Chambre de Commerce ot &' !ndustrle du 6énin étabm chaque annea, un budget prév!s!onnel voté par
r Assemb!ée Consulaire et qui devlent exécutoire aprés approbat!on du 'Conisal des Mlnlstres ' '

Pour chacun des Etabllssemsnts dont elle a la gest!on. la Chambre de Commerce st'd" Industrie 4tablit des
bUdgets spéclaux ' : :

Le Présldent de la Chambre de Commerce et d' Industrie est ! ordonnateur du Budget.

é.rtj,g_l_e__gg, (B année budgétalre commence le 1+ janvier et ﬂmt le 31 décembre de la méme année. La
Chambre de Commercs at d' . lndustrle tient une comptabliits régie par les dispositions du ptan comptable en

vigueur. A cet effet .olle établit 4 la fin de.chaquo exercice; . . = YT R R e

1. Un bifan et des comptes de résulmts de r !nstituﬂon Consulalre ot de chacun des étabussemenw dont

e Celle o Qesﬂon : L : , -
2« Un hilan consoﬂdé des comptes de résultats de !' ensemb!e de 569 aoﬂvités soumls au contréle des .

' commissaires aux comptes.

Lesdits commisaalres aux comptes sont cho!sls par I Assemblée Consulalrs. Le rapport d'" activités et les
,Comptes ﬁnano!ers sont- toujours accompagnés du rapport des commlssalreszaux comptes. Aprés | adoptlon '

parl' Assemblée Consulaire, ces documents sont soumfs E l' approbatlon du Conseil des Minlstres

Le résultat de chaque exercice est affectd a-un fonds de reserve Les fonds: de réserves sont déposés dans '
une banqus én compte bloqué, Dans le cas o le résultat se tradulralt par-une perta. celle-cl est reportée sur
les exercices suivants, La Chambre de Commerce etd' Industre, sur autorlsaﬂon du Mlnistre de tutelle, peut .
sonsacrer une partle de ces fonds de réserveé a r ) achat da titres’ nomlnatlfs sur Etat ou de titres nominatifs.
d" empmnt garantis par r Ebat. Ces tltres nomlnaufs peuvent 8tre conservés par la. Chambre de Commerce.
etd' Industrie, (ls peuvent étre vendus en tout ou en partle Les achats et les ventes des titres sont effectuds -

3

par un. établissement ﬂnancter.

Tout prélévament sur-les fonds. de réserve doit 8tre autorisé par l‘ Assemblée Consulaire 8u cours d' une
séance extraordinaire A laquelle asststera de “droft un délégué du Ministre en charge du Commerce La
situation du compte « fonds e réserve 2. ast armexée cnaque année au budgeL A

. g aglssant du forids de garantie du Translt Routier lntar-Etatsr sa gestlon dolt- &tre conforme aux
dispositions du décret n® 81-315 du 30 septembre 1981, ‘

Articte 97 : Un tabledu o' amortissarient des esmprunts contractés par la Chambre.de Commersa et
*d' Industrie est joint chaque annde_au bilan ainsl qu' au compte-rendu que I Assemblée Consulaire
adresse au Ministre en charge du Commerce, conformément aux prascriptions de [* - article 190 cl-dessous. '




G TlTREVl T
DES DISPOSITIONS PARTICULIERES L

éﬁ!_g_ig_gg_ Le membre d' on organe de la Chambra de Commerce et d' !ndustrie du Bénin qul peﬁdant six’
(6) mois 8’ est abstenu de se rendre aux, réunlons dudlt organe sans motif reconnu légitime st aprés deux
mises en demeure du, Président du Bureau Exécutzf rastées. sans suite, -est déc(aré démlsslonnalre de
§ organe. It est pourvis & son remplacement dans les condlﬂpns fixées aux Pfésents stat:.xts. i '

Est egalement consndéré d' office comme démissionnaire tout ‘membre élu qul pendant la durée da son
mandat cesse de rempur les conditions requises pour étre 8ligible. 1i est pourvu & son rempiacement dans
les conditions fixées aux présents statuts, Dans I' un ou 1’ autre cas, le sidge de I' &lu défalllant est déclaré
vacant sur déc!sion de !’ Assemblée Consulalre saisle par un- rapport du Bureau Exécut.

.

Article 89 ; En cas de ‘blocage, de carence ou: lorsque les‘actes et décisions d' un organie de la Chambre de -
Commerce et ¢’ Industiie tendent & porter atteinte au fonctlonnement réguller de I Institution . Consulaire, -
Le Ministre en charge du Commerce met en couvre ses pouvolrs de tutslie -pour.- Tétablir: !e fonctionnement -

réguller.de V' - -Instjtution,

8i la mlse en cauvre des pouvo!rs de tuteﬂe doit entratner la ‘das’dtuuon du Bureau exécytif ou d' un autre

pled une commission spéc!ate pour administrer provlsolrement la Chambre Consuialre Les membres seront

cholsts parmi kes persennes é!lglbles 4 fa Chambre de Commerce et d" !ndusu'ie du Béntn et des personnes :

ressources.
Les pouvoirs.de cette Commisslon Spéclale sont llmltés aux actes conservatolres et urgents de pure

admln!stratlon ou {ous autres actes conforrnément 8u mandat du Minlstére de tutelle,

La mission de ja Commission Spéclale ne peut dépasser 90 Jours Elle explre de pieln drolt dés 1a mtse en -

Place de a nouvene Assemblée Consu!alre élue

Article 100 La Chambre de Commerce et d" -Industrie.enregistre ses. déﬁbératlons. Les pmcés-verbaux des
. réunions sont transmis sans délal au Ministre de tutelle; R

La Chambre de Commerce et d' Industrie Stabiit annuellement un compte rendu de ses’ travaux qu’ elle -

adresse au Ministre de tutelle et au Consell des Mlnistres

. Article 101 les présents Statuts pauvent etre modlﬂés soit pour corrlger les lmpeﬂ’ectlons que l'usage auralt '

révé)ées, aolt pour temr compte des é\)bluﬂohs du domalne qu'ﬂs régiseent. R

S SO N RO
B
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ANNEXE 1

TABLEAU DE REPARTITION DES SIEGES PAR SECT EUR ET CATEGORIE

: ' Sacteurs

Catggongs” _

Nombre de siéges

Total

Commerce

A
B
C

5
5

Y]

20

Industrie

Al

A2

A3
B .
Cc

13

Services

"A
B1
B2
B3
B4

B5a

"B5b

C1
c2-
D1
D2
D3
D4

17

Public

Représentants
Départements

Alibori
Atacora

. Atlantique

Borgou

Collines

Couffo
Donga
. Mono
Ouémé
Plateau
Zou

PRUBRDLANDABWINRRRENRBNR R T WRlA e

46

TOTAL = |

©
m -

99

ANNEXE 2.

23




SECTEURS ™ T CATEGORTES ™ e CTT VT TES
COMMERTCE A e -
-B. Distributeurs, Grossistes, De mi—éroasis tes,
C | détaillants, etc...) : ' ' '
. Tadustric Manulacturiers .
A2 Industrie— boulangerie
INDUSTRIE A3 Industrfe -Imptrimerie
B Energie et BEau
C d‘h&drocgtbure
A BE5ques 6t BLADISIeMEnts Financiers
Bl Transporteurs routiers
B2 Transport ferroviaires
B3 Transporteurs muritimé et aériens '
B4 Port, manutention st consignation
BSa . ‘
morales)
B.sb t !
' physiques)
SERVICES ¢ Agences de. Voyage, Opérateurs togu';stiques
C2 | Hoteliers, Restaurateurs
Di Lt
ingénierie .
D2 Bxperts comptables
D3 : L
o Agents immobiliers et intermédiaires: . de
commerce,
D4




CAMeC - CCIB
Affaire N°

DECLARATION D’ACCEPTATION
ET D’INDEPENDANCE DE L’ARBITRE

(Veuillez cocher la ou les cases correspondantes)

Je soussigneé (e),

Nom _ Prénom_

ACCEPTATION

Odéclare, par la présente, accepter la mission d’arbitre selon le Réglement
d’arbitrage du CAMeC dans la présente affaire. Par cette déclaration, j’atteste
avoir pris connaissance des exigences du Reéglement d’arbitrage du CAMeC,
avoir les aptitudes et la disponibilité requises pour exercer la mission d’arbitre
conformément a toutes les dispositions de ce réglement et j’accepte d’étre
rémunéré (e) selon son baréme.

INDEPENDANCE

(si vous acceptez d’agir en qualité d’arbitre, veuillez egalement cocher une des deux
cases suivantes. Le choix de la case a remplir doit avoir pour objet de faire savoir si
vous avez (ou avez eu) avec [ 'une quelconque des parties ou |l 'un quelconque de leurs
conseils, une relation directe ou indirecte, financiére, professionnelle ou de tout autre
ordre et, si vous estimez que, comple tenu de la nature de celle relation, vous devez en
faire état en vertu des critéres énoncés ci-dessous. Toul doute devrait étre résolu en
faveur de la révélation).

OJe suis indépendant (e) de chacune des parties en cause, et entends le
rester ; @ ma connaissance, il n’existe aucun fait ou circonstance, passé ou
présent, qui nécessite d’étre révélé parce qu’il pourrait étre de nature a
mettre en cause mon indépendance dans I’esprit de [’une quelconque des
parties.

1010]

OJe suis indépendant (e) de chacune des parties et entends le rester ;
cependant au regard de [’article 7.1 du Reglement d’arbitrage du
CAMeC*, je désire attirer votre attention sur les faits ou circonstances
dont je fais état ci-aprés parce qu’ils pourraient étre de nature a mettre en
cause mon indépendance dans I’esprit de I’'une quelconque des parties.
(Veuillez utiliser une feuille séparée, si nécessaire).




REFUS

Odéclare, par la présente, décliner la mission d’arbitre dans [’affaire sous
rubrique. (Vous pouvez, si vous le souhaitez, indiquer vos raisons).

Date Signature

*Article 7.1 & 7.5 « Tout arbitre nommé ou confirmé par ta Comite¢ doit étre et demeurer indépendant des
parties en cause.

Il doit poursuivre sa mission jusqu’au terme de celle-ci.

Avant sa nomination ou sa confirmation par le Comite. "arbitre pressenti. auguel il a ¢té donné connaissance des
informations sur le litige figurant dans la demande d arbitrage et st clle est parvenue. dans la réponse a celle-ci,
fait connaitre par écrit au Secrétaire permanent du CAMceC fes faits ou circonstances qui pourraient étre de
nature a mettre en cause son indépendance dans ["esprit des parties.

Deés réception de cette information, le Secrétaire Permanent la communique par écrit aux parties et leur fixe un
délai pour faire connaitre leurs observations éventuelles.

L’arbitre fait connaitre immédiatement par écrit au Secrétaire Permanent du et aux parties, les faits et
circonstances de méme nature qui surviendraient entre sa nomination ou sa confirmation par le Comité et la
notification de la sentence finale ».




CAMeC
AFFAIRE N°

Pour I'usage confidentiel du CAMeC
Et pour communication aux parties. A compléter en francais.

CURRICULUM VITAE

Nom : Prénom :

Date de naissance : Nationalité (s) :

Adresse personnelle

Téléphone : Télecopie :

Courrier electronique (e-mail) :

Adresse professionnelle (y compris nom du cabinet ou de I'entreprise s'il y a lieu) :

Télephone : Teélécopie : Portable :

Courrier electronique (e-mail) : Site Internet :

Veuillez indiquer I'adresse a laquelle vous souhaitez recevoir votre correspondance :

0 Adresse personnelle Adresse professionnelle




Pour 'usage confidentiel
Et pour communication aux parties. A compléter en francais.

Diplémes :

Activité (s) Professionnelle (s) Actuelles (s) (charges et fonctions) :

Expérience professionnelle :

Informations supplementaires (répondre si nécessaire sur une feuille séparée) :

Connaissances Linguistiques (indiquez les langues dans lesquelles vous considérez
étre en mesure de conduire l'instruction d'un arbitrage et de rédiger une sentence
sans l'aide d’un interpréte ou d'un traducteur) .

OAnglais OAllemand OArable
OEspagnol OFrancais Oltalien
OPortugais OAutre

Mentionnez les langues dans lesquelles vous possédez en outre de bonnes
connaissances :

Date : Signature :




Pour 'usage confidentiel
seulement. A compléter en frangais.

Nom : Prénom :

Pratique Juridigue :

0 Common Law des pays suivants :
0 Droit civil des pays suivants :
0 Droit européen

0 Droit international

0 Droit musulman des pays suivants :
0 Autres droits lesquels :

Spécialisations (Mettre une croix dans les cas retenues) :

0 Achat, Vente

0 Agence (Représentation)

0 Assurance

0 Concurrence

0 Construction, Ingénierie

0 Distribution, Franchisage

0 Droit Administratif

0 Droit Penal

0 Droit des Societés

0 Energie et Ressources Naturelles

0 Environnement

0 Finance et Banque

0 Fiscalite

0 Immobilier

0 Joint Ventures, Consortia, Coopeération
0 Propriété Intellectuelle

0 Technologies d’Information et de Communication
0 Transport

0 Travalil

0 Autre




Pour 'usage confidentiel du CAMeC seulement. A compléter en frangais.

Expérience de I'Arbitrage :

Nombre d'arbitrages auxquels le ou la soussigné(e) a participé en qualité de :

'Président. [ Conseil |

|
d’une Secrétaire

du Arbitre | Co-arbitre
Tribunal | Unique partie ou Autre

CCJA
Arbitrage
International
Institutionnel

Autres

Arbitrage International
Ad Hoc

Arbitrage CAMeC - CCIB

Expérience d’autres modes de réglement des différends :

Date : Signature :




CAMeC - CCCIB

LE SECRETARIAT PERMANENT
Cotonoy, le
N° /2008/SP
A

Objet : Votre désignation en qualite darbitre-President

Aff:

Dossier ;
Monsieur,

Jai I'honneur de porter a votre connaissance que le 19 octobre 2007, le secrétariat
permanent du CAMAeC a recu une requéte d‘arbitrage formulée par Maitre ----------- , Avocat
au Barreau de------- , agissant au nom et pour le compte de -------------- dans l'affaire qui
I'oppose a------=-=-----=-smmne- , ayant pour Conseil--------=---------

Selon-------------- , elle et ------mmmmame- ont signé un ensemble de contrats portant sur le rachat
par ---------- des partlupatlons de -m---m-mmmeee- dans ses filiales de--------- de ---m-mememmeeee
Aprés la signature de chacun des contrats de licence, les Sociétés - les filiales - ont omis,
contrairement aux stipulations contractuelles, de lui adresser les documents comptables et
financiers qui lui auraient permis d’ajuster les montants des redevances. En outre, elle
soutient que les paiements effectués par les Sociétés ont été irréguliers et ont cessé apreés
I'année 2005. Pour régler ces problémes, --------=-=-=-=----- a adressé a chacune des Sociétés
une notification officielle pour défaut de paiement des redevances dues au titre des contrats
de licence. Apres des échanges entre ------------- , des négociations se sont engagées entre---
------------ et ---------------—---—- afin de trouver une solution, en vain.

Aussi, -----=------- demande t-elle, entre autres, que le tribunal arbitral :

- avant tout débat au fond et par une décision intérimaire, ordonne a la partie
défenderesse de communiquer les comptes approuvés des années 2003 a 2006 de
certaines des Sociétés ;

- condamne la partie défenderesse a payer @ ----=--------- la somme de 1.765.829 USD
et 495.656 Euros au titre des redevances dues par ------------=======---wmoomooean

Pour sa part, ----------=------ reconnait qu'en 2002, elle a conclu avec --------=------ quatre
contrats d’acquisition et de cession de créances par lesquels -----=-------- a transféré a ---------
------------- ses participations, notamment dans les Societes --------------=---msmsuees

Pour elle, aux termes de I'annexe 3 des contrats de licence, la redevance ne sera plus due
dans I'hypothése ou la marque ---------=---- perdrait sa notoriété. Ainsi, outre la survenue de




difficultés concernant certains paiements, la marque ----------- a été vidée de sa substance et
a perdu tout son dynamisme ainsi que son attrait, surtout avec 'abandon de I'exploitation de
la marque --------=---=--- a entrainé la perte de la grande majorité des abonnés-----------------
s’est vue donc contrainte de renoncer assez rapidement a I'utilisation de la marque -----------
------- et d'investir dans le développement d’'une nouvelle marque.

Pour toutes ces raisons, ----------- demande au tribunal arbitral de :
- dire et juger ------=----m=m-memm mal fondée en ses demandes et 'en dédouter ;
- condamner ----------meememeemnan a payer l'intégralité des frais d'arbitrage et mettre a sa

charge les honoraires des avocats------=--==----=---- :
Je vous informe que dans le cadre de la constitution du tribunal arbitral, les parties vous ont
désigné en qualité d'arbitre pour assurer la presidence du tribunal arbitral. A cet égard,
I'article 7.1 du Reéglement d‘arbitrage du CAMeC prescrit que « tout arbitre...doit étre et
demeurer indépendant des parties en cause ». Je vous prie en conséguence de bien vouloir
me notifier votre acceptation et me faire connaitre, le cas echéant, les faits ou circonstances
susceptibles de mettre en cause votre indépendance dans I'esprit des parties. Vous trouverez
ci-joint un formulaire a remplir et a me transmettre dans un délai de ----- jours a compter de
la date de réception de la présente.
Par ailleurs, le CAMeC a confirmé en qualité d‘arbitre désigné par le demandeur X
Le CAMeC a également confirmé en qualité d’arbitre désigné par le défendeur Y
Enfin, dans la convention d'arbitrage, le siége de l'arbitrage est fixé------------- .

Je vous prie de croire, Monsieur, a I'assurance de ma considération distinguée.

Le Secrétaire Permanent

XXX XXX XXXXX

P.J : - Formulaire de déclaration d’acceptation et d'indépendance
- Copie du Réglement d’arbitrage du CAMeC

CC: - Maitre A
- Maitre B




CAMeC - CCIB
Affaire N°

DECLARATION D’ ACCEPTATION
ET D’INDEPENDANCE DE L’ARBITRE

(Veuillez cocher la ou les cases correspondantes)

Je soussigné (e),

Prénom

ACCEPTATION

Odéclare, par la présente, accepter la mission d’arbitre selon le Réglement
d’arbitrage du CAMeC dans la présente affaire. Par cette déclaration, j’atteste
avoir pris connaissance des exigences du Réglement d’arbitrage du CAMeC,
avoir les aptitudes et la disponibilité requises pour exercer la mission d’arbitre
conformément a toutes les dispositions de ce reglement et j’accepte d’étre
rémunéré (e) selon son baréme.

INDEPENDANCE

(si vous acceptez d’agir en qualité d’arbitre, veuillez égulement cocher une des deux
cases suivantes. Le choix de la case a remplir doit avoir pour objet de faire savoir si
vous avez (ou avez eu) avec ['une quelconque des parties ou l'un quelconque de leurs
conseils, une relation directe ou indirecte, financiére, professionnelle ou de tout autre
ordre et, si vous estimez que, compte tenu de la nature de celte relation, vous devez en
faire état en vertu des critéres énoncés ci-dessous. Tout doute devrail étre résolu en
faveur de la révélation).

OJe suis indépendant (e) de chacune des parties en cause, et entends le
rester ; @ ma connaissance, 1l n’existe aucun fait ou circonstance, passé ou
présent, qui nécessite d’étre révélé parce qu’il pourrait étre de nature a
mettre en cause mon indépendance dans ’esprit de ’une quelconque des
parties.

(018)

0Je suis indépendant (e) de chacune des parties et entends le rester ;
cependant au regard de l’article 7.1 du Reéglement d’arbitrage du
CAMeC*, je désire attirer votre attention sur les faits ou circonstances
dont je fais état ci-apres parce qu’ils pourraient €tre de nature a mettre en
cause mon indépendance dans I’esprit de ’'une quelconque des parties.
(Veuillez utiliser une feuille séparée, si nécessaire).




REFUS

Odéclare, par la présente, décliner la mission d’arbitre dans |’affaire sous
rubrique. (Vous pouvez, si vous le souhaitez, indiquer vos raisons).

Date Signature

*Article 7.1 a 7.5 « Tout arbitre nommé ou confirmé par la Comité doit étre et demeurer indépendant des
parties en cause.

11 doit poursuivre sa mission jusqu’au terme de celle-ci.

Avant sa nomination ou sa confirmation par le Comite. I"arbitre pressenti. auquel il a été donné connaissance des
informations sur le hitige figurant dans la demande d arbitrage et. st elle est parvenue. dans la réponse a celle-ci,
fait connaitre par écrit au Secrétaire permanent du CAMeC les falls ou circonstances qui pourraient étre de
nature & mettre en cause son indépendance dans I'esprit des parties.

Dés réception de cette information, le Secrétaire Permanent la communique par écrit aux parties et leur fixe un
délai pour faire connaitre leurs observations éventuelles.

L’arbitre fait connaitre immédiatement par écrit au Secrétaire Permanent du et aux parties, les faits et
circonstances de méme nature qui surviendraient entre sa nomination ou sa confirmation par le Comité et la
notification de la sentence finale ».




CAMeC
AFFAIRE N°

Pour 'usage confidentiel du CAMeC
Et pour communication aux parties. A compléter en frangais.

CURRICULUM VITAE

Nom : Prénom :

Date de naissance : Nationalité (s) :

Adresse personnelle

Téléphone : Télécopie :

Courrier électronique (e-mail) :

Adresse professionnelle (y compris nom du cabinet ou de I'entreprise s'il y a lieu) :

Téléphone : Télécopie : Portable :

Courrier électronique (e-mail) : Site Internet :

Veuillez indiquer 'adresse a laquelle vous souhaitez recevoir votre correspondance :

0 Adresse personnelle Adresse professionnelle




Pour 'usage confidentiel
Et pour communication aux parties. A compléter en frangais.

Diplémes :

Activité (s) Professionnelle (s) Actuelles (s) (charges et fonctions) :

Expérience professionnelle :

Informations supplémentaires (répondre si nécessaire sur une feuille séparée) :

Connaissances Linguistiques (indiquez les langues dans lesquelles vous considérez
étre en mesure de conduire l'instruction d’'un arbitrage et de rédiger une sentence
sans l'aide d’un interpréte ou d’un traducteur) :

OAnglais OAllemand OArable
OEspagnol OFrancais Bltalien
OPortugais OAutre

Mentionnez les langues dans lesquelles vous possédez en outre de bonnes
connaissances :

Date : Signature :




Pour I'usage confidentiel
seulement. A compléter en francais.

Nom : Prénom :

Pratique Juridigue :

0 Common Law des pays suivants :
0 Droit civil des pays suivants :
0 Droit européen

0 Droit international

0 Droit musuiman des pays suivants :
0 Autres droits lesquels :

Spécialisations (Mettre une croix dans les cas retenues) :

0 Achat, Vente

D Agence (Représentation)

0 Assurance

0 Concurrence

0 Construction, ingénierie

0 Distribution, Franchisage

0 Droit Administratif

0 Droit Pénal

D Droit des Sociétes

D Energie et Ressources Naturelles

0 Environnement

0 Finance et Banque

0 Fiscalité

0 Immobilier

0 Joint Ventures, Consortia, Coopération
0 Propriété Intellectuelle

0 Technologies d'Information et de Communication
0 Transport

0 Travail

0 Autre




Pour Pusage confidentiel du CAMeC seulement. A compléter en frangais.

Expérience de I'Arbitrage :

Nombre d’arbitrages auxquels le ou la soussigné(e) a participé en qualité de :

Président Conseil
du Arbitre Co-arbitre d’une Secrétaire
Tribunal | Unique partie ou Autre
CCJA
Arbitrage
International
Institutionnel
Autres

Arbitrage International
Ad Hoc

Arbitrage CAMeC - CCIB

Expérience d’autres modes de reglement des différends :

Date : Signature :




CAMeC — CCCIB

LE SECRETARIAT PERMANENT

Cotonou, le
N° /2008/SP
A

Objet - Votre désignation en qualité darbitre-Préesident

Aff:

Dossier ;
Monsieur,

Jai I'nonneur de porter a votre connaissance que le 19 octobre 2007, le secrétariat
permanent du CAMAeC a regu une requéte d’arbitrage formulée par Maitre ----------- , Avocat
au Barreau de------- , agissant au nom et pour le compte de -------------- dans l'affaire qui
I'oppose a----------==-=-==----=- , ayant pour conseil------------------

Selon-------------- , elle et ~---------mumv ont signé un ensemble de contrats portant sur le rachat
par ---------- des participations de --------------- dans ses filiales de--------- de -----mmemmmeeeee
Apres la signature de chacun des contrats de licence, les Sociétés - les filiales - ont omls,
contrairement aux stipulations contractuelles, de lui adresser les documents comptables et
financiers qui lui auraient permis d‘ajuster les montants des redevances. En outre, elle
soutient que les paiements effectués par les Sociétés ont été irréguliers et ont cessé aprés
I'année 2005. Pour régler ces probléemes, ------------=------- a adressé a chacune des Sociétés
une notification officielle pour défaut de paiement des redevances dues au titre des contrats
de licence. Aprés des échanges entre ------------- , des négociations se sont engagées entre---
et afin de trouver une solution, en vain.

Aussi, ------------~ demande t-elle, entre autres, que le tribunal arbitral :

- avant tout débat au fond et par une décision intérimaire, ordonne a la partie
défenderesse de communiquer les comptes approuvés des années 2003 a 2006 de
certaines des Sociétés ;

- condamne la partie défenderesse a payer a -------------- la somme de 1.765.829 USD
et 495.656 Euros au titre des redevances dues par -----------==-=--=-----==

Pour sa part, ----------------- reconnait qu’'en 2002, elle a conclu avec --------------- quatre
contrats d'acquisition et de cession de créances par lesquels -------------- a transféré a ---------
------------- ses participations, notamment dans les SOCiétés -------------==-=--=--=---

Pour elle, aux termes de V'annexe 3 des contrats de licence, la redevance ne sera plus due
dans 'hypothése ou la marque ---~---------- perdrait sa notoriété. Ainsi, outre la survenue de




difficuités concernant certains paiements, la marque ----------- a été vidée de sa substance et
a perdu tout son dynamisme ainsi que son attrait, surtout avec 'abandon de I'exploitation de
la marque ---------------- a entrainé la perte de la grande majorité des abonnés-----------------
s'est vue donc contrainte de renoncer assez rapidement a I'utilisation de la marque -----------
------- et d'investir dans le développement d'une nouvelle marque.

Pour toutes ces raisons, --~-------- demande au tribunal arbitral de :
- dire et juger mal fondée en ses demandes et I'en dédouter ;
- condamner --------a payer l'intégralité des frais d'arbitrage et mettre a sa

charge les honoraires des avocats-------------------- .
Je vous informe que dans le cadre de la constitution du tribunal arbitral, les parties vous ont
désigné en qualité d'arbitre pour assurer la présidence du tribunal arbitral. A cet égard,
I'article 7.1 du Reglement d’arbitrage du CAMeC prescrit que « tout arbitre...doit étre et
demeurer indépendant des parties en cause ». Je vous prie en conséguence de bien vouloir
me notifier votre acceptation et me faire connaitre, le cas échéant, les faits ou circonstances
susceptibles de mettre en cause votre indépendance dans l'esprit des parties. Vous trouverez
ci-joint un formulaire a remplir et a me transmettre dans un delai de ----- jours @ compter de
la date de réception de la présente.
Par ailleurs, le CAMeC a confirmé en qualité d’arbitre désigné par le demandeur X
Le CAMeC a également confirmé en qualité d'arbitre désigné par le défendeur Y
Enfin, dans la convention d’arbitrage, le siége de Varbitrage est fixé------------- .

Je vous prie de croire, Monsieur, a l'assurance de ma considération distinguée.

Le Secrétaire Permanent

). 9.0.90.90.9.9.0.0.0.0.0.¢ .4

P.1: - Formulaire de déclaration d’acceptation et d'indépendance
- Copie du Réglement d’arbitrage du CAMeC

CC: - Maitre A
- Maitre B




