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PRESENTATION DE L’ACTE
UNIFORME RELATIF AU
DROIT DES SOCIETES
COOPERATIVES

Par Jean GATSI
Agrégé des facultés de droit
Avocat
Formateur des formateurs
gatsijean@yahoo.fr

Le 15 octobre 2010, I'organisation communautaire
de 'OHADA s’est enrichie d’un nouvel instrument
juridique, qui est 1"’Acte uniforme OHADA relatif
au droit des sociétés coopératives.

Texte important relativement au domaine gu’il
réglemente. Economie sociale. Il s’agit, dans la
poursuite de I'objectif d’assainissement des affaires
en Afrique, de compléter les actes uniformes
relatifs au droit commercial général et au droit des
sociétés commerciales et groupement d’intérét
économique.
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Texte important du point de vue de sa consistance : 397
articles, divisé en deux principales parties auxquelles
s’ajoutent deux parties complémentaires.

Les deux principales parties renvoient successivement
aux dispositions générales sur les sociétés coopératives
et aux dispositions particulieres aux différentes sociétés
coopératives.

La premiére partie : Renvoie aux reégles relatives a la
constitution de la coopérative, a son fonctionnement, a
sa dissolution ainsi qu'a tous les événements se
rapportant & la vie de la coopérative.

La deuxiéme partie : Invite & faire la différence
entre la société coopérative simplifiée et la société
coopérative avec conseil d’administration.

Les autres parties dites complémentaires

renvoient, d’une part aux dispositions pénales ol
sont reprises les infractions d'affaires prévues par
I"’AU portant droit des sociétés commerciales et du
GIE, et d'autre part aux dispositions diverses
transitoires et finales, qui, elles, renvoient aux
modalités pratiques d’application du texte.
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La réglementation OHADA des sociétés coopératives est
d’ordre public (Article 2 alinéa 1¢) et d’application
immeédiate.

Selon l’article 389, I'Acte uniforme du 15 décembre
2010 est applicable aux sociétés coopératives et leurs
regroupements (unions de sociétés coopératives,
fédérations, confédérations de sociétés coopératives et
réseaux) qui seront constitués sur le territoire de I'un
des Ftats-parties & compter de son entrée en vigueur
dans I'Etat-partie concerné.

Cette application immédiate ne remet cependant pas

en cause les formalités constitutives accomplies
antérieurement, qui n'auront pas a étre renouvelées.

Par ailleurs, les sociétés coopératives et leurs
regroupements (Unions, fédérations,
confédérations, réseaux) constitués
antérieurement a l'entrée en vigueur du
nouveau texte, sont tenus de mettre leurs
statuts en harmonie avec les dispositions de
I"’Acte uniforme dans un délai de deux ans a
compter de son entrée en vigueur (art. 390).

A défaut, les clauses statutaires contraires a ces
dispositions seront réputées non écrites {art.
395).
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Champ d’application du droit OHADA des
sociétés coopératives : nettement précisé.

L’Acte uniforme du 15 décembre 2010 est en
effet applicable a toute société coopérative
civile ou commerciale, toute union, fédération
ou confédération de sociétés coopératives de
sociétés coopératives, dont le siege social est
situé sur le territoire de I'un des Etats-parties
au Traité relatif a 'harmonisation du droit des
affaires en Afrique.

Mais le législateur communautaire a tenu compte
de certaines particularités, notamment dans le
domaine bancaire et financier, ou le mouvement
coopératif s'est nettement développé depuis de
longues années, avec parfois une réglementation
nationale et communautaire conséquente.

Article 2 alinéa 2 de I’Acte uniforme, les sociétés
coopératives qui ont pour objet Iexercice
d’activités bancaires ou financieres demeurent
soumises aux_dispositions _du droit interne ou

~

communautaire relatives a lexercice de ces
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La société coopérative est un groupement
particulier composé de coopérateurs unis par le
lienn commun (Le lien commun peut,
notamment, étre relatif & une profession, a une
identité d'objectif, d'activité, ou de forme
juridique), critére objectif que possédent en
commun les membres et sur la base duquel ils
se regroupent. Les associés coopérateurs
participent effectivement et suivant les
principes coopératifs, aux activités de leur
société, et recoivent en représentation de leurs
apports, des parts sociales.

La société coopérative se distingue non seulement de
Fassociation dont le but est moins lié aux activités
économiques, mais encore de la société commerciale qui
établit une distinction entre ses associés et ses clients ou
usagers.

La particularité de la société coopérative s'observe
notamment a fravers trois ‘principes essentiels : d’abord le
principe de double qualité, les associés étant en méme temps
- soit les travailleurs - soit les clients - soit les fournisseurs de
Ia société ;

ensuite, le principe de gestion démocratique « un homme
égale une voix» attribuant & chaque associé une voix quelle
que soit la nature ou l'importance de son apport ;

enfin, le principe de la ristourne proportionnelle, d'apreés
lequel les bénéfices sont distribués au prorata des opérations
traitées ou des services fournis.
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Personnalité juridique de la société coopérative: A
compter de son immatriculation au registre des
sociétés coopératives. Sa durée doit étre
déterminée dans les statuts.

L’Acte uniforme relatif au droit des sociétés
coopératives est d'un apport essentiel a la
sécurisation des affaires dans I'espace COHADA.
Plan :

- les regles générales applicables a 1’ensemble des
sociétés coopératives .

- les regles spécifiques a chaque type de société
coopérative .

T INEETVITEE TN\ T ANNTIL
Reégles générales applicables a
I’'ensemble des sociétés
coopeératives

I - Constitution des sociétés coopératives,

@ II - Organisation et au fonctionnement des

sociétés coopératives,
III - Dissolution des sociétés coopératives.
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| - Les regles de constitution des
sociétés coopeératives
@ - Conditions générales de constitution des
sociétés ;
o - Conditions spécifiques de constitution .

e Le respect permet au groupement d’acquérir la
personnalité juridigue .

A - Les conditions générales de
constitution des sociétés
coopératives OHADA

= 1) Les conditions de fond de constitution
des sociétés coopératives.

m - Conditions de fond communes a tous les contrats
prévus et reégles propres au contrat de société
coopérative.
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a) Les conditions communes de
validite des contrats

@ - Consentement des futurs coopérateurs

3  Conirat d’adhésion. Article 10 de I'Acte uniforme. Le postulant
doit formuler par écrit une demande d'adhésion a la société
coopérative, adressée a I'organe d’administration de celle-ci.

@ Demande datée et signée .

@ Etude de la demande, Forgane d’administration de la société
coopérative qui décide d’admettre ou non le postulant.

@ S5i admission, I'adhésion est entérinée par 'AG de la société
coopérative. La ciualité de coopérateur est alors constatée par un
acte émanant de 'organe d’administration, qui comporte I'identité
du coopérateur, son adresse, sa signature ou son empreinte
digitale et une mention de Jacceptation par celui-ci des
dispositions légales, réglementaires et statutaires régissant la
coopérative.

@ Consentement exempt de vices. Toutefois, voir article 198.

Conditions communes de validité

@ - La capacité des futurs coopérateurs

@ Toute personne physique ou morale peut étre
admise comme coopérateur d'une société
coopérative lorsqu'elle ne fait l'objet d'aucune
incapacité juridique conformément aux
dispositions de la loi nationale de chaque Etat-
partie (art. 7).

@ La capacité commerciale n'est pas req_Eise pour la
création de la société coopérative. En effet, la
responsabilité des coopérateurs se congoit de
maniere limitée et non solidaire, sauf en cas de
retrait de la société.

= Conséquence sur la minorité et la tutelle.
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Conditions communes de validité

© - L'objet de la société coopérative
@ Activité que les coopérateurs conviennent de

poursuivre en commun et qu’ils définissent
dans les statuts. C’est aussi lactivité qu’ils
exercent effectivement, ceci afin d’éviter que les
Coopérateurs ne poursuivent une activité illicite
en s'abritant derriére un objet social statutaire
non critiquable en lui-méme.

L'objet de la sociéte Coopérative, civil ouy
commercial, ne doit étre contraire ni aux lois, ni
a I'ordre public, ni aux bonnes meeurs.

Conditions communes de validité

O]

=

L'Acte uniforme ne réfit pas tous types de sociétés
coopératives. Voir article 7 alinéa 2.

Il en résulte que I'objet de la société coo erative de droit
OHADA doit dans certains cas étre exclusif de toute activite
bancaire ou financiere régie par une réglementation de droit

interne ou communautaire.

compris dans le cadre des activités bancaires et financiéres.
Question de droit transitoire, n'excluant pas I'hypothese ou
il n'y aurait aucune réglementation $ écifique, ce qui
donnerait alors compétence a la norme OHADA
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Conditions communes de validite

@ La société coopérative exercant des activités bancaires ou
financieres n‘est donc Kas nécessairement exclue du champ
d’application de YOHADA.

m Hypothése d’ailleurs envisagée par le législateur de 'OHADA aux
articles 312 et 313 qui traitent respectivement des cautions, avals et
saranties souscrits par la société coopérative avec conseil

‘administration pour des engagements pris par des tiers, ainsi
que des conventions interdites. Il est précisé a cet égard que
forsque la société coopérative avec conseil d’administration
exploite un établissement bancaire ou financier, ou mene a titre
Frmcipal ses activités dans le domaine de Vépargne et du crédit,
es interdictions énoncées ne s'appliquent pas aux opérations
courantes conclues a des conditions normales.

@ En tout état de cause, lorsque Factivité exercée par la société
coopérative est réglementée, celle-ci doit se conformer aux régles
g)articuliéres auxquelles ladite activité est soumise (art. 20 alinéa

Conditions communes de validité

- La cause du contrat

Il s’agit de la raison pour laquelle plusieurs
personnes s’associent pour signer un accord et
mettre en place une organisation spécifique.

m La cause désigne donc la raison d’étre de la

société coopérative, et elle consiste en la
réalisation de son objet.

m La cause obéit au droit commun. Elle doit
exister et étre licite.

07/09/2012
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b) Les regles propres au contrat
de société coopérative

@ Le nombre de coopérateurs

@ Contrairement aux sociétés commerciales qui
peuvent étre unipersonnelles, I'’Acte uniforme
relatif au droit des sociétés coopératives prévoit la
pluralité de coopérateurs.

®m Société coopérative simplifiée : L’assemblée
générale constitutive qui décide de sa constitution

oit donc réunir au minimum cing personnes

physiques ou morales.

@ Société coopérative avec conseil d’administration :
Constituée entre quinze personnes physiques ou
morales au moins.

Régles propres au contrat de
societé coopérative
= La qualité des futurs associés coopérateurs

@ Les associés coopérateurs peuvent étre des personnes
physiques ou morales. La personne morale associée exerce
ses droits par l'intermédiaire d’un représentant, personne
physique.

@ Les coopérateurs peuvent étre ou non des commercants. 11
n’existe pas, comme en matiere de sociétés commerciales, de
sociélés coopératives dont les coopérateurs ont toujours la
qualité de commergant.

@ Les coopérateurs peuvent étre des nationaux ou des
étrangers. Aucune disposition du droit OHADA des sociétés
coopératives n’établit de restrictions.

8 Deux époux peuvent seuls, ou avec d’autres, créer une
société coopérative régie par le droit OHADA. En effet, la
responsabilité des coopérateurs n’est pas congue de maniére
indéfinie et solidaire.

07/09/2012
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constitution des sociétés
coopératives.

Elles sont relatives aux statuts et a l'élaboration
d’un réglement intérieur.

Les statuts
Etabli par acte notarié ou par acte sous seing privé.
Mentions obligatoires et facultatives.

Les initiateurs de la société coopérative scellent
leur engagement par la signature des statuts ou
I'apposition de leur empreinte digitale.

Par la suite, ceux qui désirent faire partie de la
société coopérative doivent adhérer
volontairement.

Conditions de forme : Statuts

La demande d’adhésion, formulée par écrit, datée et
signée par le postulant, doit alors étre adressée a
I’organe d’administration de la société coopérative.

L’adhésion est entérinée par I'assemblée générale.

La qualité de coopérateur est enfin constatée par un
acte émanant de I'organe d’administration de la société
coopérative et comportant l'identité du coopérateur,
son adresse, sa signature ou son empreinte digitale et
une mention de l'acceptation par celui-ci des
dispositions légales, réglementaires et statutaires
régissant la coopérative.

Publicité des statuts. Se se fait par I'immatriculation de
la société coopérative et par une insertion d’'un avis
dans un journal d’annonces légales

07/09/2012
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Conditions de forme Réglement
intérieur

@ Le réglement intérieur

m Complete utilement les statuts pour assurer un bon
fonctionnement ultérieur de la société coopérative.

m Ce reglement, établi par acte sous seing privé ou
par acte notarié, est dressé en autant d'originaux
qu'il est nécessaire pour le dépo6t d'un exemplaire
au sieége social et l'exécution des diverses
formalités requises. Le réglement intérieur de la
sociéteé cooperative

@ Comprend les mentions obligatoires des statuts.

Reglement intérieur

@ Comprend é%alement les prescriptions suivantes énumeérées 2
{'article 68 de I’ Acte uniforme, a savoir :

E - les conditions de paiement d'indemnités aux membres du conseil
d’administration ou du comité de gestion, du conseil ou du comité
de surveillance, définies dans le respect des dispositions des
articles 225 et 305 de I Acte uniforme sur les sociétés coopératives ;

@ - }a souscription de parts sociales supplémentaires et leur nombre
par coopérateur ;

& - les criteres et conditions de suspension des coopérateurs ;

@ - la possibilité d'attribution d'un droit de vote plural dans le cas
des unions, des fédérations et des confédérations ;

@ - toutes autres prescriptions jugées nécessaires pour la réalisation
de l'objet de la société coopérative et conformes aux principes
coopératifs et aux dispositions impératives du législateur.

07/09/2012
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B - Les conditions speécifiques de
constitution des societés
cooperatives OHADA

@ La mise en commun des apports , I'intention de s'assacier , le bénéfice des
ristournes et la constitution des réserves.

@ Apports.

@ L'apport_en numéraire se réalise par le transfert & la société de la
propriété des sommes d'argent que le coopérateur s'est engagé a lui
apporter.

@ L’apport en nature peut consister en un bien ou en un droit sur un bien. I
peut s’agir d’un bien meuble ou d’un bien immeuble, d'un bien corporel
ou incorporel. 11 est réalisé par le transfert des droits réels ou personnels
correspondant aux biens apportés et par la mise a la disposition effective
de la société des biens sur lesquels portent ces droits.

@ Par rapport aux modalités de réalisation, le bien peut étre apporté en
propriété ou en jouissance.

@ Evaluation. Selon Yarticle 41 de J'Acte uniforme relatif au droit des
sociétés coopératives, les coopérateurs évaluent les apports en nature et
en garantissent la valeur.

Conditions spécifiques : Apports

@ L'apport en industrie désigne toute prestation personnelle, tout
savoir-faire, toute relation avec des tiers, susceptibles d'engendrer
un avantage économique pour la société. 11 s’agit donc de Papport
de main d'ceuvre ou de savoir-faire.

@ L’apporteur en industrie a la société coopérative dojt donc étre un
travailleur. Toutefois, a la différence du salarié, Vapporteur en
industrie n'est pas subordonné & ses coassociés ; il ne recoit pas de
salaire, mais participe aux ristournes, au méme titre que les autres
associés.

@ Comme le salarié cependant, Fapporteur en industrie doit étre
loyal a I'égard de la société coopérative. L"Acte uniforme précise a
cet égard que le coopérateur qui s'est obligé a apporter son
industrie a la société coopérative lui doit compte de tous les gains
qu'il a réalisés par I'activité faisant I'objet de son apport.

@m Comme pour l'apport en nature, 'apport en industrie pose le
probleme de son évaluation. Défaut sanctionné.

07/09/2012
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Conditions spécifiques : intention
de s’associer

B Cest I'élément intentionnel du contrat de société.
L'intention de s’associer implique la volonté
manifestée par chaque associé coopérateur d’étre
avec les autres et de participer de manieére active a
la gestion de la société coopérative. C'est I'affectio
cooperatis, qui se concrétise a travers les
caractéristiques suivantes :

@ - La réunion volontaire des coopérateurs pour
satisfaire leurs aspirations et besoins économiques,
sociaux et culturels communs;

@ l'exercice démocratique du pouvoir et selon les
principes coopératifs, etc.

WUTITUIIRTUTEDS DIJCLIIILIUCD » RDUTICTIVT
des ristournes constitution des

réserves

@ Contrairement aux sociétés comumerciales, la société
coopérative ne recherche pas les bénéfices, et n’en distribue
pas aux différents coopérateurs. Ses statuts peuvent
seulement prévoir le versement de ristournes aux
coopérateurs. Ce versement obéit a un critére objectif : it doit
étre proportionnel aux opérations faites }far les coopérateurs
avec la société coopérative ou au travail effectué en faveur
de cette derniere.

® En vue d’assurer un fonctionnement régulier de la société
coopérative, I'assemblée générale décide de 1'affectation du
résultat dans le respect des dispositions légales et
statutaires. Elle constitue les dotations nécessaires aux
réserves légales et aux réserves statutaires.

® Réserves notamment destinées & la formation, a I'éducation
et a la sensibilisation aux principes coopératifs

07/09/2012
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Il - Les regles d'organisation
et de fonctionnement des

L 4 L rd -
societes cooperatives
Par Jean GATSI
Agrégé des facultés de droit
Avocat
Formateur des formateurs
gatsijean@yahoo.fr

e L'étude de l'organisation et du fonctionnement des
sociétés coopératives doit se faire de manic¢re générale
a travers celle des différents organes de la société ainsi
que celle des régles de gestion proprement dite.

¢ Mais a cOté de ces régles normales de fonctionnement,
IActe uniforme relatif au droit des sociétés
coopératives innove en ajoutant certaines procédures
applicables en cas de dysfonctionnement de la société.
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A - Les organes dés sociéetes
coopératives

* A limage des principales organisations sociétales,
toutes les sociétés coopératives comprennent deux
organes essentiels : la collectivité des associés et les
personnes assurant la gestion de la structure que sont
les dirigeants.

e — Hiliene
—1) Les associés coopeérateurs

* Participant a la société coopérative.

¢ Personne physique ou morale, qui ne fait 'objet d'aucune incapacité
-juridique conformément aux dispositions de la loi nationale de chaque
Etat-partie au trait¢ de 'OHADA.

* Nombre : varie en fonction du type de société coopérative. En cours de
vie sociale, le nombre de cooperateurs peut étre réduit en dessous du
seuil Jégal autorisé pour le type de société coopérative concernée. Cette
situation n'entraine pas la dissolution de plein droit de la société
coopérative. Mais tout intéress¢ peut demander & la juridiction
compétente cette dissolution si la situation n'a pas été régularisée dans
le délai d'un an.

* La juridiction compétente peut accorder a la société un délai maximal
de six mois pour régulariser la situation ; il ne peut prononcer la
dissolution si, au jour on il statue sur le fond, cette régularisation a eu
lieu.




Retrait du coopérateur

*» Article 1 de VActe uniforme : le coopérateur peut se retirer de la
société coopérative a tout moment, apres avoir avisé par écrit
cette derniere. Ce retrait, qui manifeste l'affaiblissement ou la
disparition de I'affectio coopératis, prend effet a la date indiquée
dans l'avis ou 4 la date de sa réception, si celle-ci est postérieure.

e L'organe d'administration de la société coopérative constate par
écrit le retrait du coopérateur.

* Conséquences : Au cours de 'année suivant la date de prise
d'effet du retrait, la société coopérative rembourse, au prix fixé
conformément aux statuts, toutes les parts sociales détenues par
le coopérateur qui se retire. La coopérative rembourse également
au coopérateur tous les préts et les autres sommes portés a son
crédit, le solde des préts quelle lui a consentis ainsi que les
intéréts courus sur ces sommes jusqu'a la date du paiement.

Retrait du coopérateur

* Les dispositions du droit OHADA des sociétés coopératives assurent

une wﬂwmmmmmm En effet,
torsqu'il estime que le remboursement des parts sociales ou des préts

du coopérateur qui se retire est de nature a nuire a la santé financiére
de la coopérative, le comité de gestion ou le conseil d’'administration
peut porter le délai de remboursement & deux ans par décision motivée
susceptible de recours devant Ja juridiction compétente.

. : st le coopérateur qui se retire a souscrit des
engagements envers le clgroupement, il reste tenu jusqu'a Yapurement
de sa dette. Lorgane dadministration de la société coopérative, en
constatant le retrait du coopérateur, fixe alors les modalités er le délai
de remboursement de sa dette a I'égard du groupement.

e Solidarité : Le coopérateur qui se retire reste également et
solidairement tenu a Fégard de la coopérative des dettes contractées par
celle-ci avant son retrait, dans les conditions prévues aux articles 47, 48
et 50 de YActe uniforme ainsi que par les statuts.
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Exclusion du coopérateur

Le droit OHADA des sociétés coopératives prévoit les hypothéses d’exclusion
des coopérateurs,

Hypothéses :

1- Statutaire :Les statuts de la société coopérative peuvent prévoir différents
modes d'exclusion, lBoun’u qu'ils ne portent pas atteinte aux droits que le

législateur de FOHADA confére aux coopérateurs exclus.

2- Légale : Article 13 de PActe uniforme, la société coopérative peut aussi, aprés
un avis écrit adressé au coopérateur, exclure celui-c¢i dans les hypothéses
suivantes :

- le coopérateur est une personne morale a Fégard de laguelle une procédure de
Yiquidation des biens a été ouverte ;

- le coopérateur ne fait pas volontairement des transactions avec la société
coopérative pendant deux années consécutives ;

- le coopérateur, aussi bien par son comportement que par ses actes, au sein ou
en dehors de la société coopérative, méconnait les obligations qu'il a
contractées conformément aux dispositions de I'Acte uniforme et aux statuts,
notamment les obligations de loyauté et de fidélité envers la société
coopérative et préjudicie de la sorte aux intéréts de celle-ci.

Exclusion du coopérateur

Compétence : Lexclusion du coopérateur est alors Iprononcée
e

par lassemblée générale par une résolution spéciale diment
motivée. Peut également etre prononcée, suivant le cas, par le
comité de gestion ou par le conseil d'administration.
Notification, prise d’effet : Dans les dix jours suivant la date de
la résolution spéciale de l'assemblée générale décidant ou
confirmant l'exciusion, la société coopérative notifie au
coopérateur un avis écrit de son exclusion qui en précise les
motifs. Cette exclusion prend effet a la date précisée dans l'avis
écrit, mais au plus tard trente jours aprés sa réception.

Droit de recours : Le coopérateur exclu par résolution du
conseil d'administration ou du comité de gestion dispose d'un
droit de recours. If peut ainsi saisir Fassemblée générale des
coopérateurs d'un recours en annulation de cette décision.
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Exclusion du coopérateur

Lorsqu'un tel recours est exercé, leffet de la décision spéciale du conseil
d'administration ou du comité de gestion est suspendu jusqu'a la résolution
spéciale prise par Fassemblée générale. Cet organe statue par résolution
spéciale sur le recours du coopérateur exclu, dans lés conditions prévues par les
statuts, en annulant ou en confirmant Pexclusion.

Si l'exclusion du coopérateur est prononcée par l'assemblée générale, il peut
alors exercer les voies de recours de droit commun contre Ia décision qui le
sanctionne.

Droits sociaux du coopérateur exclu et des engagements en cours. Le
législateur OHADA des sociétés coopératives prévoit un remboursement au
membre exclu, de toutes les sommes dues a ce dernier dans les mémes
conditions que le coopérateur qui se retire.

Dettes et obligations : Lexclusion d’'un coopérateur ne le libére pas de ses
dettes ou de ses obligations envers la société coopérative ou d'un contrat en
cours avec celle-ci. La société coopérative n'est d’ailleurs pas obligée de verser
au coopérateur avant ['échéance le sclde de tout prét 4 terme fixe qui lui a été
consenti et qui n'est pas échu.

Exclusion du coopérateur

Coopérateur exclu et invisible : Il arrive que
I'adresse du coopérateur exclu soit inconnue de la
societé coopérative, malgré tous les efforts
raisonnables déployés pour le retrouver. Dans cette
situation, si deux années se sont écoulées depuis
I'exclusion, la société coopérative est tenue de
transférer a un fonds de réserve toutes les sommes qui
lui sont dues. Ces sommes ne portent plus intéréts au-
dela d'un délai de deux (2) ans a compter de leur
inscription au fonds de réserve.

* Les coopérateurs ont des droits et obligations.
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7) Les personnes assurant la
gestion des sociétés coopératives

® La société coopérative, personne morale, ne peut
exprimer sa volonté que par le biais des représentants
ou dirigeants qui sont des personnes physiques. Les
organes de gestion sont divers et leur composition
peut varier d'une société a une autre. Cependant, le
principe de leur désignation et de leur révocation est
identique

“a composition
gestion

* Les dirigeants des sociétés coopératives portent des noms divers
selon les ty(?es de société. Il peut s'agir d'un comité de gestion ou
il

du conseil d’'administration.
* La société coopérative simplifiée est dirigée par un comité de
ﬁestlon composé de trois membres au plus. Lorsque le nombre
e coopérateurs est au moins de cent ou lorsque ce seuil est
atteint en cours de vie sociale, le nombre de membres du_cormté
de gestion peut étre porté par les statuts de trois a cing. Le
comité de gestion nomme parmi ses membres un président.

* La société coopérative avec conseil d'administration est dirigée
par un conseil d'administration composé de trois membres au
moins et de douze membres au plus.

¢ Les dirigeants de la société coopérative ne doivent pas étre
frappés d'interdiction, de déchéance ou d'incapacité.




[a désignation et 1a revocation
des dirigeants

Principe : ce sont les associés qui, dans le cadre de l'assemblée
générafe, désignent et qui révoquent les dirigeants de la société
coopérative. Cette prérogative essentielle leur permet, dans le cadre du
choix du dirigeant socia%, de désigner une personne pouvant satisfaire
aux aspirations des coopérateurs. l.a dé]ibgaticm des coopérateurs est
alors constatée par un procés-verbal qui indique la date et le lieu de la
réunion, les noms et prénoms des coopérateurs présents ou
représentés, l'ordre du jour, les documents et rapports soumis a
discussion, un résumé des débats, le texte des résollljltions mises aux
voix et le résultat des votes.

Dérogation : Les dirigeants de la société coopérative sont également
révocables par }e tribunal compétent dans le ressort duquel est situé le
siége social, pour cause légitime, a la demande de tout coopérateur.

information : Les tiers doivent &tre informés de la désignation des
dirigeants par voie de publicité faite par inscription au registre des
societés coopératives. La méme exigence est de mise en cas de cessation
des fonctions de dirigeant de la société coopérative.

=Le fonctionnement des societés
coopératives

Le fonctionnement d’'une société coopérative suppose
une gestion quotidienne saine par les divers organes de
la société.

Les dirigeants doivent s’activer au bon fonctionnement
de l'organisation et, agissant au nom et pour le compte
de la société coopérative, ils ont une spheére de pouvoir
bien déterminée aussi bien dans la vie courante de la
société qu'en cas de dysfonctionnement,
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des sociétés coopératives

» Principes généraux régissent les pouvoirs des dirigeants sociaux a trois égards :

» _tout dabord, i I'égard des personnes de bonne foi autres que les coopérateurs les
dirigeants sociaux ont, dans les limites fixées par le législateur de 'OHADA pour chaque
type de société coopérative, tout pouvoir pour engiager la société coopérative, sans avoir a

justifier d'un mandat spécial. Toute limitation de leurs pouvoirs légaux par les statuts est
inopposable aux personnes autres que les coopérateurs ;
* - enpsuite, dans les rapports avec les personnes autres que les coopérateurs, les organes de
Festion ou d'administration engagent la société coopérative par les actes entrant dans
objet social, sauf dispositions contraires du législateur de POHADA. La société
coopérative est engagee par les actes de gestion ou d'administration qui ne relévent pas de
I'objet social, & moins quelie ne prouve que les personnes autres que les coopérateurs
savaient que Facte dépassait cet ogjet ou qu'elles ne pouvaient l'ignorer compte tenu des
circonstances. La seule publication des statuts ne saurait suffire a constituer cette preuve ;
¢ - enfin, dans les rapports entre associés et sous réserve des dispositions légales
spécifiques 3 chaque forme de société coopérative, les statuts peuvent limiter les pouvoirs
es dirigeants. Ces limitations sont inopposables aux personnes autres que les
coopérateurs qui sont de bonne foi.

|

) L

es regles de gestion des
difficultés

* La gestion courante de la société coopérative peut se
heurter a des difficultés qui nécessitent l'intervention
du juge.

* [l en est ainsi en cas d'action en responsabilité civile
contre les dirigeants du groupement. Cette action peut
alors étre individuelle ou sociale.




a) Uaction individuelle

Laction individuelle est Faction en réparation du dommage subi par un tiers ou
par un coopérateur, lorsque celui-ci subit un dommage distinct du dommage
que pourrait subir la société coopérative, du fait de la faute commise
individuellement ou collectivement par les dirigeants sociaux dans exercice de
leurs fonctions.

intentée par celui qui subit le dommage. En effet, sans préjudice de la
responsabilité éventuelle de la socidié coopérative, chaque dirigeant social est
responsable individuellerent envers les tiers des fautes qu'il commet dans
Yexercice de ses fonctions. Si plusieurs dirigeants sociaux ont participé aux
mémes faits, leur responsabilité est solidaire a F'égard des tiers ou des
coopérateurs. Toutefois, dans les rapports entre eux, la juridiction compétente
détermine la part contributive de chacun dans la réparation du dommage.

La juridiction compétente pour connaitre de Faction individuelle est celle dans
le ressort de laquelle est situé le sitge de la société coopérative.

L'action individuelle en réparation du dommage subi par un tiers ou un
coopérateur se prescrit par trois ans a compter du fait dommageable ou de la
découverte de ce fait en cas de dissimulation. La prescription est de dix ans si le
fait est qualifié de crime.

b) Uaction sociale

Articles 127 et suivants de FActe uniforme relatif au droit des
sociétés coopératives. Il sagit de l'action en réparation du
dommage subi par la société coopérative du fait de la faute
commise par un ou des dirigeants sociaux dans l'exercice de leurs
fonctions. Elle est intentée par les autres dirigeants sociaux, dans
les conditions prévues par le législateur communautaire pour
chaque forme de société coopérative.

En effet, chaque dirigeant social est responsable
individuellement envers la société coopérative des fautes qu'il
commet dans I'exercice de ses fonctions. Si plusieurs dirigeants
sociaux d'une société coopérative ont participé aux mémes faits,
la juridiction compétente détermine la part contributive de
chacun dans la réparation du dommage, dans les conditions
fixées par VActe uniforme pour chaque forme de société
coopérative.
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Action sociale

* L’action sociale est intentée par un ou épiusieurs coopérateurs aprés une
i t

des organes compétents non suivie d'effet dans le
délai de trente jours. Som exercice ne s'oppose pas a ce gu'un
coopérateur exerce contre la société coopérative l'action en réparation
du préjudice qu'il a personnellement subi.
¢ Les demandeurs sont habilités & poursuivre l'action en réparation du
préjudice subi par la société coopérative. En cas de condamnation, les
dommages et intérét sont alloués a la société coopérative.
¢ Effectivité de cette action: Mesures tendant 4 sa protection. Cest
ainsi qu'est réputée non écrite toute clause des statuts subordonnant
I'exercice de l'action sociale a l'avis préalable ou a l'autorisation de
l'assemblée générale, d'un organe de gestion ou d'administration, cu
ui comporterait par avance renonciation a l'exercice de cette action.
gar ailleurs, aucune décision de I'assemblée générale des coopérateurs,
d'un organe de gestion ou d'administration ne peut avoir pour effet
d'éteindgre une action en responsabilité contre les dirigeants sociaux
pour la faute commise dans 'accomplissement de leurs fonctions.

es procédures de controle

préventif des sociétés coopératives

* Dans le cadre des principes de gouvernance de
'entreprise, 'Acte uniforme relatif au droit des sociétés
coopératives a instauré, a travers les articles 119 a 121,
des procédures assurant un contrdle préventif du
groupement face a des difficultés qui pourraient
perturber son mode normal de fonctionnement.

» La procédure d’alerte, l'expertise de gestion et le
commissariat aux comptes sont les principales
composantes de ce mécanisme de prévention.
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1) La procédure d’alerte

La procédure dalerte peut étre initiée par les organes de contrble
de la société coopérative.

Elle commence par une demande d'explication. Le conseil de
surveillance ou la commission de surveillance, selon le type de
société coopérative concernée, demande par écrit ou oralement
des explications au comité de gestion ou au conseil
d’administration sur tout fait de nature & compromettre la
continuité de la société coopérative qu'il a relevé a 'occasion de
I'exercice de sa mission.

Le comité de gestion ou le conseil d'administration est tenu de
répondre par écrit ou oralement a l'occasion d’'une réunion
spéciale, dans le mois qui suit la réception de la demande

explication. Dans sa réponse, I’or%ane de gestion de la société
coopérative donne une analyse de la situation et précise, le cas
échéant, les mesures envisagées.

procédure d’alerte

Si la demande d'explication n'est pas suivie d'effet dans le délai
précité, ou si, en dépit des décisions prises, le conseil de
surveillance ou la commission de surveillance constate que la
continuité de la société coopérative demeure compromise, il
établit un rapport spécial qu'il soumet 4 {'assemblée générale A
P'occasion de la prochaine réunion de celle-ci. En cas d’'urgence,
une réunion spéciale de I'assemblée générale doit étre convoquée
4 cet effet.

Le déclenchement de lalerte peut encore étre le fait des
regroupements auxquelles est affiliée la société coopérative. Les
conditions sont alors les mémes que celles retenues pour l'alerte
déclenchée par les organes de contrdle. Ainsi, la fédération de
sociétés coopératives a notamment pour mission de déclencher
I'alerte, en lieu et place de ses affilies.
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2) Uexpertise de gestion

e ]l sagit d’'un contréle interne institué.
* Ainsi, les coopérateurs peuvent, a condition qu'ils atteignent au

moins le pourcentage de vingt-cing pour cent des membres de la
société coopérative, en se groupant sous la forme qu'ils jugent
appropri¢e, demander au président de la juridiction compétente
du siege social, la désignation d’'un ou de plusieurs experts
chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs opérations
de gestion.

¢ L'expertise de gestion n'a pas pour but de faire procéder a un
contrdle (cest-d- dire a un audit) ou a une critique de 'ensemble
de la gestion de la société coopérative. Le demandeur doit donc
invoquer des faits précis sur lesquels il demande que la lumiere
soit faite parce quil est insuffisamment informé par les canaux
ordinaires prévus par la loi.

expertise de gestion

e L'expert de gestion nest pas un commissaire aux
comptes ; sa nomination suppose lexistence des
présomptions d’irrégularités.

e S'il est fait droit a la demande, le juge détermine
I'étendue de la mission et les pouvoirs de l'expert. Le
rapport est adressé au demandeur et aux organes de
gestion ou d’'administration de la société coopérative.

e Les honoraires de l'expert de gestion sont supportés
par la société coopérative.
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3) Le commissariat aux comptes

Institution préventive.

* Le législateur de 'OHADA oblige l'assemblée générale des

coopérateurs 4 nommer au mMoins un commissaire aux comptes
dans les sociétés coopératives avec conseil d’administration
lorsqu'elles remplissent les conditions suivantes :

- nombre total de coopérateurs supérieur 4 mille ;

- chiffre d’affaires supérieur 4 cent millions ;

- total de bilan supérieur 4 cing millions.

Le commissaire aux comptes est choisi parmi les commissaires
aux comptes agréés dans V'Etat concerné. Il reste en place pour
trois exercices.

Dans la société coopérative simplifiée, la désignation d'un
commissaire aux comptes est facultative.
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® [a dissolution est le terme de D'existence d'une société

coopérative ,

¢ Il importe de preciser les causes de la dissolution et ses

conséquences.
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A - Les causes de dissolution des
SOci€tés coopératives

® ['Acte uniforme en ses articles 177 et 178 prévoit les

différentes causes de dissolution de la société coopérative.

® Parmi elles, on distingue celles qui surviennent par Ieffet des
circonstances extérieures a la société et qui, de la part de la
loi, entrainent la dissolution de plein droit de cette derniére
et celles qui résultent de la volonté de tous les associés ou de

quelgues-uns ; dans ce cas, la dissolution est provoquée.

1) Les causes de dissolution de plein
droit des sociétés coopératives OHADA

® Les causes de dissolution de plein droit de la sociéte
P

coopérative sont au nombre de cing. 1l s'agit de :

® - I'expiration de la durée pour laquelle elle a été constituée,
et a defaut de prorogation décidée dans les conditions de

I’ Acte uniforme ;

- la realisation ou }'extinction de son objet social ;

® - ’annulation du contrat de société ;

- Peffet d’un jugement ordonnant la liquidation des biens de
la societé coopérative ;

® . toute autre cause prévue par les statuts.
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2) Les causes de dissolution provoguée des
sociétés coopératives OHADA

* La dissolution d’une société coopérative peut étre provoquée par la
volonté des associés coopérateurs ou par celle des tiers.

* La dissolution provoqueée par la volonté des coopérateurs

* Les associés coopérateurs peuvent provoquer la dissolution de la société
coopérative en décidant par anticipation et d’un commun accord, de
mettre un terme a Jeur société. La décision sera alors prise aux
conditions prévues pour modifier les statuts ;

* De méme, les coorérateurs disposent d'un moyen efficace de mettre fin
prématurément a leur société qui ne remplit plus son réle économique
sans qu’il y ait pour autant extinction de son objet. Ainsi, un ou
plusieurs coopérateurs peuvent pour justes motifs, notamment en cas de
mésentente entre eux empéchant le fonctionnement normal de la
société coopérative, demander sa dissolution anticipée auprés de la
juridiction compétente.

Causes de dissolution provoguée

* Par ailleurs, des associés coopérateurs peuvent provoquer la
dissolution de la société coopérative en renongant a en faire partie.
Cette renonciation peut avoir pour effet, au cours de la vie sociale,
de réduire le nombre de coopérateurs en dessous du seuil légal
autorisé pour le type de société coopérative concernée.

* Il est vrai que cette situation n'entraine pas la dissolution de plein
droit de la société coopérative. Mais tout intéresse peut demander
a la juridiction compétente cette dissolution si la situation n'a pas
été régularisée dans le délai d'un an. Par ailleurs, la juridiction
compétente peut accorder a la société un délai maximal de six
mois pour régulariser la situation ; elle ne peut prononcer la
dissolution si, au jour ol elle statue sur le fond, cette
régularisation a eu lieu.
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Causes de dissolution provoquée

La dissolution provoquée par la volonté des tiers

C’est V'hypothése prévue a 'article 178 de 'Acte uniforme relatf au dreit des sociéres

coopératives. L'autorité administrative chargée des coopératives ou toute personne

intéressée, peut saisir Ja juridiction compétente aux fins de prononcer la dissolution dela

société coopérative dans les cas suivants ;

1) La société coorérativc n'a pas conpmencé ses operations dans les deux ans & compres

dc son immatriculation ;

2) Ellc n’a pas excreé ses activités statutaires pendant deux années consteutives ;

3) Elle n’a pas observé pendant au moins deux années constentives fes dispositions de

I' Acte uniforme en matitre de tenue des assemblées annuelles ;

43 Eile 2 omis, pendant un délai d'sn an, d’cnvoyer aux autoritls ou institutions

compétentes, les avis ou documents cxigés par 1'Acte uniforme refatif au droit des

sociCtés coopératives ;

5) Elle est sans organe de gestion, d'administration ou de controle depuis au moins troix
E:

mois ;

6) Lorsque la société coopérative n’est pas organisée ou ne fait pas de transactions sclon

les principes coopératifs,

Causes de dissolution provoquée

La dissolution de la société coopérative, pour les motifs ci-dessus
énumerés, ne peut intervenir sans que lautorité administrative
chargée des coopératives ou la juridiction compétente n’ait pris un
certain nombre de mesures. Notamment, elle doit avoir donné i la

société coopérative a dissoudre, ainsi qu'a ses organes de gestion
ou d'administration, un préayvis de cent vingt jours, leur notifiant
son intention, et la réversibilité de ]a mesure de dissolution en cas
de régu}arisation du manguement constaté.

Par ailleurs, I'autorité administrative chargée des coopératives ou
la juridiction compétente, doit avoir publié un avis de son

intention dans une publication accessible au grand public.
Lorsque ces conditions sont réunies, la dissolution de la société
cooperative peut étre prononcée.
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B - Les conséquences de la dissolution
des sociétés coopératives OHADA

* La dissolution d’une société cooperative produit des effets et

ouvre droit a une phase de liquidation.

1) Les effets 6rincipaux de la
dissolution

¢ La dissolution de la société coopérative, pour quelque cause que ce soit, doit
étre declarée en vue de son inscription au registre des sociétés coopératives
dans lequel celle-ci est immatriculée, dans le delai d'un mois auprés de
Pautorité administrative chargée de la tenue de ce registre.

* La dissolution de la société coopérative n'a d'eflet 4 F'égard des personnes autres
que les coopérateurs qu'a compter de son inscription au registre des sociétés
coopératives. Elle entraine de plein droit sa mise en liquidation. Dans tous les
cas, la personnalitt morale de la société subsiste pour les besoins de la
liquidation et jusqu'a la cléture de celle-ci.

* Les actes ou procés-verbaux décidant ou constatant la dissolution doivent
ensuite étre déposés auprés de I'autorité chargée de la tenue du registre des
sociétés coopératives.

* Par ailleurs, la dissclution doit étre inscrite a ce registre et publi¢e, a initiative
de I'autorité chargée de la tenue du registre, dans un journal habilité a recevoir
les annonces légales du lieu du siege social.
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2) La liquidation de la société
coopérative

¢ Selon Particle 183 de I'Acte uniforme relatif au droit des sociétés
coopératives, la société coopérative est en liquidation dés Finstant de sa
dissolution pour quelque cause que ce soit. La mention "société en
liquidation” ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent alors figurer
sur tous les actes et docurnents émanant de la société et destinés aux
personnes autres que les coopérateurs, notamment sur toutes lettres,
factures, annonces et publications diverses.

* La liquidation a pour objet de rassembler le patrimoine de la société
coopérative qui est dispersé. Le liquidateur est la personne qui dirige
cette opération. Il peut étre choisi parmi les coopérateurs ou des
personnes extérieures a la coopérative. II peut étre une personne
morale.

¢ La liquidation de la société coopérative peut étre amiable ou judiciaire
Dans tous les cas, sa cléture donne lieu a des responsabilités.

a) La liquidation amiable de la société
coopérative

*  Ex celle organisée par les coopérateurs, loreque les dispositions dues statuts le permenent. Dans ce vas, Jes statuns
du groupement doivent
»  détinic bes conditions de mise en e de Ja liguidation, dont mtamment, I disignatim du ou des liquidatears,
Teur rémundration, I'¢lendue de Teor mission, les modalités du contrivle par les coopératears de lear mission ;
* - contenic dgalement des dispositions relatives au boni de Liquidation, lequel et dévidu b dlautres socidiis
coupératives régies par les dispositions de "Acte uniforme ou i des institutiung ou urganismes aeuveans pour b
remeotion du muuvemem coopératif
P H
= - prévair également Jes modalités de réglement des dilférends surceptibles de naitre entre les parties concernées
P ¢ | e : B
dans Je cadre du la liquidation amizble.
*  Cliute clause portant renonciation par les coopérateurs & la saisine de la juridiction compétenie Torsque les
dilficullés ne peuvent étre réglées suivant Jes dispositions srrétées par bes satuts est répurée non derite.

*  Les opérations de liguidation sont alors diligeniées par un ou plosicurs liquidateurs, nommis aux conditions de
yuorum el de majorité prévues pour les asemblécs générates vxtraordinaires pour toules los firmes do socidtis
caapératives, Le liquidateur résigné peut ére coopérateur, tout comme i pewt <lagir de persomnes extéricures § la
voopérative o1, dans cerains cas, une personne morale,

s Dans bes socictés conpératives simplilides, un avis est envord 3 autorind cnmP{'lunlc habilitée par la lei natiunale 3
wnregistrer fa roupérative dans un délai de huit jours, Cet avis eomitient fa decidion de liquidation et les modaties
de mise enaruvre.




Ligquidation amiable

* Le iégislateur de 'OHADA pose des restrictions en matiére de cession de Iactif
de la société coopérative en liquidation.

s Limitation des abus : Selon l'article 188 de 1'Acte uniforme, sauf
consentement unanime des coopeérateurs, la cession de tout ou partie de [actif
de la société coopérative en liquidation 3 une personne ayant eu dans cette
société la qualité de membre du comité de gestion ou de membre du conseil
d'administration, ne peut avoir lieu qu'avec l'autorisation de la juridiction
compétente. Dans tous les cas, cette cession ne peut intervenir que dans Je
respect des engagements pris par la coopérative a I’égard de ses partenaires.

® Par ailleurs, il est interdit de céder tout ou partie de Vactil de la sociéte
coopérative en liquidation au liquidateur, 4 ses employés ou a leur conjoint,
ascendants ou descendants.

* Enfin, la cession globale de l'actil de la societé coopérative ou l'apport de l'actil
4 une autre société coopérative, notamment par voie de fusion, est autorisée.
La majorité exigée pour la modification des statuts est alors de mise.

b) La liquidation judiciaire de la société
coopérative

*» Selon Varticle 196 de PActe uniforme relatif au droit des sociétés
coopératives, il est procédé i la liquidation judiciaire de la sociéié
coopérative lorsqu'il n’existe pas de clauses statutaires relatives a la
liquidation amiable de I’organisation. Dans un tel cas, sa liquidation est
effectuée conformément aux dispositions pertinentes et compatibles des
articles 203 a 241 de 'Acte uniforme relatf au droit des sociétés

commerciales et du groupement d'intérét économique.

® les formalités devant étre accomplies au registre des sociétés
coopératives sont celles prévues au Registre du commerce et du crédit
mobilier et par les dispositions de I’ Acte uniforme preéciteé.

* La liquidation judiciaire de la société coopérative dégage parfois un boni
de liquidation, Son régime est articulier : le boni de liquidation de Ia
societé coopérative en ]iquicllztion est devolu a d’autres sociétes
coopératives régies par les dispositions de I'Acte uniforme du 15
décembre 2010, ou a des institutions ou organismes ceuvrant pour la
promotion du mouvement coopératif.
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La cloture de la liquidation et les
responsabilités

| a cloture de la liquidation

Eviter des abus : Délai impératif en matiére de cléture de la liquidation de la
société coopérative. Celle-ci doit intervenir dans un délai de trois ans a compter
de sa dissolution. A défaut, le ministére public ou tout intéressé peut saisir la
juridiction compétente dans le ressort de laquelle est situe le siege de la sociéte
coopérative, afin qu'il seit procédé a la liquidation de [a sociéte ou, si celle-ci a
éte commenceée, A son achévement.

Comptes du liquidateur : A la cléture de la liquidation, le liquidateur est
tenu d’établir les comptes définitifs qu'il soumet a l'assemnblee des associes
coopérateurs. Ces comptes sont ensuite déposés, pour vérification aupres de
I'autorité chargée des societés coopératives. Hs doivent étre accompagnés, soit
de la décision de lassemblée des associés coopérateurs statuant sur leur
régularité, le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat,
soit, a défaut, de la decision de fa juridiction compétente ayant ordonné la
liquidation de la société coopérative ou son achévement.

Cloture de la liquidatibn et les
responsabilités

Ce n’est qu’apres justification de ’accomplissement de ces
formalités que le liquidateur peut demander la radiation de la
société du registre des sociétés coopératives. La demande
doit étre faite dans le délai d'un mois a compter de la
publication de la cléture de la liquidation.

A defaut de la demande de radiation dans le délai prescrit,
I'autorité administrative chargée de la tenue du registre des
sociétes coopératives compétente procéde a la radiation sur
décision de la juridiction compétente saisie a sa requéte ou a

celle de tout intéressé.

La radiation doit faire I'objet d'une insertion dans un journal
habilité a publier les annonces légales.
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Cléture de la liquidation et les
responsabilités

Les responsabilités

Responsabilité du liquidateur : La liquidation de la société coopérative
peut donner lieu a des actions en responsabilité contre Ie liquidateur. En eflet,
ce dernier est responsable, tant 4 I'égard de }a société coopérative que des tiers,
des conséquences dommageables des fautes par lui commises dans Pexercice de
ses fonctions.

L'action sociale ou individuelle en responsabilité contre le liquidateur d'une
société coopérative se prescrit par tois ans 8 compter du fait dommageable ou,
s'il a été dissimulé, de sa révélation. L'action se prescrit par dix ans %orsque le
fait est qualifié de crime.

Responsabilité plurielle. La liquidation de la société coopérative peut

donner lieu & des actions en responsabilité contre d'autres personnes,

notamment les coopérateurs non liquidateurs ou leur conjoint survivant,

héritiers ou ayants cause. Une telle action se prescrit par cing ans & compter de

la publication de la dissolution de la sociéte coopérative au registre des sociétés
P

coopératives.
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Les regles spécifiques a
chaque type de société
coopérative

Par Jean GATSI
Agrégé des facultés de droit
Avocat
Formateur des formateurs
gatsijean@yahoo.fr

Introduction

* La société coopérative est un groupement autonome de
personnes volontairement réunies pour satisfaire leurs
aspirations et besoins économiques, sociaux et culturels
communs, au moyen d'une entreprise dont la propriété et la
estion sont collectives et ou le pouvoir est exercé
émocratiquement et selon les principes coopératifs. Selon leurs
aspirations et besoins, les initiateurs adopteront au moment de
la’ constitution de la société, telle ou telle forme sociale

articuliére. Ft daprés la forme choisie, les structures et le
onctionnement de la société coopérative seront différents.

* (Cest a cette étude des régles particuliéres a chaque société
coopérative que sera consacrée cette partie qui se subdivise en
deux parties : la société coopérative simplifiée (Premiére Partie)
?)t la s)ociété coopérative avec conseil d’administration (Seconde

artie
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Les regles applicables a la société
coopérative simplifiée

* ("est la premiére catégorie de groupement coopératif
retenue par I'Acte uniforme relatif au droit des sociétés
coopératives. Constituée entre cing personnes physiques
ou morales au minimum, la société coopérative simplifiée
obéit aux régles générales énoncées précédemment.

* Elle offre de nombreuses facilités a ses membres pour
atteindre les objectifs définis en commun. Cela s'observe au
regard de ses spécificités, tant au niveau de sa constitution
(A) qua celui de son fonctionnement (B).

- La constitution de fa société
coopérative simplifiée

* La constitution de la société coopérative simplifice
obéit aux réges générales de constitution énoncées
précédemment. La loi des parties n'est soumise a
aucune autorisation administrative préalable sauf
lorsque la coopérative doit exercer des activités
réglementées.

e Mais la constitution de la société coopérative
simplifiée présente des spécificités tant en ce qui
concerne le fond que la forme.
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1) Les spécificités tenant au fond

* Les conditions de fond de constitution de la société
coopérative simplifiée ont trait aux coopérateurs (a),
aux apports (b) et au capital social (c).

S cooperateurs déla soclete

coopérative simplifiée

* La société coopérative simplifiée est nécessairement
pluripersonnelle, L'assemblée ge’nérale constitutive qui
décide de sa constitution doit donc réunir au minimum
cing personnes.

* 1l ne s’agit pas nécessairement de personnes physiques. Par
ailleurs, les qualités de personnes physiques et morales ne
sont pas complémentaires lors dg a constitution de la
société coopérative simplifiée. Le législateur de FOHADA a
déterminé le minimum d'initiateurs sans procéder a une
répartition en fonction de leurs qualités. Dés lors, la société
coopérative simplifiée peut valablement étre constituée par
un minimum de cinq personnes physiques, tout comme
elle peut Vétre par au moins cing personnes morales.

Te
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e Mais dans ce dernier cas, chacune des personnes
morales initiatrices devra désigner un représentant
personne physique. Celui-ci sera chargé, dans un
premier temps, d'exercer les droits de la personne
morale lors de l'assemblée générale constitutive qui
recoit et adopte le projet de statuts de la société
coopérative. Dans un second temps, les représentants
des personnes morales membres du groupement
devront exercer leurs droits dans la société coopérative
en cours de fonctionnement, en assistant notamment
aux assemblées générales.

- “E) Les apports a la soctete
coopérative simplifiée

e Les initiateurs de la société coopérative simplifiée
doivent effectuer des apports en vue de la constitution
effective de leur groupement. Chacun d'entre eux peut
apporter a la société coopérative : de l'argent, par
apport en numéraire ; des droits portant sur des biens
en nature, mobiliers ou immobiliers, corporels ou
incorporels, par apport en nature ; et de I'industrie, par
apport de main-d'ceuvre ou de savoir-faire.

* Les spécificités s'observent au regard de l'évaluation
des apports en nature et I'immobilisation des fonds
apportés.




~évaluation des apports en
nature

* La société coopérative simplifiée n'est valablement
constituée que si les apports faits en nature ont été évalués.
Selon l'article 211 de FActe uniforme, ses statuts doivent
nécessairement contenir 1'évaluation de chaque apport en
nature, faite par les coopérateurs sous le contréle de la
société faitiére, s'il en existe.

* Les coopérateurs doivent prendre toute la mesure de leur
responsabilité en matiére d'évaluation des apports en
nature. Il ressort en effet de l'article 212 de I'Acte uniforme
qu’ils sont indéfiniment et solidairement responsables des
suites de I'évaluation inexacte ou frauduleuse ou du défaut
d'évaluation des apports en nature.

'évaluation des apports en nature

* |l reste que la société coopérative en constitution peut
se heurter a des difficultés, notamment en cas de
meésentente entre coopérateurs au sujet de I'évaluation
d'un apport particulier fait en nature. Dans ce cas,
I'intervention d’un expert devient nécessaire.

® Tout coopérateur peut ainsi saisir la juridiction
compétente et, a défaut, 'autorité chargée des sociétés
coopératives, aux fins de désigner un expert chargé
d'évaluer les apports en nature. L'expert ainsi désigné
établit un rapport annexé aux statuts.
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L'évaluation des apports en nature

e Selon larticle 2n alinéa 3 de [I'Acte uniforme, la
rémunération de P'expert chargé d’évaluer les apports
en nature incombe aux coopérateurs.

¢ [l nous semble que le législateur ait voulu viser le
coopérateur ayant pris l'initiative de l'expertise. Il
serait malencontreux dobliger tous les initiateurs
d'une société coopérative & supporter la dette d'une
expertise a laquelle ils sont étrangers, surtout que par
hypothése, l'on est en phase de constitution du
groupement.

“l'immobilisation des fonds
apportés a la société coopérative

e La sécurisation des fonds apportés a la constitution de la
société coopérative assure son existence et I'exercice de son
activité afin d’atteindre les objectifs définis en commun.
C'est a cet effet que le législateur de FOHADA prescrit leur
immobilisation. Selon l'article 213 de I'Acte uniforme, ces
fonds font I'objet d'un dép6t immeédiat par les initiateurs
ou l'un d'entre eux, diment mandaté a cet effet, en banque,
dans une société coopérative d’épargne et de crédit, dans
un centre de chéques postaux ou dans toute autre
institution habilitée par la législation de l'Etat-partie a
recevoir de tels dépdts, contre récépissé dans un compte
ouvert au nom de la société coopérative en formation.
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Timmobilisation des fonds
apporteés a la société coopérative

» lLes fonds ainsi déposés sont destinés a la gestion de la coopérative
simplifiée. Le législateur de FOHADA prescrit leur indisponibilité
jusqu'au jour de I'immatriculation de la société au re%istre des sociétés
coopératives. A compter de ce jour, ils sont mis a la disposition du

comité de gestion désigné dans les statuts ou dans un acte postérieur.

» Diverses raisons peuvent empécher le bon déroulement de la phase de
constitution de la société coopérative simplifiée qui ne sera pas alors
immatriculée, Le législateur tire les conséquences de cette situation,
par rapport aux fonds immobilisés. Dans le cas ou la société coopérative
ne serait pas immatriculée dans le délai de six mois & compter du
premier dépdt des fonds, les apporteurs peuvent, soit
individuellement, soit par mandataire les représentant collectivernent,
demander au président de la juridiction compétente I'autorisation de
retirer le montant de leurs apporis (Article 214). Par ailleurs, les
apporteurs peuvent, individuellement ou collectivement, requérir de
lautorité chargée des sociétés coopératives qu'elle autorise le retrait
individuel de leur apport {Ibid).

c) Le capital de'lasociete
coopérative simplifiee

* Le capital initial de la société coopérative simplifiée présente des
speécificités quant a sa libération..

* Le législateur de 'OHADA fait prévaloir la volonté contractuelle au
sujet de la libération du capital initial de la société coopérative
simplifiée. Selon larticle 207 de l'Acte uniforme, les associés ne
disposant pas de fonds nécessaires a la libération du capital au moment
de la constitution, peuvent prendre l'engagement de procéder & cette
libération par catisations périodiques dans un délai fixé par les statuts,

* [l nous semble que ce délai doit &tre raisonnable, afin de ne pas
paralyser les activités de la société coopérative, une fois celle-ci
constituée.

* Le capital de la société coopérative simplifiée est divisé en parts sociales
égales dont la valeur nominale est fixée par les statuts. Ce capital peut
étre rémunéré, assurant ainsi aux coopérateurs des avantages
supplémentaires.
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Cette possibilité de rémunération du capital doit étre prévue
dans les statuts (article 209). Mais le législateur de TOHADA
pose trois limites a cette rémunération :

- tout d’abord, l'intérét accordé¢ au capital ne peut étre supérieur
au taux d’'escompte de la banque centrale de I'’Etat-partie ;

- ensuite, cet intérét ne doit &tre servi que si des excédents ont
été réalisés au cours de Pexercice ;

- enfin, lintérét ne peut porter que sur le montant des parts
sociales libérées.

Lassemblée générale ordinaire annuelle, sur proposition du
comité de gestion et en fonction des résultats de l'exercice clos,
décide s’il y a lieu d’attribuer un intérét aux parts et, le cas
échéant, en fixe le taux en tenant compte des limites ci-dessus.

2) Les spécificités tenant a la forme

e Elles ont trait a l'élaboration des statuts, dun
réglement intérieur et a laccomplissement des
mesures de publicité.
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Télaboration
société coopérative simplifiée

» 1l y a lieu de respecter les rég,les générales de constitution tenant a la
forme, précédemment évoquées.

* Le projet de statuts élaboré doit étre soumis a l'assemblée générale
constitutive pour adoption (article 215). Le législateur prescrit la
résence effective des coopérateurs a cette assemblée, dont les actes
ondent la société coopérative simplifiée et I'engagent pour lavenir.
C'est dans ce sens qu'il est prévu qu'a peine de nullité, les coopérateurs
participent en personne a Fassemblée générale constitutive de la société
coopérative simplifiée {Ibid).

* L'acte fondateur de la société coopérative simplifiée doit étre établi par
acte notarié ou par acte sous seinF privé. 11 en est dressé autant
d'originaux qu'il est nécessaire pour le dépdt d'un exemplaire au siege
social et 'exécution des diverses formalités requises. Un exemplaire des
statuts est tenu a Ia disposition de tout associé au siége social de la
société coopérative.

* Les statuts de la société coopérative simplifiée doivent
contenir les mentions obligatoires de larticle 18 de
I'Acte uniforme. Notamment, ils doivent indiquer la
dénomination sociale, qui doit étre immédiatement
précédée ou suivie en caractéres lisibles, de
I'expression « Société Coopérative Simplifiée » et du
sigle « SCOOPS ».

* les statuts peuvent comporter des mentions
facultatives qui ne remettent pas en cause les principes
coopératifs.

07/09/2012



..-':'——' r . - ) 3 Lo
L'élaboration duTegiement
intérieur
* La société coopérative simplifiée n'échappe pas a
'obligation d'établir un réglement intérieur. 1l s'agit d'un

document complémentaire aux statuts, permettant
d’assurer le bon fonctionnement de 'organisation.

* Le réglement intérieur est établi par acte sous seing privé
ou par acte notarié, comprend les mentions obligatoires
des statuts ainsi que les prescriptions de l'article 68 de
I'Acte uniforme, notamment, les conditions de paiement
d’indemnités aux membres du comité de gestion, définies
dans le respect des dispositions de l'article 22s.

B—Te fonctionnement de la société
coopérative simplifiee

* La société coopérative simplifiée fonctionne a travers
les principaux organes que sont 'assemblée générale et
les organes de gestion.

e Par ailleurs, en cours de fonctionnement, diverses
opérations assurent I'évolution du groupement.
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Lassemblée géneérale
société coopérative simplifiée
* C'est lorgane souverain de la société coopérative
simplifiée.

* Elle fonctionne suivant des régles précises tenant a la
nature de lorganisation (a), et dans le cadre des
régimes catégoriels prévus par le législateur
communautaire de 'OHADA b).

assemblée généraie d
coopérateurs

* Lassemblée générale des associés coopérateurs est
linstance compétente pour prendre des décisions
collectives. .

* Lassemblée doit étre régulierement convoquée afin
que les coopérateurs puissent exercer leurs droits.
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a convocation déT'assemblée
géneérale des coopérateurs

e Cest le président du comité de pgestion qui est compétent pour
convoquer les coopérateurs aux réunions de P'assemblée générale. Mais
en cas dempéchement du président, Fassemblée pénérale est
re’g;xliérement convoquée par un membre du comité de gestion {art.
232},

* Lelégislateur de FOHADA a aussi voulu éviter des situations de blocage
en matiére de convocation de l'assemblée généra]e des coopérateurs.
Aussi a-t-il prévu que les coopérateurs représentant au moins le quart
des associés de la société coo])érative simplifiée peuvent, par requéte,
exiger la réunion de l'assemblée générale. Cette requéte doit énoncer
les points a inscrire a Fordre du jour de la future réumon de l'assemblée.

» En outre, Iautorité compétente ou, a défaut, la juridiction compétente,
peut en cas d'urgence, sur saisine de tout coopérateur, nommer un
mandataire chargé de convoquer une réunion de l'assemblée générale
et d'en fixer I'ordre du jour.

* La convocation des coopérateurs a l'assemblée générale doit respecter des
conditions de délai et de forme particuliéres (Dans ces formes et délais, les
associés coopérateurs doivent étre mis en situation dexercer leur droit de
communication prévu a larticle de lActe uniforme. Sur ce droit des
coopérateurs, infra, p. et s.). 1l ressort de l'article 233 de I'Acte uniforme que
les coopérateurs sont convoqués quinze jours au moins avant la réunion de
I'assemblée, par lettre au porteur contre récépissé, par affichage, oralement ou
par tout autre moyen de communication approprié (Hormis le cas de
convocation par lettre au porteur contre récépisse, la preuve de la convocation
des associés coopérateurs d I'Assemblée générale incombe au président du
comité de gestionf

* A peine de nullité, la convocation doit indiquer I'ordre du jour de la réunion.
Toutefois, lorsque la tenue de la réunion de I'assemblée générale est demandée
par fes coopérateurs, le président du comité de gestion est tenu de la convoquer
avec I'ordre du jour indiqué par les demandeurs.

* Selon larticle 234 de I'Acte uniforme, toute réunion de I'assemblée générale
irréguliérement convoquée peut étre annulée. Mais Faction en nullité n'est pas
recevable lorsque tous les coopérateurs étaient présents a ladite assemblée.
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es droits des coopérateurs dans
le cadre de I'assemblée générale

¢ De maniére générale, les associés coopérateurs ont un droit
d'information permanent sur les affaires de la société
coopérative.

* Mais préalablement a la tenue des réunions de l'assemblée
générale, ils ont un droit de communication, qui porte sur
tous les documents susceptibles de les éclairer sur la

estion administrative et financiére de leur société et sur
es résolutions proposées (art. 238). La communication des
documents se fait a travers leur mise a la disposition des
coopérateurs, au siége de la société coopérative simplifiée.

* Le droit de communication préalable des documents aux
associés coopérateurs est dordre public. Les clauses ayant
pour effet de supprimer ce droit ou d’en limiter la portée
sont alors réputées non écrites.

b) Les catégories d’assemblée
générale de coopérateurs

e La société coopérative simplifiée présente deux
catégories d’assemblée générale : lune ordinaire,
l'autre extraordinaire.
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assemblée générale ordinaire
des associés coopérateurs

L'Assemblée %énérale ordinaire des associés coopérateurs est une instance
annuelle de Ia société coopérative simplifiée qui dispose de compétences
particuliéres en matiére de contréle des conventions.

¢ Instance annuelle

L'assemblée générale ordinaire des associés coopérateurs est une instance
annuelie. Elle se réunit en principe dans les six mois de la cl6ture de Fexercice.
C’est au cours de cette assemblée que sont prises les décisions collectives dites
« ordinaires ». L'expression désigne les décisions ayant pur but :

a) de statuer sur les états financiers de synthése de I'exercice écoulé;

e b) d'autoriser la gérance A effectuer les opérations subordonnées dans les
statuts a 'accord préalable des coopérateurs;

c) de procéder 4 la nomination et au remplacement des membres du comité de
gestion ;

d) d'a‘pgrouver les conventions intervenues entre la société coopérative
simplifiée et les membres du comité de gestion ou 'un des coopérateurs ;

e) plus généralement, de statuer sur toutes les questions qui n'entrainent pas
modification des statuts (art. 242).

Les décisions des réunions ordinaires de lassemblée
énérale de la société coopérative simplifiée sont adoptées
a la majorité des voix exprimées par les coopérateurs
représentant plus de la moitié du nombre des coopérateurs
de la société coopérative simplifiée. Si ce quorum n'est pas
obtenu, et saufl stipulation contraire des statuts, les
coopérateurs sont, selon le cas, convoqués une seconde fois
et les décisions sont prises a la majorité des coopérateurs
présents ou représentés (art. 244).
Ces regles ne s'appliquent pas a la révocation du président
et des membres du comité de gestion. Selon le législateur,
leur révocation ne peut, dans tous les cas, intervenir qu'a la
majorité des deux tiers des coopérateurs présents ou
représentés a l'assemblée.
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* Lescompétences en matiére de contréle des conventions

* Le contrdle de Vassemblée générale ordinaire des associés coopérateurs
vise les conventions réglementées et les conventions interdites.

s Le contréle des conventions réglementées

¢ L'assemblée générale ordinaire des associés coopérateurs dispose d’'une
comgétence articuliére pour se prononcer sur les conventions entre la

societé cooperative simplifiée et I'un de ses dirigeants ou coopérateurs.
Selon Yarticle 245 de T'Acte uniforme, elle se prononce sur les
conventions intervenues directement, ou par personne interposée. A
cet effet, le président du comité de gestion présente a I'assemblée
générale ordinaire annuelle ou joint aux documents communiqués aux
coopérateurs, un rapport sur lesdites conventions. Le président du
comité de gestion avise la commission de surveillance et te commissaire
aux comptes, s'il en existe un, de ces conventions, dans le délai d'un
mois a compter de la conclusion desdites conventions.

Lorsque les conventions entre la société coopérative simplifiée et Fun de ses
dirigeants ou coopérateurs portent sur des opérations courantes conclues 4 des
conditions normales, leur examen par l'assemblée générale ordinaire n'est pas
nécessaire, Dans le cas contraire, le rapport du comité de gestion énumeére les
conventions soumises 4 l'approbation de l'assemblée générale et rend compte
de leurs modalités. L'assemblée générale ordinaire se prononce sur les
conventions conformément aux dispositions de l'article 245 de I'Acte uniforme.
Le coopérateur concerné ne prend pas part au vote de la délibération relative a
la convention, et sa voix n'est pas prise en compte pour le calcul du quorum et
de la majorité.

L'approbation des conventions par l'assemblée générale entraine leur
valicfation. Les conventions non approuvées par l'assemblée générale
produisent néanmoins leurs effets, & cEar e pour les membres du comité de
gestion ou le coopérateur contractant, de sudpporter individuellement ou
solidairement, selon le cas, les conséguences du contrat préjudiciables a la
société coopérative (art. 250).

L'action en responsabilité se prescrit par trois ans a compter de la conclusion de
la convention ou, si elle a été dissimulée, de sa révélation.
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¢ Le controle des conventions interdites

* Lassemblée générale ordinaire doit vérifier le respect par le
comité de gestion des prescriptions légales en matiére de
conventions interdites.

» En effet, le législateur communautaire de FOHADA interdit aux
personnes physiques, gérants ou coopérateurs {Linterdiction
s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants
de ces personnes ainsi qu'd toute personne interposée), de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés
de la société coopérative simplifiée. ]I leur interdit également de
se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner, avaliser ou garantir par
elle, leurs engagements envers d’'autres personnes.

* Cette interdiction est prescrite a peine de nullité du contrat (art.
251).

~ - l'assembléegéneérale
extraordinaire des coopérateurs

¢ Lassemnblée pénérale extraordinaire des associés coopérateurs est I'instance
compétente pour prendre des décisions collectives extraordinaires, c'est-a-dire
celles qui ont pour objet de statuer sur ]a modification des statuts {art. 252).

* Les régles ﬁénérales de vote en assemblée générale extraordinaire sont fixées
par les articles 253 et 254 de I'Acte uniforme.

¢ Selon le premier de ces textes, dans les réunions extraordinaires de I'assemblée
générale, les décisions sont adoptées a la majorité des deux tiers des voix
exprimées par les coopérateurs représentant plus de la moiti¢ du nombre des
coopérateurs de la société coopérative simplifiée, sur premiére convocation, et
le gquart des coopérateurs, sur deuxiéme convocation. Si ce quorum n'est pas
obtenu, et sauf stipulation contraire des statuts, les coopérateurs sont, selon le
cas, convoqués une seconde fois et les décisions sont prises a la majorité des
coopérateurs présents ou représentés.

* Toute clause contraire est réputée non écrite.
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* L'article 254 de I'Acte uniforme précise les cas dans
lesquels l'unanimité des associés coopérateurs est
requise.

®* Le premier est celui de laugmentation des
engagements des coopérateurs.

* Le second est celui du transfert du siége de la société
coopérative simplifiée sur le territoire d'un autre Etat.

* Dans tous les cas, I'assemblée générale extraordinaire
de la société coopérative simplifiée se prononce sur la
décision de transformation du groupement.

Lcontrole de la société cooperative
simplifiée
* Le fonctionnement régulier de la société coopérative

simplifiée est assuré par deux principaux organes : le
comité de gestion et [a commission de surveillance.

* Le premier assure la gérance de la société coopérative
simplifiée (a), sous le contréle bienveillant du second

(b).

07/09/2012
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a) Le comité de gestion

* Le comité de gestion est l'organe chargé de la gérance
quotidienne de la société coopérative simplifiée, en
respectant la réglementation communautaire et les
statuts. Il importe de sappesantir sur sa composition
et son statut avant de s’intéresser a ses pouvoirs et
responsabilités.

omposition et statut du comité -

de gestion

* Le comité de gestion, organe chargé de la direction de la société
coopérative simplifiée, est élu a la majorité simple par
Passemnblée générale parmi ses membres. 1l est composé de trois
membres personnes physiques au plus (art. 223). Ce nombre
peut étre porté par les statuts de trois a cinc[, lorsque le nombre
de coopérateurs est au moins de cent ou lorsque ce seuil est
atteint en cours de vie sociale.

La durée des fonctions des membres du comité de gestion est
déterminée par les statuts.

Le comité de gestion nomme parmi ses membres un président
(Le président du comité de gestion préside les réunions du
comité de gestion et celles de %assemb ée générale : art. 229 de
I'Acte uniforme) dont les fonctions, ainsi que celles des autres
membres, ne sont pas rémunérées (Art. 225).

07/09/2012
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* Toutefois, les frais engagés par le président et les autres membres du comité de
gestion dans I'exercice de leurs fonctions peuvent leur étre remboursés dans les
conditions fixées par Yassemblée générale. Ils peuvent également bénéficier
d’'une provision sur frais 3 engager lorsque les statuts organisent les modalités
de l'allocation de cette provision.

Selon larticle 226 de I'Acte uniforme, le président et les autres membres du
comité de gestion sont révocables par décision des coopérateurs dans les

conditions de vote et de quorum relatives a la modification des statuts (Toute
clause contraire est répuiée non écrite). En outre, le président et les autres
membres du comité de gestion sont révocables par le tribunal compétent dans
le ressort duquel est situé le sidége social, pour cause légitime, a la demande de
tout coopérateur.

Le président et les autres membres du comité de gestion peuvent librement
démissionner. La démission doit se faire dans les regles de 'art. Si en effet la
démission est faite dans une intention malveillante, Ja société coopérative peut
demander en justice réparation du préjudice qu'elle aurait subi.

5 pouvoirs et responsabilites du
comité de gestion

Les pouvoirs du comité de gestion doivent étre envisagés dans les
rapports entre coopérateurs et dans les rapports avec les personnes
autres que les coopérateurs (art. 228).

Dans les rapports entre coopérateurs et en Fabsence de détermination
de ses pouvoirs par les statuts, le comité de gestion peut faire tous les
actes de gestion gans I'intérét de la société coopérative simplifiée.

Dans les rapports avec les personnes autres que les coopérateurs, le
comité de gestion engage la société coopérative simplifiée par les actes
entrant dans I'objet social.

Le président du comité de gestion ainsi que les autres membres du
comité sont responsables envers la sociéte coopérative simplifiée ou
envers les personnes autres que les coopérateurs, soit des infractions
aux dispositions législatives ou réglementaires applicables aux sociétés
coopératives simphfiées, soit des violations des statuts, soit des fautes
commises dans leur gestion (art. 230).
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b) La commission de surveillance

e La commission de surveillance est l'organe de controle
de la société coopérative simplifiée. Agissant dans le
seul intérét des coopérateurs, elle est composée de
trois a cinq personnes physiques élues par 'assemblée
générale (art. 258). Les statuts organisent 'élection des
membres de la commission de surveillance et
déterminent la durée de leur mandat.

* La commission de surveillance est mise en place dés
que le nombre des coopérateurs le permet (art. 257).

* Afin d'assurer I'indépendance de la commission de surveillance, le législateur
communautaire de FOHADA a prévu des interdictions. Ainsi, deux catégories
de personnes ne peuvent étre membres de la commission de surveillance :

La premiére regroupe les membres des organes d'administration et de gestion
et lgs personnes qui leur sont liées, Sont alors considérées comme personnes
lides & un membre des organes d'administration ou dedgestion :1) Le conjoint,

les parents au premier degré ou les parents au premier degré du conjoint ; 2) La
ersonne physique a laquelle il est associé ou la société de personnes dans
aquelle iﬁ) est associz ; 3) La personne morale qui est contrdlée,
individuellement ou collectivement, par lui, par son cenjoint ou par leurs
parents au premier degré ; la Eersonne morale dont il détient au moins dix pour
cent des droits de vote attachés aux actions qu'elle a émises ou au moins dix
pour cent de ces actions (art. 259).
La seconde catégorie vise les personnes recevant, sous une forme quelconque,
un salaire ou une rémunération de la société coopérative simplifiée ou des
organisations auxquelles elle est affilide.

07/09/2012
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* Pour assumer pleinement et efficacement son réle, la commission de
surveillance se réunit en tant que de besoin ou a la demande d’au moins
deux de ses membres. Ses décisions sont prises a la majorité simple de
ses membres {Art. 261).

La commission de surveillance assure un véritable contrdle de la

gestion de la société coopérative. Disposant de pouvoirs exorbitants,
elle peut vérifier, 4 tout moment, la gestion des dirigeants de la société
coopérative simplifiée {(art. 262)." Elle peut aussi confier cette
vérification & un tiers, notamment & un expert chargé de I'éclairer sur
certains points de la gestion. Les dirigeants ne peuvent valablement
s'opposer a la désignation de cet expert.
A Tissue de son contrdle, la commission de surveillance fait des
constatations. Elle informe la société coopérative faititre, s'il en existe,
de toute irrégularité¢ constatée. Si des mesures doivent étre prises pour
régulariser la situation, la commission de surveillance convoque, le cas
éc}guéant, une assemnblée générale qui statue sur leur nature.

3) Les opérations de la vie sociale

* En cours de vie sociale, la société coopérative connait
de nombreuses opérations, parmi lesquelles celles
relatives aux parts sociales, et celles afférant a la
restructuration du groupement.
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a) Les opérationstelatives aux
parts sociales

¢ Les parts sociales représentent les droits accordés aux
coopérateurs en contrepartie des apports faits au
groupement. Dans le cadre de la société coopérative
simplifiée, le législateur énonce le principe de
I'insaisissabilité et celui de I'impossible nantissement
des parts sociales (art. 222). Il valide en revanche
l'opération de transmission des parts sociales, mais
uniquement entre des personnes partageant le lien
commun sur la base duquel les coopérateurs se sont
réunis. Cette cession peut se faire entre vifs ou pour
cause de déceés.

* Il revient aux associés coopérateurs, a travers les statuts,
d’organiser librement les modalités de cession des parts
sociales entre coopérateurs. Les statuts peuvent également
prévoir, a condition que les cessionnaires partagent le lien
commun réunissant les coopérateurs, les modalités de
cession des parts sociales entre conjoints, ascendants et
descendants.

» Selon l'article 220 de I'Acte uniforme, sous réserve que les
tiers concernés partagent le lien commun qui réunit les
coopérateurs, la cession entre vifs des parts de la société
coopérative  simplifiée n'est possible qu'avec le
consentement de la majorité des coopérateurs non cédants.
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® Le projet de cession doit a cet effet &tre notifié par le coopérateur
cédant a la société coopérative. Si cette derniére n'a pas fait
connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la
notification, le consentement a la cession est réputé acquis.

* En tout état de cause, la cession des parts sociales entre vifs doit
étre constatée par tout procédé laissant trace écrite.

» Elle n'est rendue opposable a la société coopérative qu'aprés
dépdt d'un original de l'acte de cession au siége social contre
remise par le comité de gestion d'une attestation de ce dépét (art.
218).

¢ La cession n'est opposable aux personnes autres que les
coopérateurs qu'aprés Faccomplissement des mémes formalités
et la transcription de la cession intervenue au registre des
saciétés coopératives.

ST

‘déces des partsc
coopérative

* La modalité est prévue par l'article 221 de FActe uniforme. 1l ressort de
ce texte que les statuts de la société coopérative simplifiée peuvent
révoir en cas de décés d'un coopérateur, I'admission d'un ou plusieurs
Eéritiers ou d'un successeur de ce dernier a la société coopérative. Mais
il est nécessaire que les héritiers ou successeurs partagent le lien
commun, caractéristique de lintuitu personae dans la société
coopérative. Les statuts définissent utilement les conditions de cette
admission.

» L'admission ou le refus d'admission des héritiers du coopérateur
décédé doit étre prononcé dans un délai qui ne peut excéder trois mois
a compter de la réception de la demande y afférente. A défaut de
réponse dans le délai imparti, fadmission est réputée acquise.

* Dans tous les cas, lorsquune décision d'admission ou de rejet est
prononcée, elle doit étre notifiée a chaque héritier ou successeur
intéressé par tout procédé laissant trace écrite. Cette information leur
permet, selon le cas, de faire valoir leurs droits d’associés ou de
contester la décision prise.
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b) Les opérations de

restructuration

* La restructuration de la société coopérative simplifiée
peut conduire a sa transformation ou en des opérations
de fusion-scission.

a transformation de 13 societé
coopérative

La transformation de la société¢ coopérative est 'opération par Jaquelle
une société coopérative change de forme juridique par décision des
associ€s coopérateurs. La décision de transformation de la société
coopérative  simplifiée en société coopérative avec conseil
d’administration ou en une société non régie par I'Acte uniforme du 15
décembre 2010 ne peut se faire que dans le cadre d'une assemblée
générale extraordinaire.

Cette transformation n'est réalisée que si elle a, au moment ol la
transformation est envisagée, des capitaux propres d'un montant au
moins égal 4 son caFitaI social et si elle a établi et fait approuver par les
coopérateurs, les bilans de ses deux derniers exercices (art. 255).

Par ailleurs, la transformation de la société coopérative simplifiée ne
peut étre faite qu'au vu d'un rapport d'expert choisi par le président du
comité de gestion.

La transformation est nulle si elle est réalisée au mépris de ces
prescriptions.
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- Les opérations de fusion-scission

Les opérations de fusion et de scission désignent des procédés de restructuration mettant
en genvre des techniques sociétaires.

Définitions : La fusion désigne l'opération par laquelle deux seciétés se réunissent pour
n'en former qu'une seule soit par création d’'une société nouvelle, soit par absorption de
I'une par l'autre. Quant 2 la scission, if sagit de Fopération par laguelle le patrimoine
d'une société est partagé entre plusieurs sociétés existantes ou nouvelles.

Le législateur communautaire de FOHADA prévoit les régles suivantes en matiére de
fusion et de scisston de la société coopérative simplifide :

-si la fusion est réalisée par apport & une société coopérative simplifide nouvelle, celle-ci
peut étre constituée sans autre apport que celui des sociétés qui fusionnent ;

-et en _matiére se scission, si elle est réalisée par apport & des sociétés coopératives
simplifiées nouvelles, celles-ci peuvent étre constituées sans autre apport que celui de la
société scindée (art. 264).

Dans les deux cas, les coopérateurs des sociétés coopératives qui disparaissent peuvent
agir de plein droit en qualité d'initiateurs des sociétés nouvelles.

En tout état de cause, la fusion et la scission entrainent fa dissolution sans liquidation de
la société coopérative simplifiée.
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SECONDE PARTIE

LES REGLES APPLICABLES A
LA SOCIETE COOPERATIVE
AVEC CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Par Jean GATSI
Agrégé des facultés de droit
Avocat
Formateur des formateurs
gatsijean@yahoo.fr

@ L'Acte uniforme du 15 décembre 2010 retient la société
coopérative avec conseil d’administration comme seconde
categorie de groupement coopératif. Il s’agit d'une société
constituée entre quinze personnes physiques ou morales au
moins, constituée pour la réalisation d'un objectif commun,
défini dans les statuts et le réglement intérieur. Dans ce type
de société, la responsabilité des coopérateurs est au
minimum égale au montant des parts sociales souscrites.
Les statuts peuvent prévoir une responsabilité plus étendue

ui ne peut excéder cing fois le montant des parts sociales

souscrites, V. art. 371 de I’ Acte uniforme.

@ La société COO%éraﬁVE avec conseil d’administration

.....

présente de nom
constitution (A) et de fonctionnement (B).

reuses spécificités quant a ses régles de
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A - La constitution de la société
coopérative avec conseil

d’administration

m Constituée entre quinze personnes physiques
ou morales au moins, la société coopérative
avec conseil d’administration est désignée par
une dénomination sociale qui doit étre
immédiatement précédée ou suivie, en
caracteres lisibles, de l'expression « Société
Coopérative avec Conseil d’ Administration » et
du sigle « COOP-CA » (art. 268). En plus des
régles communes de constitution de toute
société coopérative, sa constitution obéit a des
regles spécifiques tenant aux apports (1) et a la
validation des documents sociaux (2).

1) Les apports

@ A la lumiere du législateur communautaire, il
importe de mettre 1'accent sur I'importance des
apports a la constitution du capital de la société
coopérative simplifi¢e (a) et le régime des parts
représentant des apports en numéraire (b).




a) L'importance des apports a la
constitution du capital social

2 A la constitution de la société coopérative avec conseil
d’administration, les initiateurs font des apports en
nature, en numéraire ou en industrie.

= Les apports en industrie et en nature font 'objet d'une
évaluation. Pour le législateur de 1VOHADA,
I'évaluation des apports en nature est faite, sous le
controle de V'union ou de la fédération, par un
commissaire aux apports désigné par les initiateurs de
la société coopérative (art. 279).

@ Chaque apport en nature fait I'objet d'un vote spécial
de l'assemblée générale constitutive, qui approuve ou
désapprouve le rapport du commissaire aux apports
ou de la société coopérative faitiere sur I'évaluation des
apports en nature (art. 284).

= Selon l'article 285 de 1’ Acte uniforme, l'assemblée ne
eut réduire la valeur des apports en nature qu'a
I')unanimité des souscripteurs et avec le consentement
expres de l'apporteur. Le consentement de l'apporteur
doit étre mentionné au procés-verbal lorsque la valeur
attribuée aux biens apportés est différente de celle
retenue par le commissaire aux apports. Par ailleurs,
les coopérateurs et les administrateurs sont
solidairement responsables a I'égard des tiers pendant
cinqg ans, de la valeur attribuée aux apports.

=@ Les différents apports concourent a la formation du
capital social et donnent lieu a l'attribution de parts
sociales conférant la qualité de coopérateur. Ce capital
doit étre entiérement souscrit avant la tenue de
l'assemblée générale constitutive (art. 269).
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b) Le réegime des parts
représentant des apports en
numeraire

Ce régime est nettement défini par le législateur communautaire.

Les parts sociales représentant des apports en numéraire font
Fobjet de souscription constatée par un bulletin de souscription
établi par les initiateurs ou par l'un d'entre eux, daté et signé par le
souscripteur ou par son mandataire, qui écrit en toutes lettres et
en chiffres, le nombre de titres souscrits (art. 273).

Le bulletin de souscription est établi en deux exemplaires
originaux, 1'un pour la société en formation et l'autre pour le
souscripteur.

La sécurisation des fonds provenant de la souscription des apports
en numéraire est essentielle 4 la constitution de Ja société
coopérative avec conseil d’administration. Ces fonds sont en effet
déposés, dans un délai de huit jours a compter de leur réception,
par les persornes qui les ont regus, pour le compte de la sociéte
coopérative en formation, dans une banque ou toute autre
institution habilitée par la législation de I'Etat-partie du si¢ge de la
soci¢té en formation, & recevoir de tels dépots, sur un compte
spécial ouvert au nom de cette société coopérative (art. 274).

Le déposant remet a la banque ou a toute autre institution habilitée, au
moment du dépét des fonds, une liste mentionnant l'identité des
souscripteurs et indiquant, pour chacun d'eux, le montant des sommes
versées. Le dépositaire est tenu, jusqu'au retrait des fonds, de
communiquer cette liste a toul souscripteur qui, justifiant de sa
souscription, en fera la demande. Le requérant peut en prendre
connaissance et obtenir, a ses frais, la délivrance d'une copie.

Le dépositaire remet au déposant un certificat de dépét attestant le dépét
des fonds.

Les fonds ainsi déposés restent indisponibles, et leur retrait ne peut avoir
lieu gu'aprés l'immatriculation de la société coopérative avec conseil
d’administration au registre des sociétés coopératives.

Ce retrait est effectué en principe par le président du conseil
d'administration, sur présentation au dépositaire du certificat de
'autorité chargée des sociétés coopératives attestant I'immatriculation de
la société coopérative. Cependant, lorsque six mois aprés le versement
des fonds, la société coopérative n’est toujours pas immatriculée, tout
souscripteur peut demander en référé la nomination d'un administrateur
chargé de retirer les fonds en vue de leur restitution (art. 278).
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@ Selon l'article 270, les parts sociales représentant
des apports en numéraire sont libérées, lors de la
souscription du capital, d'un quart au moins de
leur valeur nominale. La libération du surplus
intervient dans un délai qui ne peut excéder trois
ans a compter de I'immatriculation de la société au
registrte des sociétés coopératives, selon les
modalités définies par les statuts et le reglement
intérieur.

m Tant que le capital n'est pas entiérement libéré, la
sociéte ne peut augmenter son capital minimum
statutaire, sauf si cette augmentation de capital est
réalisée par des apports en nature ou par I'arrivée
de nouveaux coopérateurs.

2) La validation des documents
sociaux

@ La  société  coopérative avec  conseil
d’administration est constituée avec la
validation des principaux documents sociaux
dans le cadre d'une assemblée générale
constitutive.
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a) Les principaux documents
sociaux

1] s’agit bien évidemment des documents nécessaires  la constitution de
la société coopérative avec conseil d’administration, et devant régir les
relations futures des associés coopérateurs.
Au nombre de ces documents, il v a les statuts qui représentent l'acte
fondateur de la société coopérative.
Outre les énonciations générales, les statuts de la société coopérative avec
conseil d’administration indiquent notamment :
1°} Les noms, prénoms, adresse, profession et nationalité des personnes
physiques membres du premier conseil d'administration de la société
coopérative avec conseil d'administration ou représentants permanents
des personnes morales membres du conseil d'adininistration ;

p . -
2°) La dénomination sociale, le montant du capital et la forme sociale des
personnes morales membres du conseil d’administration, etc.
Ces statuis devront étre signés par tous les membres du conseil
d’administration et du conseil de surveillance (art. 287). En plus, une liste
de présence émargée par tous les coopérateurs est annexee aux statuts
(Ibid).

Les associés coopérateurs doivent également
établir un réglement intérieur pour régir leurs
relations futures.

Le rapport du commissaire aux apports sur
I'évaluation des apports en nature Egure au
nombre des principaux documents sociaux a
valider par 'assemblée générale constitutive. Cette
initiative permet d’authentifier la valeur donnée a
chaque ap£1>0rt en nature, qui fait I'objet d'un vote
spécial de 'assemblée générale. Dans tous les cas,
afin d’assurer la crégibilité et lobjectivité du
scrutin, l’ag/forteur en nature ne participe pas au
vote (art. 284).
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b) La réunion de I’'assemblée
générale constitutive

@ Cest au cours de cette assemblée que les futurs associés de
la société coopérative avec conseil d’administration
prennent les décisions ultimes a la vie de leur groupement.

@ Selon l'article 280 de 1’Acte uniforme, l'assemblée générale
constitutive de la société coopérative avec conseil
d’administration est convoquée a la diligence des initiateurs,
Far lettre au porteur contre récépissé ou par tout procédé
aissant trace écrite. La convocation indique ['ordre du jour,
le lieu, la date et 'heure de l'assemblée générale ; elle est
adressée a chaque souscripteur, quinze jours au moins avant
la date de I'assemblée.

@ Toute assemblée générale constitutive irréguliérement
convoquée peut étre annulée dans les conditions prévues a
I'article 201 de I’ Acte uniforme. Mais I'action en nullité n'est
pas recevable lorsque tous les coopérateurs étaient présents
ou représentés et ne s’y sont pas opposés (art. 289).

@ En tout état de cause, les initiateurs de la société coopérative avec
conseil d’administration auxquels la nullitt de l'assemblée
constitutive est imputable et les administrateurs en fonction au
moment ou elle a été encourne, peuvent étre déclarés
solidairement responsables du dommage résultant, pour les

ersonnes autres que les coopérateurs, de I'annulation de la
société {art. 290).

@ Pour délibérer valablement, I'assemblée générale constitutive de la
société coopérative avec conseil d’administration doit avoir réuni
au moins les deux tiers des membres initiateurs (art. 281).

@ Séance tenante, l'assemblée générale constitutive de la société
coopérative avec conseil d’administration désigne son président et
son secrétaire de séance. Elle statue a la majorité simple des voix
des membres initiateurs associés coopérateurs ; il n'est pas tenu
compte des bulletins blancs pour le calcul de la majorité.




Au nombre de ses nombreuses missions, l'assemblée
générale constitutive :

1°) Constate que le capital est entiérement souscrit ;

2°) adopte les statuts de la société coopérative avec conseil
d'administration ;

3°) nomme les premiers administrateurs ;

4°) statue sur les actes accomplis pour le compte de la
société coopérative en formation au vu d'un rapport établi
par les initiateurs ;

5°) donne, le cas échéant, mandat a un ou plusieurs
membres du conseil d'administration, de prendre les
engagements pour le compte de la société coopérative avec
conseil d’administration avant son immatriculation au
registre des sociétés coopératives dans les conditions fixées
a I'article 97 de I’ Acte uniforme (art. 286).

Les réunions de l'assemblée générale constitutive
de la société coopérative avec conseil
d’administration donnent lieu & l'établissement de
Frocés—verbaux. Ce document indique la date et le
ieu de la réunion, la nature de l'assemblée, le
mode de convocation, 1'ordre du jour, le quorum,
les résolutions soumises aux votes et, le cas
echéant, les conditions de quorum et de vote pour
chaque résolution et le resultat des votes pour
chacune d'elles (Art. 288). Il est signé par le
président et le secrétaire de séance et est archivé au
siege social avec la feuille de présence et les
annexes.
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B - Le fonctionnement de la
societe cooperative avec conseil

d’administration
@ La  société  coopérative avec  conseil
d’administration fonctionne a travers les
assemblées générales (1) et les organes
d’administration et de direction (2). Mais en
cours de vie sociale, diverses opérations
peuvent se gretfer sur les parts sociales (3).

1) Les assemblées génerales de
la société coopérative avec

conseil d’administration
@ Dans la société coopérative avec conseil

d’administration, les assemblées générales de
coopérateurs obéissent aux régles communes
(a) et aux reégles spécifiques suivant qu’elles
sont ordinaires (b) ou extraordinaires (c).
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a) Les regles communes a toutes
les assemblées générales

@ Ces reégles ont trait a la convocation de
I'assemblée générale des coopérateurs, a la
communication des documents aux
coopérateurs et a la tenue de ladite assemblée.

- La convocation de 'assemblé
générale des coopérateurs

@ Sauf clause contraire des statuts, l'assemblée générale des
coopérateurs se réunit au siége social ou en tout autre lieu du
territoire de I'Etat-partie ou se situe le sidége social. Flle est
convoqluée par le conseil d’administration. A défaut, I'assemblée
génerale peut étre convoquée par trois types de personnes:

@m 1- Le conseil de surveillance ou par Vorganisation faitiere, aprés
u’'ils ont vainement requis la convocation du conseil
‘administration, par lettre au porteur contre récépissé ou par tout

procédé laissant trace écrite. Lorsqu’ils procedent & cette
convocation, ils fixent 'ordre du jour et peuvent, pour des motifs
déterminants, choisir un lieu "de réunion autre que celui
eventuellement prévu par les statuts. Ils exposent les motifs de la
convocation dans un rapport lu a I'assemblée ;

@ 2- L'autorité administrative compétente, en cas d'urgence, et 4 la
demande du quart des coopérateurs ;

@ 3- Le liquidateur (art. 342).
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@ Selon Yarticle 344 de I'Acte uniforme, la convocation des

assemblées est faite par avis de convocation qui est inséré dans un
journal habilité a recevoir les annonces légales et affiché au siege
de la société coopérative. Mais cette insertion peut étre remplac%e
Far une convocation faite aux frais de la société coopérative par
ettre au porteur contre récépissé ou par tout procédé laissant trace
écrite, portant mention de I'ordre du jour (L'ordre du jour de
I'assemblée générale ne peut étre modifié sur deuxiéme
convocation. V. art. 350 de I’ Acte uniforme.).

1’avis de convocation des coopérateurs a l'assemblée générale
obéit a un certain formalisme. 11 indique la dénomination de la
société coopérative, suivie, le cas échéant, de son sigle, la forme de
la société coopérative, le montant du capital social, Fadresse du
si2ge social, le numéro d'immatriculation au registre des sociétés
coopératives, les jour, heure et lieu de I'assembiée, ainsi que sa
nature ordinaire ou extraordinaire et son ordre du jour.

Dans le cadre de I'assemblée générale, les coopérateurs ne
déliberent valablement que sur un ordre du jour arrété par
l'auteur de la convocation. Cependant, lorsque 1'assemblée
est convoquée par un mandataire de justice, 'ordre du jour
est fixé par le président de la juridiction compétente qui I'a
désigné.

De méme, les coopérateurs, en se constituant en groupe,
représentant au moins la moitié du nombre des
coopérateurs de la société coopérative avec conseil
d’administration, ont la faculté de requérir I'inscription, a
Iordre du ﬂ'our de l'assemblée générale, d'un projet de
résolution. Leur demande doit étre accompagnée du projet
de résolution auquel il est joint un bref exposé des motifs ; et
d'un document comportant les noms, prénoms, adresses et
la signature des coopérateurs a l'origine du projet de
résolution.
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@ Le projet de résolution est adressé au siége social, par
lettre au porteur contre récépissé, par télex ou par
télécopie, ou par tout procédé laissant trace écrite, dix
jours au moins avant la tenue de l'assemblée générale
pour pouvoir étre soumis au vote de I"assemblée, Les
délibérations de l’assemblée générale sont d’ailleurs
nulles si les projets de résolution régulierement
envoyés ne sont pas soumis au vote (art. 34%.

2 L’assemblée générale des coopérateurs ne peut
délibérer sur une question qui n’est pas inscrite a son
ordre du jour. Cependant, réunie ordinairement, elle
peut révoquer un ou plusieurs membres du conseil
d’administration et procéder a leur remplacement.

- La communication des
documents aux coopérateurs

@ 1l doit étre mis a la disposition des coopérateurs un certain nombre de
documents nécessaires a les éclairer sur la bonne marche de la société
coopérative avec conseil d’administration. Le contenu de la
comimunication des documents sociaux aux coopérateurs varie selon qu’il
s'agit de l'assemblée générale ordinaire annuelle ou des autres
assemblées,

® Dans le cadre de I'assemblée pénérale ordinaire annuelle, durant les
trente jours qui précédent la tenue de la réunion, tout coopérateur a le
droit de prendre connaissance, au siége social, des documents sociaux
suivants : I'inventaire des états financiers de synthése et de la liste des
administrateurs, les rapports du commissaire aux comptes et du conseil
d’administration qui sont soumis & I'assemblée ; le cas échéant, le texte de
I'exposé des motifs, des résolutions proposées, ainsi que des
renseignements concernant les candidats au conseil d’administration, la
liste des coopérateurs, ainsi que le montant giobal des rémunérations
versées aux dix ou cing dirigeants sociaux et salariés les mieux rémunérés
selon que Veffectif de ?a s0Ciété coopérative avec conseil d'administration
excéde ou non deux cents salariés.
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@ Dans le cadre des assemblées autres que I'assemblée générale
ordinaire annuelle, tout coopérateur a le droit de prendre
connaissance au siége social des documents suivants : le texte des
résolutions proposées, le rapport du conseil d’administration ; le
cas échéant, le rapport du conseil de surveillance, du commissaire
aux comptes ou de I'organisation faitiére (art. 351).

@ Le droit des coopérateurs de prendre connaissance des documents
sociaux n’est pas limité dans le temps. Dés lors, a toute époque,
tout coopérateur peut, en outre, prendre connaissance et copie, a
ses frais, non seulement de certains documents sociaux (Il s’agit
des documents suivants : le texte des résolutions roposées,gle
rapport du conseil d’administration ; le cas échéant, le rapport du
conseil de surveillance, du commissaire aux comptes ou de
Forganisation faitiere. V. art. 351 de 1'Acte uniforme) concernant
les trois derniers exercices, mais également des procés-verbaux et
des feuilles de présence des assemblées tenues au cours de ces
trois derniers exercices ; ainsi que de tous autres documents, si les

statuts le prévoient (art. 352).

@ La violation du droit des coopérateurs de prendre
connaissance des  documents sociaux est
sanctionnée. Selon I’article 353 de 1’ Acte uniforme,
si la société coopérative refuse de communiquer
tout ou partie des documents visés par le
législateur, il est statué sur ce refus, a la demande
de l'associé, par le président de la juridiction
compétente statuant a bref délai. Ce magistrat peut
d’ailleurs ordonner a la société coopérative avec
conseil d’administration, sous astreinte, de
communiquer les documents a I'associé
coopérateur dans les conditions fixées aux articles
351 et 352 de I’ Acte uniforme.
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- La tenue de Passembleée
geénérale des coopérateurs

Le législateur de YOHADA Erévoit des regles spécifiques en
matiere de tenue de I'assemblée générale des coopérateurs.

La présidence de la réunion de l'assemblée générale de la
société coopérative avec conseil d’administration est assurée
par le président du conseil. En cas d’empéchement de celui-
ci et sauf clause contraire des statuts, le président de séance
est élu par l'assemblée parmi les membres du conseil
d'administration présents.

Le président est assisté de deux scrutateurs, associés
coopérateurs élus par I'assemblée, a4 la majorité simple des
membres présents.

Un secrétaire de séance, chargé d’établir le proces-verbal des
débats est nommé par 1'assemblée. 11 peut étre choisi parmi
dpersonnel salarié de la coopérative avec conseil

le
d'administration.

La tenue de l'assemblée générale des coopérateurs de la société
coopérative avec conseil g’administraﬁon obéit 4 un formalisme
particulier. A chaque assemblée, il est en effet dressé une feuille de
présence contenant les indications portant sur les noms, prénoms et
domicile de chaque coopérateur présent. Cette feuille de présence,
émargée par les coopérateurs présents au moment de 'entrée en séance,
est certifiée sincére et véritable, sous leur responsabilité, par les
scrutateurs {Art. 357 4 359 de I' Acte uniforme).

La réunion de {’assemblée générale de la société coopérative avec conseil
d’administration donne lieu & Iétablissement d'un procés-verbal des
délibérations de I'assemblée. Ce document comporte un certain nombre
d’indications, notamment : la date et le lieu de réunion, la nature de
I'assemblée, le mode de convocation, I'ordre du jour, la composition du
bureau de séance, le quorum, le texte des résolutions soumises au vote de
I'assemblée et le résultat des votes pour chaque résolution, les documents
et rapports présentés a I'assemblée et un résumé des débats (art. 360).
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Iy LCTO TOCUTCO OopTUITiyuTs a

Passembléee génerale ordinaire
de la societé cooperative avec
conseil d’administration

3 L'assemblée générale ordinaire des coopérateurs présente des
spécificités quant 4 ses attributions et aux régles de réunion,
quorum et majorité.

@ Concernant ses attributions : I'assemblée générale ordinaire de la
société coopérative avec conseil d’administration prend toutes les
décisions autres que celles qui sont expressément réservées par le
législateur de 'OHADA (art. 366) pour les assemblées générales
extraordinaires.

@ Elle est notamment compétente pour statuer sur les états
financiers de synthése de Iexercice ; décider de I'affectation du
résultat ; nommer les membres du conseil d’administration ainsi
qu'éventuellement le commissaire aux comptes ; a]pprouver ou
refuser d’approuver les conventions conclues entre les dirigeants
sociaux et ?a société coopérative avec conseil d'administration ;
autoriser, lorsque les statuts le prévoient, I'émission de parts de
soutien et nommer les membres du conseil de surveillance.

@ Concernant les régles de réunion, quorum et majorité :
I'assemblée générale ordinaire de la société coopérative avec
conseil d’administration se réunit au moins une fois par an,
dans les six mois de la cldture de I'exercice, sous réserve de
la prorogation de ce délai par décision de justice. Elle ne
dél?bére valablement, sur premiére convocation, que 51 la
moitié des coopérateurs de la société coopérative avec
conseil d’administration sont présents ; sur deuxiéme
convocation, la présence d'un quart au moeins de ces
associés suffit (Mais les statuts des sociétés coopératives
regroupant plus de mille associés ]feuvent prevoir un
quorum moins important. V art. 364 de I’ Acte uniforme).

@ Selon Varticle 365 de 1’ Acte uniforme, 1'assemblée générale
ordinaire des coopérateurs statue a la majorité des voix
exprimées. Et dans les cas ou il est procédé a un scrutin, il
n’'est pas tenu compte des bulletins blancs.
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'assemblée générale
extraordinaire de la societée

coopeérative avec conseil
L'assemblée "gg¢gérale extraordinaire des coopérateurs présente
des spéc1f1c1t§ q@ﬁi e Rtstratl @l[{tégles de réunion,
rite.

quorum et majo

Concernant ses attributions : assemblée générale extraordinaire
est seule habilitée a modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Toute clause contraire est réputée non écrite (art.
366).

L’assemblée générale extraordinaire est également compétente
pour : autoriser les fusions, scissions, transformations et apports
Fartie]s d’actifs ; transférer le sidge social en toute autre wviile de
'Ftat-partie on il est situé, ou sur le territoire d’un autre Etat-
partie (En cas de transfert du siége de la société sur le territoire
d’un autre Etat, la décision est prise 4 'unanimité des membres
présents ou représentés. V. art. 368 alinéa 3 de I' Acte uniforme) ; et
dissoudre par anticipation la société coopérative avec conseil
d’administration ou en proroger la durée.

Concernant les régles de réunion, quorum et majorité : il ressort de
I'article 367 de I'Acte uniforme que I'assembiée générale extraordinaire ne
délibere valablement que si les deux tiers des coopérateurs de la société
coopérative avec conseil d’administration sont présents ou représentés.
Lorsque le quorum n'est pas réuni, I'assemblée peut étre convoquée une
deuxréme fois dans un délai qui ne peut excéder deux mois a compter de
la date Fixée par la premiére convocation ; dans ce cas, elle peut
valablement délibérer avec la moitié au moins des coopérateurs présents
ou représentés.

Selon I'article 368 de I'Acte uniforme, I'assemblée générale extraordinaire
stahte a la majorité des deux tiers des voix exprimées. Et lorsqu'il est
procédé & un scrutin, il n’est pas tenu compte des bulletins blancs.

En tout état de cause, dans le cas de transfert du siege de la société sur le
territoire d'un autre Etat, la décision doit étre prise a2 I'unanimité des
membres présents ou représentés a I'assemblée générale extraordinaire de
la société coopérative avec conseil d’administration.

07/09/2012
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2) Les organes d’administration
et de direction

m La  société  coopérative avec  conseil
d’administration est administrée par un conseil
d'administration (a) et un responsable chargé
de direction (b), assistés d’'un conseil de
surveillance (c) qui contréle le groupement
dans le seul intérét de ses membres.

a) Le conseil d'administration

@ Seuls les coopérateurs a jour de leurs
versements peuvent faire partie du conseil
d’administration. V. art. 384 de I'Acte
uniforme.

@ Le conseil d’administration est composé des
administrateurs), tous placés sous l'autorité
d'un président. Dans le cadre de son
fonctionnement, les membres du conseil
d’administration exercent les attributions
dévolues a l'organe d’administration de la
personne morale.
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- Les administrateurs de la
sociéte coopeérative

La désignation des administrateurs de la société coopérative

Les administrateurs de Ia société coopérative se rassemblent dans un
conseil d'administration, composé de trois membres au moins et de douze
membres au plus (art ? 292). Ce nombre peut étre provisoirement
dépassé, en cas de fusion avec une ou plusieurs sociétés, jusqu'a
concurrence du nombre total des administrateurs en fonction depuis plus
de six mois dans les sociétés fusionnées, sans pouvoir élre supérieur a
vingt-quatre. Les administrateurs décédés, révoqués ou démissionnaires
ne peuvent étre remplacés, de méme que de nouveaux administrateurs ne
peuvent étre élus, sauf Jors d'une nouvelle fusion, tant que le nombre
d'administrateurs en fonction n'a pas été ramené a douze.

Les statuts organisent I'élection des administrateurs et déterminent la
durée de leur mandat (art. 295). Des régles impératives précisent 'organe
habilit¢ & désigner les administrateurs de la société coopérative avec
conseil d’administration. Selon I'article 294 de I'Acte uniforme, les
premiers administrateurs sont élus par I'assemblée générale constitutive ;
en cours de vie sociale, les administrateurs sont ¢lus par l'assemblée
générale ordinaire des coopérateurs ; et en cas de fusion, l'assemblée
générale extraordinaire peut procéder a ['élection de nouveaux
administrateurs.

Il en est autrement cependant en cas de vacance de siége
d’administrateur. L’article 304 de 1"Acte uniforme prévoit dans ce
cas un mécanisme destiné a assurer un fonctionnement régulier
du conseil d’administration. Ainsi, en cas de vacance d'un ou de
plusieurs siéges d'administrateurs entre deux assemblées, le
conseil  d'administration peut coopter de nouveaux
adininistrateurs, désignés a titre provisoire, jusqu'a la réunion de
la prochaine assemblée générale. De méme, lorsque le nombre des
administrateurs est devenu inférieur au minimum statutaire, le
conseil d'administration doit, dans le délai de trois mois 4 compter
du jour out se produit la vacance, coopter de nouveaux
administrateurs en vue de compléter son effectif. Les délibérations
du conseil prises durant ce délai demeurent valables. Par ailleurs,
lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au
minimum légal, les administrateurs restants doivent convoquer
immédiatement l'assemblée générale ordinaire en vue de
compléter l'effectif du conseil d'administration.
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Les nominations prévues par I'article 304 de I’ Acte uniforme sont
de nécessité dans la société coopérative avec conseil
d’administration. Aussi, lorsque le conseil d’administration ne
rocéde pas aux nominations requises ou ne convoque pas
‘assemblée générale a cet effet, tout intéressé peut demander, par
requéte adressée au président de la juridiction compétente, Ja
désignation d'un mandataire chargé de convoquer lassemblée
génerale ordinaire, & l'effet de procéder aux nominations prévues
ou de les confirmer.
Dans tous les cas, les nominations par le conseil d'administration
de nouveaux administrateurs sont soumises & la confirmation de
la plus prochaine réunion ordinaire de l'assemnblée générale. Sj
cette derniere refuse d'entériner les nouvelles nominations, les
décisions prises par le conseil d'administration restent valables
pour la période courue et produisent tous leurs effets.

Les administrateurs de la société coopérative sont principalement
des personnes physiques.

Les administrateurs de la société coopérative peuvent étre des
personnes morales. Lorsqu'une personne morale est désignée
administrateur de la société coopérative avec conseil
d’administration, elle est tenue de désigner un représentant
permanent. Ce dernier exerce ses fonctions pendant la durée du
mandat d’administrateur de la personne morale qu’il représente.
Lors de chague renouvellement de son mandat, la personne
morale doit préciser si elle maintient lJa méme personne physique
comme représentant permanent ou a défaut, procéder sur le
champ, a la dési%nation d’un autre représentant permanent. Par
ailleurs, lorsque la personne morale révoque le mandat de son
représentant permanent, elle est tenue de notifier sans délai, a la
société coopérative, par lettre au porteur contre récépissé ou par
tout procédé laissant trace écrite, cette révocation ainsi que
I'identit¢ de son nouveau représentant permanent (art. 298). Il en
est de méme en cas de déceés ou de démission du représentant
permanent ou pour toute autre cause qui I'empécherait d’exercer
son mandat (Ibid).

07/09/2012

19




Le représentant permanent de la personne morale membre
du conseil d’administration n’est pas personnellement
administrateur de la société coopérative. Toutefois, il est
soumis aux mémes conditions et obligations et encourt les
mémes responsabilités civiles et pénales que s’il était
administrateur en son nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu’il
represente.

Le statut des administrateurs de la société coopérative

Réunis en conseil d’administration, les administrateurs de la
société coopérative jouent un rdle primordial dans le
fonctionnement de cette organisation. Sauf stipulation
contraire des statuts, le mandat d’administrateur peut
d’ailleurs étre cumulé avec un contrat de travail, si ce
contrat correspond a un emploi effectif (art. 301).

Selon l'article 305 de 1’Acte uniforme, les fonctions
d’administrateur sont gratuites. Toutefois, les
administrateurs ont droit au remboursement des frais
de déplacement et des frais occasionnels de missions
ou de mandats qui peuvent leur étre confiés par le
conseil d’administration dans l'intérét de la société
coopérative.

Le mandat des administrateurs prend fin pour des
causes nettement identifiées : la démission, la
révocation, le déces, la perte de la qualité de
coopérateur, la fin de l'assemblée générale ordinaire
ayant statué sur les comptes de l'exercice tenue dans
I'année au cours de laquelle expire leur mandat.

Les administrateurs peuvent également étre révoqués a
tout moment par I'assemblée générale (art. 307).
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- Le Président du conseil
d’administration

Le Président du conseil d"administration est le personnage central
de la société coopérative avec conseil d’administration. Le
législateur de F'OHADA prévoit des régles quant a sa désignation
et a ses attributions.

La désignation du président du conseil d’administration

Le président du conseil d’administration est élu par I'assemblée
générale, pour un mandat de bois ans, renouvelable une fois,
parmi les membres du conseil d’administration (Au terme d'une
période de trois ans suivant I'expiration de son second mandat, il
Eeut & nouveau se porter candidat. V. art. 325 de I' Acte uniforme?.

on mandat n’est pas cumulable avec les fonctions de responsable
chargé de direction d'une société coopérative. II ne saurait donc
avoir la qualité de Président directeur général (PDG) comme ¢’est
le cas dans certaines sociétés anonymes.

Le cas échéant, le président du conseil d’administration peut étre
assisté d’'un vice-président. Le président et le vice-président du
conseil d’administration doivent nécessairement é&tre des
personnes physiques (art. 324).

En vue d’assurer le plein exercice de ses fonctions par le président
du conseil d’administration, le législateur pose des limitations.
Ainsi, nul ne peut exercer simultanément plus d’'un mandat de
président du conseil d’administration de sociétés coopératives
avec conseil d'administration ou de président du comité de
ic;estion de société coopérative simplifiée ayant leur siége social sur
e territoire d’'un méme Etat-partie (art. 326). De méme, nul ne
peut exercer simultanément un mandat de président de conseil
d’administration de  société coopérative avec  conseil
d’administration et un mandat de président de comité de gestion
de société coopérative simplifiée ayant leur siége social sur le
territoire d'un méme Etat-partie.
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Les attributions du président du conseil d’administration
Chargé de 'animation du groupement des coopérateurs, le président du
consell d’administration préside les réunions du conseil d’administration
et les assemblées générzﬁes (art. 327). 1l veille notamment a ce que le
conseil d’administration assume pleinement ses obligations et ses
responsabilités.
Le président du conseil d’administration veille & une gestion saine de la
société coopérative. Aussi opére-t-il, & toute époque de lannée, les
vérifications qu'il juge opportunes afin de prévenir et maitriser les risques
résultant de son activité. Tenu de rendre compte notamment des
rocédures §arantissant la fiabilité des informations comptables et
inanciéres, il peut également se faire communiguer, notamment par le
conmmissaire aux comptes, tous les documents qu’il estime utiles a
I'accomplissement de sa mission. Sa responsabilité civile peut d’ailleurs
étre recherchée, dés lors qu'est caractérisée une faute avant causé un
préjudice a la société coopérative ou & ses coopérateurs.
L'indépendance du président du conseil d’administration est gage du
respect scrupuleux de ses attributions. Aussi, il ne saurait étre lié 4 Ia
s0ciété c)ooperative avec conseil d’administration par un contrat de travail
(art. 328).

- Le fonctionnement du conseil

d’administration

Le eux, paconseil d'administration se réunit aussi souvent que nécessaire et au minimum
une fois par trimestre. Les administrateurs sont convoqués par le président du conseil.
Toutefois, afin d'éviter la carence préjudiciable 4 la société coopérative et ses membres, le
legislateur prévoit que si le conseil d'administration ne s'est pas réuni depuis plus de
deux trimestres, les administrateurs constituant le tiers au moins de ses membres
peuvent, en indiquant Fordre du jour de la séance, convoquer le conseil
d'administration.

Les délibérations du conseil d’‘administration obéissent aux principes directeurs
suivants:

- la validité de ses délibérations suppose que tous ses membres aient é1é réguliérement
convoqués, En cas de dysfonctionnement grave du conseil d’administraticn et pour
reméder, le conseil de surveillance peut soumettre cette situation a Yassembiée gg?éra e
ordinaire qu’i] convoque spécialement & cet effet ;

- la validité des délibérations du conseil d'administration suppose encore que la moitié
au moins de ses membres soit présente (Toute clause contraire est réputée non écrite :
Art. 316 alinéa 1 de I"Acte uniforme). Sauf clause contraire des statuts, les
administrateurs peuvent se faire représenter & une séance du conseil d’administration.
Mandat est alors donné a 'un d’entre 1 lettre, télex ou télécopie ou tout procédé laissant
trace écrite {art. 318).
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Afin d’assurer la participation effective des administrateurs
aux séances du conseil d’administration, le législateur
prévoit que chaque administrateur ne peut disposer, au
cours d'une méme séance, que d'une procuration. Par
ailleurs, les représentants permanents des personnes
morales ne peuvent donner procuration pour les représenter
aux séances du conseil d’administration (art. 318, alinéa 3).

Régulidrement convoqué et réuni sous la présidence du
préesident du conseil d’administration, le conseil
d’administration prend des décisions a la majorité simple
des membres présents ou représentés. En cas de partage ges
voix, celle du président de séance est prépondeérante, sauf
dispositions contraires des statuts.

Le non-respect de ces prescriptions entrajne la nullité de la
décision prise par le conseil d’administration.

Les attributions du conseil d"administration

En vertu de Varticle 308 de I' Acte uniforme, le conseil d'administration est
investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la société coopérative avec conseil d’administration. 1l les exerce
dans Ja limite de I'objet social et sous réserve de ceux expressément
attribués par le lépislateur communautaire aux assemblées de
coopérateurs. Les clauses statutaires ou les décisions de l'assemblée
énérale limitant les pouvoirs du conseil d'administration sont
mopposables aux personnes autres que les coopérateurs qui sont de
bonne foi.
Le conseil d'administration est notamment chargé de préciser les objectifs
de la société coopérative avec conseil d'administration et ['orientation qui
doit &tre donnée a son administration ; d’arréter les comptes de chaque
coopérateur ; de veiller 4 'application des principes coopératifs dans la
Festion de la société coopérative et dans la répartition des résultats de
entreprise ; d’arréter le programme de formation et d’éducation des
membres et d'établir Je rapport financier et moral de la société
coopérative avec conseil d’administration. II peut conférer & un ou a
plusieurs de ses membres, tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs
objets déterminés (art. 310).
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La réglementation communautaire assure une protection effective des
tiers qui ne doivent pas étre lésés par les actes accomplis par le conseil
d’administration. A cet égard, 'article 309 de I’ Acte uniforme prévoit que
dans ses rapports avec les personnes autres que les cooperateurs, la
société coopérative avec conseil d’administration est engagée méme par
les actes du conseil d'administration qui ne relévent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que celles-ci savaient que l'acte dépassait cet
objet ou qu'elles ne pouvaient I'ignorer compte tenu des circonstances
{art. 309). La seule publication des statuts ne saurait d’ailleurs suffire a
constituer cette preuve (Ibid).

Certains actes et engagements font 1'objet d’une autorisation préalable du
conseil d’administration. Il en est ainsi des cautions, avals et garanties,
souscrits par la société coopérative avec conseil d'administration pour des
engagements pris par des tiers. Toutefois, lorsque la société coopérative
avec conseil d’administration exploite un établissement bancaire ou
financier, ou méne a titre principal ses activités dans le domaine de
Iépargne et du crédit, la regle de l'autorisation préalable ne s'applique
pas aux opérations courantes conclues a des conditions normales.

Afin de faire prévaloir I'intérét du groupement sur celui des administrateurs et du
Conseil d’administration, le législateur de YOHADA prévoit que les conventions entre
Fun des administrateurs (Ou employé de la société coopérativ;s et la société coopérative
avec consei] d'administration sord souniises au-deld d’un seuil déterminé par les statuts,
a4 I'approbation de I'assemblée générale dans des conditions de quorum et de majorité
déterminées par les statuts.

Pour renforcer lintérét du groupement, certaines conventions sont purement et
simplement interdites. Selon I'article 313 de I'Acte uniforme, 4 peine de nullité de la
convention, i est interdit aux administrateurs et aux employés ainsi qu‘a Jeurs conjoints,
ascendants ou descendants et aux autres persomnes intérposées, de contracter, sous
guelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société coopérative avec conseif
‘administration, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner, avaliser on garantir par elle leurs engagements
envers d’autres personnes {Cette interdiction ne s'appiique pas aux personnes morales
membres du conseil d'administration. Mais, leur représentant permanent est soumis a
Iinterdiction, lorsqu'il agit a titre personnel.g. Toutefois, lorsque la société coopérative
avec conseil d’administration exploite un établissement bancaire ou financier ou méne 4
titre principal ses activités dans le domaine de I'épargne et du crédit, cette interdiction ne
s'applique pas aux opérations courantes conclues 4 des conditions normales (art. 313).
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m  Enfin, le conseil d’administration intervient en matiére
de déplacement du siége de la société coopérative (art.
314). A cet effet, il peut groFoser a 'assemblée générale
extraordinaire qui décide, le déplacement du siege du
groupement. Une fois la décision de changement de
siege entérinée, le conseil d’administration est tenu
d’informer, par écrit, I'autorité nationale chargée des
sociétés coopératives.

@ Le déplacement du siege de la société coopérative
entraine une modification des statuts par l'assemblée
générale des coopérateurs. Cette modification est par
ailleurs publi¢e au registre des sociétés coopératives.
De nouvelles formalites de publicité doivent alors étre
accomplies pour informer les personnes autres que les
coopérateurs de ce fait.

b) Le responsable chargé de
direction de la société
coopeérative

@ La société coopérative avec conseil d’administration peut avoir a sa léte
un directeur ou un directeur général, responsable chargé de la direction
du groupement.

m La compétence pour désigner ce responsable revient au conseil
d’administration. H peut en effet, aprés consultation du conseil de
surveillance, recruter et nommer, un directeur ocu un directeur général qui
doit étre une personne physique. Ce responsable ne doit pas étre membre
du conseil d’administration (art. 329).

® La durée des fonctions du responsable chargé de direction est fixée par le
conseil d'administration, conformément 4 la législation de travail de
I'Etat-partie (Le responsable chargé de direction peut assister aux
réunions du conseil d’adininistration avec voix consultative). 1l est mis fin
a ses fonctions dans les mémes conditions.

@ Le responsable chargé de direction de la société coopérative avec conseil
d’administration percoit une rémunération dont les modalités et le
montant sont fixés par le conseil d'administration. Des avantages en
nature, fixés de la méme mani’re que sa rémunération, peuvent
également lui étre attribués,
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@ Le conseil d’administration délégue au responsable chargé
de direction de la société coopérat-ive des pouvoirs de
gestion du groupement. Leur étendue est fixée dans le
contrat de travail signé avec la société coopérative.

@ Les actes accomplis par le responsable chargé de direction
engagent la = société  coopérative avec  conseil
d’administration.

= Dans ses rapports avec les tiers de bonne foi, la société
coopérative avec conseil d'administration est engagée,
méme par les actes du responsable chargé de direction qui
ne relévent pas de l'objet social (art. 332). Par ailleurs, le
conseil d’admunistration peut autoriser, sous sa
responsabilité, le responsable chargé de direction a engager
la société coopérative avec conseil d’administration a 1'égard

des personnes autres que les coopérateurs.

c) Le conseil de surveillance de
la société coopérative avec

conseil d’administration
@ II importe de préciser la composition et le
fonctionnement de I'organe de controle de la
société coopérative avec conseil
d’administration.
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- La composition du conseil de
surveillance

® Le conseil de surveillance est composé de trois a cing personnes physiques élues par
l'assemblée générale parmi les coopérateurs, pour un mandat de trois ans renouvelable
une fois. Au terme d’une période de trois ans suivant Pexpiration de leur second
mandat, les persornes ayant assumé les fonctions de membres du conseil de surveillance
peuvent & nouveau se porter candidats (art. 337).

@ Afin de permeltre a cet organe d’assumer pleinement son réle, le législateur pose un
certain nombre d'interdictions. Ainsi, ne peuvent étre membres du conseil de

surveiflance:

@ - les personnes recevant, sous une forme quelconque, un salaire ou une rémunération de
la soci¢té coopérative avec conseil d’administration ou de ses organisations faitieres;

@ - les membres des organes d'administration et de gestion et les personnes qui leur sont

lites, Relevent de cette dernitre catégorie : 1} Le conjoint, les parents au premier degré
ou les parents au premier degré du conjoint ; 2) La personne physique a laquelie il est
associ¢ ou la société de perscnnes dans laquetle 1] est associé ; 3) La personne morale qui
est contr8lée, individuellement ou collectivement, par lui, par son conjoint ou par leurs
parents au premier degré ; 4) La personne morale dont il détient au mains dix pour cent
des droits de vote attachés aux actions qu'elle a émises ou au moins dix pour cent de ces
actions {art. 336).

- Le fonctionnement du conseil
de surveillance

@ Chargé d'assurer le contrdle de la société coopérative avec conseil
d’administration, le conseil de surveillance agit dans le seul intérét
des membres du groupement. Les fonctions de membre du conseil
de surveillance ne sont pas rémunérées, mais I'assemblée générale
des coopérateurs peut prévoir le remboursement des frajs exposés

dans lI'exercice de ces fonctions (art. 341).

= 1l se réunit en tant que de besoin ou a la demande d’au moins
deux de ses membres (art. 338). Le conseil de surveillance peut
vérifier ou faire vérifier 4 tout moment la gestion des dirigeants de
la sociélé coopérative avec conseil d’administration. Ses décisions
sont prises  la majorité simple de ses membres.

m Le conseil de surveillance informe la faitiére, s’il en existe, de toute
irrégularité qu’'il a constatée dans la gestion des dirigeants de Ia
société coopérative. Il est également habilité & convoquer une
assemblée générale a I'effet de statuer sur les mesures a prendre
(art. 340).
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3) Les operations relatives aux
parts sociales

Les parts sociales représentent les droits que les associés coopérateurs regoivent en
contrepartie de leur apport.

Selon I'article 384 de I'Acte uniforme, le montant des parts sociales doit étre entitrement
libéré lors de la souscription. Cependant, les statuts d'une société coopérative peuvent
autoriser le versement du quart lors de la souscription, le solde étantfpa able au fur et a
mesure des besoins de la société dans les proportions et les délais fixés par le conseit
d’administration (Ces délais ne peuvent excéder trois ans 4 compter de la date 4 laquelle
la souscription est devenue définitive.).

L’assemblée ﬁenéra!e ordinaire de la société coopérative avec conseil d’administration
dispose de la taculté de renoncer & poursuivre le recouvrement des sommies exigibles, au
titre de la libération des parts, a Fégard d’'un membre, En ce cas, le coopérateur est exclu
de plein droit aprés mise en demeure par tout procédé laissant trace écnite et a défaut de
paiement dans les trois mois de la date de réception de la lettre d"avertissement solennel.
En tout état de cause, seuls les coopérateurs a jour de leurs versements ont droit de vote
dans les assemblées générales et peuvent faire partie du conseil d’administration,

Le législateur de FOHADA fixe un régime strict aux parts sociales. Selon I'article 379 de
I Acte uniforme, les parts sociales ne sont pas négociables ; elles sont insaisissables et ne
peuvent faire Fobjet d’un nantissement.

La réglementation commiunautaire prévoit cependant une possible transmission des
parts sociales, dans des conditions bien déterminées {art. 380).

Dans un premier temps, les statuts peuvent prévoir la transmission de parts sociales a un
tiers étranger a la société coopérative avec consell d’administration, Soit a titre gratuit,
50it & titre onéreux, & condition que Ce tiers partage le lien commun sur la base duquel
les coopérateurs se sont réunis. Cette transmission est soumise & l'agrément de
F'assembiée générale ordinaire des coopérateurs.

Dans un second temps, la transmission des parts sociales peut s'opérer en cas de
succession, de liquidation de communauté de biens entre époux, ou de cession, 50it a un
conjoint, soit & un ascendant ou un descendant. Mais il faut absolument, dans ce cas, que
le Dbénéficiaire des parts sociales partage le lien commun sur la base duquel clles
coopérateurs se sont réunis. A défaut, les parts sociales doivent étre remboursées aux
personnes concernées, au prorata de leur valeur nominale.
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Procédure en matiére de cession des parts sociales :

Le cédant doit joindre & sa demande d’agrément adressée 4 la sociéte
coopérative, par lettre au porteur contre récépissé ou par tout procédé
laissant trace écrite, par télex ou par télécopie, les noms, prénoms, qualité
et adresse du cessionnaire proposé, le nombre de parts sociales dont la
transmission est envisagée (art. 382).

La décision d’agrément du cessionnaire est prise par une délibération de
Vassemblée générale des coopérateurs. Chaque coopérateur a droit & une
voix, quel que soit le nombre de parts sociales dont il dispose (art. 378).
Le cédant ne prend pas part au vote et sa voix est déduite pour le calcul
du quorum et de la majorité (art. 387).

Agrément du cessionnaire : exprés ou tacite.

Expressément donné, 'agrément doit étre notifié a l'intéressé,

L’agrément tacite résulte du défaut de réponse dans le délai de trois mois
a compter de Ia demande (art. 383).
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