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PREAMBULE

LE CONSEIL DES MINISTRES DE L'OHADA

Vi le Trass refatd & Iharmonisalion du droit dos affaires en Atrigue, signe & Porl Louis ke 17
notobre 19653 en sas arfickas 3, 4, 43 8845 ;

Vu FAccord enfra ('Organisation pour 'Hanmonisation cn Afrigua du Urolt des Alfaies el le
Gouvernemnent o [ Républiqus de Clis—d'lvoire, rebiff au sitge de i Cour Commune de
Juglice @l d'fabilrane ;

Wu FAccord ontre MOnganisstion pour FHamomeslion on AMrque du Dot des Alales el e
Gouvernement de la Republigus du Cameroun, refalil su sitge du Seorétarist Permanant da
IMOHADA au Camengun

Wu FAccond enlre MOrganisation pour MHarmonisation en Alrigue du Droit des Aflares of e
Gowwermament de la Rapubligue du Bénin, relatit 2 siége de 'Ecole Mégiomle Supéicee de
Magistrairs ;

WU le Raglamant inancier des Institions de 'OHADA n® 001/96CM du 30 pnvier 1999 ot sas
madfications subedguesnles |

VU le Réglennanl de Procodure de ba Coyr Gommuns de Justice el d'Arbitrage ;

Wi Le Reglement n0012001CM du 223 mars 2001 portant arganisalion ot fonchonnemant dy
Secrataniat Farmanant de MOrganisafion pour I'Harmonlgation en Alrigue du Droit des Affains ;

Wu e Slalul de 'Ecol: Regionala Supdnsurs de Magisliature ;

Conegderant b nécessitg pour MOnganisetion de reculer of de géer au misux dans un cadre
|uridique adéqusl un persenne] répondant § dee itéres deves de compctence at dmbégrits -

Conzidérant la nécessie de dofer les Insttutions de 'OHADA d'un Statut da personnel conforme
auesi bian aux principes ctablis dans los instruments jufidiques infernitionaury g matiéne de
s&lacton, da nominalion &l de geslion des fonctionnaires Intemalionsux o agonts du régime
kocal qu'a cew, non conlraires, dnoncds e los dispositions Bgisiatives abiou rglemenlaies on
vigueur dans ks Gitarents peys membies de 'OHADA ;

Caonsidcrant quil ¥ a liau, en consaguance, de définir un cadre unidique addqual de gestion des
ressourens hpmames oo 1'Orgenisation |

Sur propasition duy Seordtaine Permanent,

Adiapiles e sa réunion spiciale des 26 et 27 jillet 2007 & Nisney, ke prisent Raglament portant Statut du

parsonnel de FOHADA. / ) {
" -
- _.-'-'- =" ] _- |

':‘l—_'-' ]
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CHAPITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES

frticle 1.1 ; Dafinitions

Diang ke préasant Réglemsant, H faut smtandng par -

Accord de sibge : Accord signd entre Ln Etat-partie of PFOHADA relalil au iége d'une Inssitution de
IOHADA,

Agenl : Toul mambre du personnel cocupant un posta de la catégores des earvices géndraln.

Avancameant ; Passage dun mambra du personngl Fun dchedon & un &chelon supsnowr, & Fintarsur
d'un méme grade.

Cadre : Toul membre du personnel de Nrganisation eccupant un poste de le calégoria da
Fencadremant, de & conception &t du contriés.

Catégorie @ Groupe de posies dassas dans & badéme des fmitements en lonclion de caraclérstiques
profescionnelies.

GCJA ou Cour @ Cour Communa de Justos & d'Arbirags.
Chel dhinstilulbon : Touls personneg inseslle du pousaeir de diriger une Instilution de PNOHADE,
Code ou Code d"Ethigue : Code dEthiges de "OHADA.

Comite consultatif du personnel cu Comilé consultatif - Comié mis on phioe por e Chel d'insiibution
alin diassurer des rapporls harmonieus entre B8 Dirsclion el ke personnel. Son e es) démallre 4 B
demands du Chel Finstilulion, des avis consultalits sw les projals de direclives ou nstruclions ralativas

Al Sttt du personnel

Conjoint & charge ou conjoint su foyer: Touts personne Kgslement markds & un membrs du
personned of qui N oxrenoE e GocupsEion remumnerse, ni 3 Forganisadicn, ni ailleurs. L'Ovganisalion
e Fesonnall quiun conjoint & change par membre du personnel.

Gonsall des Minlkstres ; Conseil das Mnisires da NOHADA,
Dirsction: Chel d'Institulion de NOHADA of tout aultre respornsabile gue b Ched de Finstitufion désigns.

Endant 4 chargs : Enfent nehersl, lEgitime ou sdoptd dun membre du personned au regend da &
Bugistation nationsss du membes du personmsl, 808 de dix hult {18] ans au plus ou poursuivant des dudes

&t Bgd de vingt {25} ans au plus, ou handicaps.
ERSLUMA ; Ecole Regionale Supéneune de la Magistratne.
Elat-partie : Tout ELat ayant ralifié ke Traitd OHADA.

Fonctionnaire ou Fonctionnaine de I'Organisation : Toute porsomne nommes ot tiulansce dans Fun
das amplois permancnis de MNroanisation, par ke Conseil des Ministres ou e Chef dlnstitution en serta
du présent Aeglemenl. G lenme désigng las membres du peysonnel hors caléporie, ceus do réginme
infernational ainsl que ceux du ragima local ; § ne eapplgue pas aux consultants et aux conbraciusls.
' 1 I
T | - "
e I\_7.\',._:‘-__'1'___-"_
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Fonctisnnalne Intemationsad : Toul mambra du perstnne] sous conlral sooupant im presie inlermsionad
o memiea U parsonnel d&tacha qui noest pas wn ressorissant ou un rdsident permianant du pays do
v o affectaton.

Foncticrninabre dy rdgime local @ Tout membre du personned sous contrel occupant un posts local ou
membng dy personng] ditachs qui est i mssortizsant or un résident permansnt du llsu 4'atteciation.

Ingtitution ou Inetfutien da I"OHADA, @ H s'agit du Consed des Minisires, de b CCIA, de TCASUMA
et oy Secritarid Permanent.

kambra du parsonnel ; Membre dy personnal de NHADA en service 8u sain dune Institabion de
oM AL

Momination : Emploi dans une instition de 'OHADA dans e cagre dun contrat d'smplol ch-apréa
danommd « leftre de nomination =.

OHADA : Organssafion pour MFHarmonisalion e Alvigue do Dinit des Afaines.
Organisation : Organisation poar FHarmonisation an Afnqua du Droit ges Aleras.
Pays hifte 1 Pays dans lsgued est dtablis uns Instiiution de FOHADA

Personnel ou Personnal de I"Organisation : Enzamble des ressodissands des Elals-parics gui sont
an sarvica dans kas Institutions.

Fersonnal de Masslstance technlgue @ Tout membre du personne] mis &l dispesition de FOHADA par
las organismas partanaires. Leurs condfione de fravail saroed comresrmes onire POHADA &1 [ stnciure
di provanancs,

Personnel de Pencadrement @ Tout membre du personnel de FOmganesfion ocoupand un posic
d'encadremeant, de concepton ou da contriss.

Porsonnel détaché auprés de POHADA : Touts parsonne délschés par un Gowdernamenl, one
Organization inbernalionas auprés dune Instilubon de PNOHADS poor des tdches spécfiquas et pour une

perinde limide. Los condiions de traval de cotte cetégors de personmal seronl cormvemues enbie
Mnstibiton &t e Gouven@ment oo FOnganesstion imecrmationale de provenancs da osbie personne.,

Parsonnel des services géndreux : Parsonned da FOrganisation occupant un pose oxdoution ; i
5 agEt notemment du personnal non cadra.

Personnel detache par I'GHADA : Personnal, mis temporairement 4 la disposition d'un organisme 4
caractans netional ou infemationg] el dont Fackild inléresse direcdement ou indircctement MOHADA.

Pargonng domestiqus @ Personnal fresalient dans ke domicile un Chel dimslilution of paye par ool
[

Porsonngl Hors Catégorie : Personned nommé sur proposiion des Ekats-paies pour wise durse
S ErTiEe.

Parsonngl mis en dizponibliitd - Personnel qui, s za demande divment mofivée, ost placs
temporaircment hors de son cadng professionnel.

Personnel permanent : Pesannel de I'Organisation engagé pour une durds indélanminde.

Parsoning| non parmanant @ Parsonnel oe MOrganizetion engapd pour une durés Satarmins.,
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Foste intemational : Poste hors cattgoris ou oocupa par le personned dencadremend recnde sue le plan
intarnasenal,

Poste local : Poste de k cabiponie des Serices genaraux ou oocups par b pereonnel dancadrament,
d appui ou domestigue recrulss sur e plan oecal.

Promaolion | Passage dun mambrs du personnel & un grads supdrisur, sous réssnme de |'existenca dun
pogte budgétaire, par vacance ou par création d'emploi.

Responsables de [a complabiliid ou Responsables de la compiabiiité des Instiutions :
Directaurs financiers et compiables, Directours des affaires financitres of compltables.

Traite : Trmté de Mnganisation pour MHamomsalion en Alrigue du Drail des Alfaines, signd & Port-Louls
Ie 17 oaclobwe 1883,

D b présent Réglamant, les tanmes du ganne mesculin se repporient & des personnes sappliguent
Awss] blen aux hommes qu'ewe femmes, & moins qua kb contaxds na 5'y Opposa.

ALl P
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CHAPITRE 2 : OBJET, PORTEE, HIERARCHIE ET
ENVIRONNEMENT JURIDIQUE

Article 2.1 : Objed

211 e présenl Reghamenl o ks condilions Tondamenkdes d'emploi des memnbres dy pesenned de

FOrgenisaton & dehnit lewrs drods, devors ot oblgations essenbelz. |l énonce les principss
genaraus an maEtdre o denoulemant ds B camidns au sain de POHADA, aobamiment e

recndamant of I politique dadminisiragion qui lsur sont apphcablss,

212, La poliigus d'administration du personnal visss & I'aticle 2.1.1 du présent Maglament so Tonds s
la nécassitd dassumer & I'Organtsafion les services da personngs possédant les plus hautes
opusaliles o randament, de cormpdtence el dindégrile, lelles que définies g POoganssation. Ce vise
& motivar e parsonnal et & ddvalnpper pleinament 585 compétences Bfin de rehaussar 58 valawr
pour I'"Orgenigation et faworzar son adhéeion aux idéaux el objeclils de FOrganisalion, toul an
sarstamant kkur aspiation lEgitime & un Spanmesscmant personngl.

2 1.3. L'Urgenisaton peut &dicter d'autres dispositions régissant le stalut, la nomination et les conditions
iz sous-raiance de cerlaines fonclions. Dars oo s, bes dispesitions dy présent Bisglement ne
seront sppboables AU DErsONNES CONCAMA&SS, que dang |a mesurs prévue Sux tenmes des
dispasifions concernéss. Le toxs de chacing des dispositions sera annexé au prasant Baglamant,

Articla 2.2 1 Portés

221 Lles disposiions du présed Reglemen s'pelguent &4 1o e porsonnel permanem of non

pemianent de 'Organisation, 4 l'exceplion des Juges, pour ol cé oqu o'esl pas conbraire aux
disposeiions de NOHADA qui laur sont spaciligUement Consaciéas.

Ellss dafinissant les conditons généreles oo traved sinsd que les droils, devoirs et privilkbges du
personnsl de MOrganisabon.

En acceptant un emgiol, tout smploys &t cansd avolr Iu et accepts las condilions da senvice inses
par ks présent Réglameant.

222 |Las Uhatz d'ingtbution, sous le coondinaion Sy Secréleine Parmanant, prannent avec Paccond du
iZonsad das Ministras das instructons o notes de sarvice définissant les modaltés d'spplication
dip presemd Aoglemend. Cos nstrucions ou nobes de senvicr: sond poftos 3 la conmaissance du
per=annc par voie de cincubire of daflichago.

Article 2.3 ; Higrarchia

231 Les Chels dinstitution procixdent a la nomingtion du personned de lewr Instifution, & laxcaption das
Caootoers. /7 - % )
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252 Lag pUtorisations solicilbes per les membres du porsonned sonl du regzort du Chef de Pinslilulion
CompEtonie.

299 Las autorisslions eollicitées par los Chefs dinstilulions de MOrpanisaton sont du ressod du Congall
s Minisbiss

254 Dans Pexercice d¢ leure fonctions, kos membres du persoanel sont tenus dobserver b discipling &t
o respescler & hilgrarchis,

Articla 2.4 : Environnamant juridigue

241 Comple tenu da 500 statut intemational, MOrganisation observe los principes intemationaux en
maticre de recrutemsnt du personncl. Elle Genl &galemant compts ds b gistation en vguewr dans
I'Elal du iége da [Irstiufion.

2.4.2 Cnconssquenca, bes instrumenls refalifs 4 1a gestion du persennc! compeennent -

ij la Tra®s raletit & I'Organesation ;

i} I'Accord de Sige sgné entre une Instiubion et MEfet daccueil |

i) le Réglement portiad Statl du parsonngl ;

) I Reglesment inancier de 'Organisation;

v los beabeess négigsant les agants publics do MELsl du By d'exercica dias fondtions:

wi) ha gode du travail de I'Clal du lleu d'sxercice das fonctions ol ses ledes et conwentions
d'application ;

vi] e autres réglements relalifs 4 B gestion du parsonnel de [rganisabion;

vil] b5 décisions el résolutions visant ls personnel de MOvganisalion |

) ke manusl dés procaguras o Mngansstion ;

x) kos accords avec les partenaires au daveloppament |

i) e Miéglemant portant Caode o Tlhigue.

.43 Dans ke cadre da la gastion du porsonnel, I'Onganization prend Fattache dos organismes cangss |

i) de F promoetion de Vemplni de MEll du sisge de chague Institution;
) du congrfile de: Mapplicalion de 1a Kglalation du travail ;
i) dalesécunnd sociake de FEEL du siége da chague Insftution.
Elis pend on culre prendrs 'atiaches de 'Organsafion inermalicnale du Trevel.

244 Comformément & b lsgisiation du fravad, [Organisason Genl un Registra de 'smployeur of sont
consignes ke mouvemants dy personnel. . |

L -
= - ]
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CHAPITRE 3 : DEVOIRS, OBLIGATIONS ET DROITS

Arficle 3.1 : Carsclérs intarnationsl des sarvicas de FOHADA

.11 Los mombnes du personme] Sonk au senvice duné Ovganisalion ifomalinsle vigand I'hammonisation
deg Instruments |uridiques anfre kas Eisls-parties. lls doivent donc veller & oo que laurs liens da
by soienl COnsAcHAs extiusivermeant & MOHADA

3.1.2 Les mambras du personngl gxercent librement leurs drofs chvigues. || ieer o5t cependant imterdit
touts sctivitd poliligue de nature & attacier lindépendance requise par le présent Raglsmant, aauf
g'lis bAndfciant dfune miza an disponiblitg.

Articla 3.2 1 Fididiteé 2 FOHADA

.21 En acceplant leur nomination, lee membres du persoanel g'angagent & remplir leure fonctions at &
réglar laur conduite en ayant cxclusivement en vue linkérgt de MOrganisaion. En conséouence, ils
dolvant

gira fiddles & Tirganisation ;
respecter e state de membre du personnel d'une Organisation imemationsl ;
Eviler loul acte ou louls comnduile ds nature 4 dscrddilen keur fonclion ou MNrganesation ;

charcher & présarver ot A rehausser la réputation &t le prestips de Irganesation.

3.2.2 Les membres du personne] ne pérsent exerter ni oocepation ni cmploi conlinue oo fenouseis en
dahors da ['Organésation sans |'autonsation préaiabés du Chet d'instfution dont lis dépandant.

3.2.3 Les membres oy personncl ont Mobligation de se dévoser grfigrement 3 Faccomplssement de iors
Lachas.

Articla 2.3 1 Autorite

3.3.1 Dans l'exarcica de lewrs fonchions &f dans ks respect des réglas de I'Onganksaiion, les membras du
personnel sont sourmnis & Mautonbé du Chel de Minstidion 3 laquelle #s apparfiennent. Les membres
du personngl sont indépendants & Négand de foutes avies autontés, notamment a Pegard des
afrineztrations nafonales des Etats-paties, des onganizalions régionales ot Intarmatkonalss alns|
que des enlreprises privées el organisalions avec lesquelies Bs peuvent Slre appelée & enbretenis
des relations da sandica.

4.3.2 Dans Mewercice de leurs lonclions, les membres du personncl Sont tenus au respecl du Réglemeant
Intétiisur da I'Instiution dont s relvent,

3

.ll- - - |I IIII!;I -
.-_._..-'f'--- --:-."-'-.:_i-'\l — -.E-r.-"
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333 Les Chats d'instiutions fixent |3 semaing réglamantare et Ihosaing normad de fravail de
I'Organisataon. Toutahois, &n cas durjencs oU lorsgue &S basoing du senvice Pexijant, ks Chats
dinstitions ou lewrs représeniants qualifics pravent, conformement aux egles of procedunes
dédiniss dans le présent Ragiemant, demander sux mambres du personnel da travaliar au-deld de
I semaine ou des heures de avail normales, Comple lemw de e digpasilions, a5 membres du
personnsl sont cansés donner Ly paoritd & MOnganesation dans ksur emplol du tamps.

Articla 3.4 1 Indépendanca ot impartialité

341 Dans Macoomplissement die leors foncdions, kes momires du personne] ne dovend ni solicler m
accepter des nstruclions dun Gouvermnament ou d'une autorkd extérieurs & FOnganteation. B3
ninlerviennent pes dans les allsres poliligues d'un Elal-parbie. Lears décsions el aclions ne
dolvent 59 fondsr que sur des considémations professionneliss. lis évaluent ces considérations de
fagon impartiale pour que MOngansion afsigne son bul of s"acqutic de s mission.

342 Les membres du personnal ne dofvent pas, per eux-mames oU par des Fﬂ"'&-ﬂﬂl’ﬂalmﬂmﬂﬂéﬂﬁj
awdir dies nbdrals de nale & compromealing kur inddpendancs vis-2-95 des anlrepisss ou des

ofJEnismas soumes BU contrdle de I'Organisation ou en ralabion evac alle.

a4 Toud membee du personne] ayant des inbarss parsonnets dingcts ou indinscls dans une alfaire dant
il sait que Mnganisation 5'oocupa doit aviser sans délal ks Chef d'Insteution, qui indorma, &n cas de
hozoin, Io Conseil des Ministros.

344 Aucun membre du parsonnel ne peut 8ire &3500H & k8 drection d'une entreprise publiqus, privés,
indusiricic, commerciple ou fimanciéne, ni avoir dinkéréls financiors dans une felle enbreprise.
Toutefcez, Il paut souscrine das Bires, effectuer des placements dane wne tells anfreprize S0Us
rsere ou'il mhait pas profibé de = posilion: au scin de Mngansafion.

34.5 Le simple teft 08 détenir des tires d'une sociele n'est pas consldéns comme constituant un intaret
financicr au sens de by présenle disposition sauf si les lies detems pormetiont au membee du

parannme] d'axansar un Contnils Sur k3 SO,

346 | a5 mombres du personncl doient Sviter foute action incompatible avec & réglementation do
change d'un Etal.

Article 3.5 Condutte ot Code d'Ethiqua

3.5.1 Les membres du parsonnal dofvent en toutes circonstances, avolr une condufte conforme & kur
gualilé de membee du personnel d'und insilolion inlemalionzale. 15 ne dorvenl S8 livrer & SGune
forme d'activitd incompatible aves l'exercice appropnd de leurs fonctions &t ils doivent aviter fout
acte el, an particullar, toute déciaration publique de nature & poner préjudics 4 NOmeanisaton ou &
leur statut, ksur intégring, leur indépendance, lour impartialitd of leur neutraling.

352 Les membres du personnel doivent se conformer &u Code J'Elfique adiché par M'Ovganization.

e
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Arlicle 3.5 : Discréfion

d6.1 Les imesnbres du persomnmed seal benes au secret professionned loesou'ils sont en senice au ssin de
FOrganisation et irols (3) ans aprés |a cessation de leur sarvice,

J82 Les membres du persomnel doivent, &n loules circomstmoes, avoir une onduite conforme: Ay
auigences o lers fonctions.

J6.3 Les membréeg du pecsommal gonl tenws & Pobligation de msoren of a0 seot profossionngl. s
doivend, on consdquence, farn prowve de |3 plus grande discrétion sur toutes guestions ralstives
aix acdivitds de MOrganisation

364 Saut autorisation expresse du Chef dinsttution, les membres du personngl e pedsent
i & des liss des correspondances of renscignements dont ils ont cu connaissancs du
tet de leur appartenance & I'Organisabon et qul n'ont pas &8 rendus publics.

3823 La cas=abon de s fonchons ne les exonére pus de ooy obligalions. Les anciens membres do
personnel, comme les membres du personnel an activits, dobvent a'ebetenir de tout acte da nature
& pabed be discrédil sur MOrganisalion, & Sl Son imasge ow & consditper une crfrges 3 555 actiagls.

366 Les membras du personned sont tenus d'obsarver la plus stricts nedtralits envers 12 opions,
i Lamrnerd poliliguee e refgisuse, ayanl cours dans e pays o affociation.

367 En dahors das -EtI-H:[IaE]nH- da laurs -[:hﬂ'gﬁ& ou de dirsclives parliculEres, et membres do

personne] doivent éviter toube prise de pl:usrhm pouvant engagar fOnganisation, les Etats-partias ou
lers Ciouvarnaments.

Article 3.7 : Devolr de résanie

3.7.1 Les memibres du perscanel ne peuvent, saul dans Mexercice nommd de lours fonctions oo avee
I'sifonizstion préalable du Chel dinstition si les buls, slribndions, aclvités oo inferds de
I'Crganisation sont an cause :

- feira des oécleratons A 1 presss, & B radiodifesion el lSkevision ou & ddaules oganes
af imformeation ;

- accepier de prandra k3 parsle en public ;
- prandre part & des productions cindmetographigues, thdlrales, radoplonigues ou lévisses.
3.7.2 La caszabon de keurs fanctions ne |es a:rurﬂra pas de cas obhgalions.

Lozihe
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Artlcha 3.8 - Remunérations d'asclivilés exiéfieunes

261 Les membros do porsooned, ayanl oblene Fauloisaiion préees 3 Parlichs 3.2.2 d-deszug, peuvent
endreprendre Faclivild suloriede. A o8 tire, Bs ne sont pas rémunérés pour ladite activitd s calle-o
cancerme esantlellamant les freveux da (Organisaton ou si &fe &5t similaire & leur actvic
normaks au sain da FOnganisation,

3.8.2 Toutstols, le pauvent an qualitd dautour dune g scicntifigue, Ifteraire ou arfistique, peroevoin
une rmunsration oy un remboprsement de keurs dépenses 3 condifion que Mechivie ait eu s en
dehars des koures normales de il

Article 3.9 ; Distinctions honorifiques, décoralions ef faveurs

34,1 Aucun membre du persoine ne peul sccapler dun Gouvemenent ou une PErEoNe LN don, e
faveur, uns rémundrafion, une disincion honorfiqee oo une décoration qui puisse &ne jugée
suscoplible dnilfuencer son Impertlaité dens Mexercice 98 243 foncions comme memise du
parsonnsl da I'Urganisation.

282 Un membie du persdnnal peut accepter uns médallia, uns oécoretion, toute autrs distinction
hononfigue et toute autrs iveur en reconnassance dun service oo d'unc realsation qui n'a pos
trait 2 s foncBions au sein de NOvganisabion et qui nest pas suscaptibie de porter atteinte aux
kdauy da 'Organisation. || doit au préalable on informier son Chef dinstinginn.

Articke 3.10 - Activiles poliligues et assoclatives

8101 Les mambres ou parsanngl ne sont appeids A renoncer ni 3 kaurs sentimenss nationaie, ni & ours
nnnwiclions poliiques o religeuses

5102 Les mambres 9 parsonnal palwent sdhérer 4 un pard ou & una gssociation politgue ot payar
leur cotisation noemeke 3 oo opearli oo celle agsocialion & condilion gue keur affiiabon n'impligue
aucun acte ni aucns obligation confraire 6u présant Haglamant.

2005 La qualie do membre du porsoone] el incormgalibbe zvec o chage publiqee de carachéea
poliique locale, nationals ou imtamationale.

3.10.4 | es membres do poersonme] cxercenl bermend keurs doils cvigues. Toubeios, il ne daivan] pas
gengeger dans des ectivitss qui pourraient affectsr I'mdépandance requise par leur stahut de
membrgs du personne] de 'Organisdicn, ou qi poursiicnd porfer pedjudice aux inbiréls de
MOrganigzalion.

3.10.5 Les membres di prrsonnd prareent consfifucr des assocmbons vismnt la poursese, Pebude ou s
promation d'inténdts professionnals, culturels, Inguistigues, raligiaux ou Qangraphiques, mais
Putifisafion de jelles associafions comme moyen de pression Torde polilgue ou de tout autre
ordre, st confraire & l'esprit de Mirganisation, ot constiee de on B2l un manquement geree au
présent Rgdomenl, de nalwe il'ml.'n'Ei l'applicalion da masums destiplinaines.

Lozife
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drticle 3.1 :  Proprigds Intellaciveiis

J11.1

g.11.2

Tous ks droils de propoétd inteflochuclie, notenmenl sur les travaux que les memires du
personnel atfectunnt dans Fexercice da lBurs fonchons ou a1 moyon des essouices oU matarss
de ['Organisation ou qui, pour une karge part, résultent manfestement de lMcceanplissement de
leurs taches, appartiennent ou sont dévolus 3 MOrganisation, & moins que e Conseil des
Miniztras na renonce peir ol & ces drolts en teveur das membres du personnel coNCamiEs. Pour
renoncer 3 de lale drofts, ke Consail des Minisies doil s'ssgurer gue calie renonciation serl au
mieux ka5 inbéngts de Mrganisalion.

Cependant Fautsur duna invention ou dune e do 'esprt peut recevnir dos pix & lilee de
racompaness of dencoursemant.

Articke 312 :  Privildges et Immunites

3aaa

A122

d.123

3124

d125

A128

31341

Les merbres du parsonned béncficiont subcad lew iang, des privildges, imemmilés el
examptions reconnus au personnal de (Organisafion prévus dans be Traild et les Accords de
Ciage conclus par les Insfitulions de 'Organisation avec ks Ffats parties. Ces privilagas,
immumites of exemptions sont conténés dans lintéret de Mrganization. Par consequent, ils ne
dspersent pas lee membras du porsenned qui 2n joulzeant 8a £'acquitter de lurs chligations
privéas, ni d ohsoreer les loie ot réglaments de police on viguear dans e pays hita.

La Présidant et ks Vice Prisidents de la Cow Communa da Jushice et o Arbitrige, |& Sacrélsing
Prrmanent, ke Direclaur Géndral de TEcole Rdgonale Supdrieurs de Magletrature, leurs Adjpoints
el les Jugas ont droit aux mémes pivilkges ot Immundés gue lo porsonncl diplemalique des
missions dipkmatiques, Sous réeane des dispositions specifiques applicabdes aux Jugses.

Tous ke autres mambres du perseanel, indépendamment de lsur nationalite, ond doil, dans e
pays hite comme dans ke aulres Etats membres, aus snmuilés Splomaliques couvTang leurs
acdivilés dans Nsxemics de leurs dovoirs legaux au sanvics 08 Nmanisaton,

Las conditions «ociroi deg prividges st immonités aux membres du personnel 20nt Satarminges
par b= Traild ot leg actords da sige B los Instiulions aus pays Dotes.

La Chat o Instition pout lever ke privigge, Mmmungé ou Fexemption acoordée & un meambre du
personnel dans lag cas o, & 500 avis, Io priviiége, Mmmunié ou Fexemplion entraverait ke cours
norml de i3 justios ot peul &lre lewd sang [Sser les inkirdts de ['Organesiton el dans les liméss
furdes par bes lexbes particullers,

Le Ghaf d'Institution peul renances 80 privilége, & Immanic oo 3 Fescmplion gui il st BOCOTHE R
dhanes &5 cas o0, & 0N Bvis, ke privilbge, Menemunild ou Nexempdion enfraversit ke cous normal de
la justica, A dafaut, la décsion appartiant su Présisant du Consel des Minislres.

2.1% : Declaration siir I'hoameur

Tout mambra du perseaned & ca pige de tonction dans MOrganisation, a Pexceplion deg Juges
of des Graffiers da la GGJA, fait yne déckiralion su Monnews dont 1a formule est
L— i

i T
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L

2.13.3

3.13.4

ol moesuine. ., (posiel,

Die:faree Sev Mlioewieor SVoiT oris connarssancs oo Méeglevrend porland Salul oo Peysorned of oy

Asgement portant Code a"Ethigue de MNOnganisalion ef sceapte de m'y sounetine entidrement ol
g dau Sotaktd -

Décisre solsnnafameant de bian af Aoskemant rampir mes foctions an outs dmpariiaifs..

Les lonmudes de decleration sur Monnewr telbas par les Jupss et s Gretliers da 1a CCJA sont
callas préviues par bs Héghamant de procsdure de ta Cour.

Le déclaration est fata oralement par les Ghets d'institutions, lurs Adjnints et las responsables
da la compabil: des instihdions lors dune acdicnoe pubdque de la Gaour.

Tous les gutras membnas du persennal des Instibutions font cette dédclargtion per ont, déposée
aupries du Chef dinstiufion oo de son représentant hakbilisg,

Articha 3.14 ;  Protection du personnad

d.14.1

3142

R

144

d.14.5

Dans l'exsicics de leurs fonchons, tous lee membres du personnel recolvant dune tagon
génerala aide of proboction dy Goyvernemant du pays s ks termitoing diegusl ils sont en sandice.

L'Jrganization pour a8 part, doi dans [a mesure de aes possibilités, eccorder 4 son personned
Fipssislance, b proleclion el la séowild nécessareys pendand loule b dede de son seosioe s
sain de Norpaniestion.

I 'Crganizmation doit continnes 3 apporter s protection of s'employoer & assuner g sdourie de ses
anclens memibres du personnsl, dans e ces ol coux-¢l feralant Nobjet de sanclions ou O
représailes de b pat de lour Gowsernoment oo dinstitution da leur pays en reson dun acte
legiEme ou d'ure migsion guiils ont elfeciude, lorsgu'is elheenl 2w servioe de FOgan=alon.

Les cadres pepaimids de: FOrganisation, ansi que leur conjoint aft les mambres da eurs familles &
laur cherge officiellameant daclanda, joulssent des mdmes facililes de rapaliament & da

protection que les membres do coms dplomatiqee en periede de crse,

L'Organization &st tenus de protéger les membras de son personnel conle les mensces,
ourages, njures, difimations, sévices, agressions ou destnaction magénalle dont ils peasant e
Fobjet dane Mexercice de leurs fonctions ot oo réparer, le cas échéant, ke préjudice qui en est
riasibic.

Article 3,15 : Caution des Aesponsables de [a compiabilite des Instifutions

RN

J.15.2

Lins Besponsables de [ complabiite des Instindions on leur qualite de compiahle doivent, & leur
prise de lonclion, déposer e caulion Sélevanl & v milian (1 000 000) de francs CFA dans k2
compte bancaira da eur Instibution. Cette caution keur eet rembaureds 4 12 fin de leur tonciioh da
comptabs au sain de Organssation.

Lafectation d'un Hesponsable de s comptabileé suprés d'uns autre Insttution n'emgorts pas
oblioaton de daodt d'une nouvelie caution. g ,

a'-'.-'-"-----.-_tF:__-_Jr_n-:l — - :
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Artlcla 3,16 : Conservation das squipements de travall

3161

A162

Leg memiwes du personngl sonl icnus da prendre 2oin de ['Squipement, du matdnial at des autres
foumitures mis 3 leur disposition par Organization, dans 'exercice de leurs innctions.

Tout membre dy personnal est lenu responsabia di la perte ou de la dalerioration des bisns ou
équipamanits apparienant 3 'Organisalion, 5 ast prouvé que cefte parte ou detdnoration ul est
imputable. Il doft danes oo cas &re Amis contre ke un ordre de recetie, pour le emboursament de
l valoyr du bien ou équipement perdu ol deldriong.

Article 3.17 : Houres de travail

3171

3172

3173

3174

3175

a176

La semaine normale de travall de MOnganisation est dé gquarants (40) hewes. Ellg 5'étand du
luneli 2w wendredi incius.

Le Chef d'institution fixe Moarmire noomal de lravail par wose dinsbuction administralive ou note de
servicg gt o affiches.

La durés journaliane de travail st de huil (8) beuras.

Le Ghef d'inetitulion peut apportar des dérogalions & Moraire normal da bavail chaque fois que
les besoing du service Fexigent, Un calandrier de permanance est éabi.

Cuand un membve du personnel ezt lenu do faie des hewres supplmentaires, 1 a drof, sous
riorve Oes edigences di senice, & des houreg de congd compensaloine. Le congé
COmpENsARoTE NG peul ébre cumylé aves ke congé annuel. 115 sont ps en accord aves be Chel
d'Instiktion. Sila membee du personnel apparticnt & |8 calégoric dy personnel des services
géndraux, il a droft non pas au oongd compensatping meds, & une compansation ancire
détarminda de la manidra sulvanle -

Selsie debase =A; Ax15 = Rémundalion heura supplémentairg
21,75 i
Pour délermines lg montant exect des hewas supplémantaires & payer, le selaire hoaire ost

muftiplié par ke nombre dheures effectusss. / l{é_
1_::%— —
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CHAPITRE 4 : EVALUATION DES EMPLOIS, CLASSIFICATION
DES POSTES

Article 4.1 @ Evalualion des emplols

414 Entenant compis da | structung génémls des saricas da Morganisetion, les Ghafs d'Instistions
assurent Fevaluation of b chssilicdion do porsomnel sureant ln nature des tichos, los
affribufions, les qualiicalions el B canpelences gue roquierent es postes, e egend de 2
i sion e e reslibulion,

412  Leflecll de Mugansalion comprend b personmes] permeaenl el e personeee] non perrmanand,
reciubés sur le plan intamational ou sur ke plan boal. Le parsonnel nbamabonal raléve de la
caldpora profassionnella da Mencadrement. Le pareonmal recrulé sur le plan local releve da la
Catdgone dos SEnCES géndran.

413  Lagris das selares ou baréme des dmolumeants tent compts auss! blen du protl da caméns L
sein d'une catégong demploi gue de la possiling de changasmant de cabégonis professionnsia.

Article 4.2, : Classification des postes

LLess mambres du persennal de I'Organisation sont classds dans kes catéqories ci-desspus en fonction dias
posies oovupss

&) Poslas de Grade HC
Il s'agit das posies cooupas par les membres du personned o-aprés ©
- HGT : les membirgs de la Cour Commung de Justice et d Arbitrags;
- HGZ : s Secrétaire Permanent |

- HCE D e Diractaur Ganéral de I'Ecoke Heguonaia Suparisuns o Magistrature,

b Paostas da Orede A

Il a'5pt des posies occupss par lss membres du personnel nomenés par e Consell des Ministres ou
par les Chats dinstitutions, pour une dunds indStarminds ou pour une durés détarminds &t eyant s
statut da fonctionnaire internaticnal:

- Al e Graftier an chaf et les Directeurs das Instiutions da FOHADA notemment © ke Direciaurs
Fnanciers ot Complables, los Directours des Aftaires Administratives, les Directaurs des Affams
Juridioues, s Direcleurs de [@ Bibkalhégue, leos Directeurs des Bhdes o1 des Stoges, ol les
aulras Diractaurs 12 sont recrutés aves un conlral & dude inddlerminge : BAC « 5 ang, DEA,
DESS, Docloral eved au moins huit (B] ane d'expéiance, & I'sxception du Graflier en Chel.

- A2 1 ! leg Assisiants juristes. g sonk recrubés aves un conlrad & dures dddermings renounelable:

BAL + 5 ans, avec au moins cing (5) ans dexpénance. {H,; |
e -
Py _t..:'_:ﬁ_.}-_ _55_
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- A2 2 |es Juristes Senigr. ls sonl recrubdés sves un contrat & derde detormingo rencuvelabie:
BAG + 5 ans, avec au moins quatrs (4) ans d'expaniancs.

- A3 : bes Juristes Juniors, les autres fonctionnaires. Is sont reorubés avec un contrat & durés
détarminde renowvelable | BAC + 4 ans, avec au moins trois (3) ans d'expérienca.

- Ad : los Groffecs. s sont recrudés avec un contrat 3 durde indélenmings | BAG + 3 ans, Licance
ou dipline equivalant sves au moins un (1) an dexpérience.

¢} Postes de Grade O

Cadres moyens dent le recrulement s2 fait infer-Etats, encadrant le personngl d'axacution et appeles
3 seconder o= cadres supdnsurs. Bs sont recrutés aved un conlral & durds inddtarmings ou & durée
délenminds renouvetabis sf ong Ie stahd d'agent du régime el @

- B1: Compisble, Assistantc de Direclion: BAC + 3 ang avec au maoins tois (3) ans
dexpérsnce ;

- B2 : Secrétalre de Direction, Seordiaire Complable, Complabla, Documantalista : BAG + 2 ans,
BETS, DUT aves au moins deux (2] &ns dexpaniancs |

- B3 : Agants de bureau, Standandistes : BEP, BEC, BAC avec au moing un (1} an dexpérienca.
d} Postes da Grade ©

Persannel daxdcution non spécialss of personnel effsclusnt des travaue manusls, sachant fire, Sorire
el parler courammant e frangais. s sont recrubés pour un contrat & durde datermings renouvelable el
ont ke stabut dagent du regime locsl -

- C1 : Chautteurs : CEPE avec au mains cing (3) ans d'exparienca |
- 02 : Maltre d'hétal aves spécinksalion ebfou expénence profecsionnalle ;
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CHAPITRE 5 : TRAITEMENTS, INDEMNITES ET AVANTAGES

Artiche 5.1 : Prifstipes

511

313

a4

Lo remueradion des membres du personncl de Mroanisation 5t constituée par un sskalre de
bage. La cas acheant, das indemnités ou primes peuvent dhro worstes. Cette rdgmunération ast
manssis ot payeble 4 terme échu. Lee membres du persoonel onl droil & on issicment
conforme aux barémas des tradements éablia par b Conseil des Minislres. Le baréme des
fraitements doit ére armdtd sur la base d'un classement des postes ot du parsonnel

Le barémea des traitaments ast Stabli an tenant compée de la nécessls dhanmoniser ke régime de
remimération aves coha dos aufres organisations simiaires afin da recruter ot da ratanit les
personnes possédant les plus haules gualés de rendement, de compétence et dinbSgritd.

Aux Ning de la déberminalion des conddions d'emmploi du personned de |3 categone des sanvicss
gendraus recruld sur le plan kocal, il esl enw compie des meillzunes condfions d'emploi offeries
par les Golvemenents des pays hibes of dé lows: ubes pctewrs, &n paricular des condiions
d'empiol oferias per ke sulnes onganizations ntermalionales. Los t ains fivgs ne pouvant g
intarisurs & cewe qui sont an viQueur dang le pays hdbe.

Le traftemant de bass résulls de la classilcation du membre: du porsonned.

Arficle 5.2 : Traitemenis

a1

Le nature des tratements prévus par le présent Méglement du porsonnel ost consinsde du
salaire de hase of des indemniés, pimes gt avanteges sn natune.

Leg fraitemants ot indemnités du personned tels quelabls par Mrganisation sont indiques dans
le= tableay on amnexe du presont Reglement.

L'Dnganisstion stabit, an tenant diment comple de Mevalumbion of de b dassification des posies
vises @ larbick: 4.2 cidessus, Ie barcme des tradements par grads et per &chelon, eves las
sUgmentations appropnées an fonclion de & paronmance, conlormemnent aux régles de bonne
nestion of de mine politiquee finandére.

La grila salsnale est présentda en annexe ot fait palie inlegrame du present Aéglement du
Porsnneic.

Les montanis des retemants indguéds dans & gilks salariale ot oo prévis poar les pimas &
indemnités sont des montants bnds 3 perecenr Bbellds an frances GFA

Lag fraltaments ot indamnitée du personmel Hors Calégoric sontb fices par o Consoil des
Minisines, cn condpmmitd ave: b grille salanals &n wigueur.

Lez lrailements at ndesmnilés du personned de la calcopgonie & sont détermings par b Ghed
finstihion cn conformitd aves la grilke satariala an viguswr. ﬁé

f_|-_.
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Lok |es traitements ot indamnitds das memibres du personnel des calégones B el © sont fixcs par e
Chet d'Ingtifuton en conlormilé avec [a grile sulamle cn viguear.

528  |e Ghef dinstiition fixa ks tratements ot Indemnitss du personmed recrubs sous contat.

5.2.10 Les Chalz dinslilubions lzenl les howrses des personnes engagsas comma consultania ou &n
une: smibre qualite mais qui n‘ont pas i statut da membre du parsonnel. Les honorares ans lixes
nie dohvant pas defevorisar lBe mambres du personnel ordinnines Qi 5'acquittant des tches

wn il

Article 5.3+ Indemiilés el avantages

5.3.1  En tanant dimant compts de A nécessla d'harmoniser ke régime des indomnids st avantagas,
I'"Organizalion etablil unme: sene dindemniéés ot avantages idoines.

332 Les nivesux dae indamnitae pauvent varker en lonclion du coit de la vie du pays hits.

b3 Les indemnites of avantages prévas par ke présent Reglement comprannent :
) [ndemnitd de foncion ;
b Tindemnite de judicanerg ;
g} Mindemni de lopsmant ;
dj Tindemnile de iranspor ;
&) Findemnilé dindém ;
i Nndemnité dlinstaliation ;
g} les alocations tamillsles |
h) Tindamnité de scolants ;
i) Tindemnité de subsistance oumaléns ;
il Findemnile de representation ;
k) Findamné pour deplicemen ;
Iy la prima de risque conduile;
m) [indemnits da fin de conlral ;
n} lindemnitd da conjoint au foyer ;
o) o prime d'enoouragement ;
pl & e de oo
4 e crédil powr Naclal de mayen de tansport ;

I couverture madicas | &/
gl mamusaﬁnmpmrrgmt&; N aid
f]  incomnite de oossation de senics. ,x;,:}\f'

P

§ ',’ 57

A
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Sudd Les membres du personned de statut mternational pawsent bandficier ©
- duna indemnitd d'expatristion |
- duna indemnits da fonction |
duna indemnite de judicaturs ;
< d'una ingsmnitd de rapréssntation |
- d'ume Indamnitd de legement ;
d'una indamnité de transport ;
d'une indemnité o inkérim ;
d'ung indemnité d'instalistion ;
d'ung prima d'encouragement ;
dung indemnis de conjoant su toyer
= o inderreile e scolanto
- dune allocation Familiake ;
duna couvarture madicale pour eux mémes, keur conjaint, enfants et personnes & changs

- des frais de transport de 'agent, son conjoint et ses enfanks 3 charge de leur pays dorigine
au momant da la prise de service @ lors de la cessation de fonction ;

s cofisations pour retraite

- dume Bdemnild de cessation de senace,

535 Les mambres du porsonnol do statut local pausant bandficar -
d'ur indamnibs da borclicn |
duna indemnilé de logernent ;
dune indemnile de ranspon ;

- dfune indemniiE Sinbérim ;
dune prime d'encouragerment ;

- dune prime de caisse ;

- dune allocation familiake ;

- &S colsalions pour retraie ;

- d'une couvarlune msdicao

- d'ume indemnitt de scolartsd ;

- e prime de isgue conduse,

-
’f’-f-lr'"_-:.-i-"_z'.__-d-_r:—-_:' —
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546 Le Consed das Ministres peut, an vertu du présent Rigloment, accorder d'autres avantages et
ndemnilés jupss nécessaines, dans les limitas du budget epprouwe, en benant compie des régles
iz bunne gestion financiene,

Article 5.4 : Dafinition das Indamnités et avantages

R4l  Indomnité da fonction ;

Ung indemnité de fonction, dont le taws el fixé dans la grille salarials, est allouds aux meambras
du persenngl Hors Catégone et du grads A

R4 2  Ingigmnitd da judiceture ;

Ling indamnité ds judiceture dont le montanl esi égal 3 15% du saiaire 08 base esl alloude aux
Jugees de la CCUA, aux Greffiers et aux Assistants juristes.

543 Domicile de fonction et indemnité de logament :

5.4.3.1. Un logement da haut standing tenant compla de lew rang de Ghef de Mission Diplomalique est
mis 3 k disposition du Présidant de e Cour Commune de Justice of TArbirage, du Secrétaire
penmanent de 'Onganisation of du Drectawr Géndral de I'Eoole Régionale Supdrieurs de 1o
Magistrature.

3.4.3.2. Le Conseil des Mnistres ped, on rason das dificuitée qu'dpeouvend les Chefs dinstitutions de
MOrganisation & se procurer un logement, autoriser 18 versameant Fune indemnité comenable de
kgemant. Le montant de cefle indemnité o5t détermind dans las annexes au présent Boglament,

24.3.3. Les trelz da domeslicle engapés pour lo paismant das maktres dTdlel, des agents de ménage,
des gardiens el [ardiniers ains gue les frais de taléphone, deau et déledricie dudit Ingemant
sont & la charge de Morganization, dans ka limite des crddits ouverts au budpget de chacune des
instRutions.

434, Les autres membres du personnel parcoivent une indemnitd mensuslle de logoment dont e
montant est determing par la grille salarizle figurant cn annexa du présant Raglemenl

544  Transport at indemnité de branspa :
G441, Les Ghefs dinstitutions at les Vics-Présidenls de b LA banéficiant d'un véhicula de foncdion,

Una indemnitd mensuslle de banspert dont o montant aet délerming par la grille salariale
figurant en annsxe du présent Réglement cst alosde aux auTes membres du personnel non
vists Ci-dasmus.

5442 Les memberes du parsonnal du grade Hors Cabégodie woyagent en classe affaires. Les aulies
membres du personncl af agents en mission voyagent en clisse Sconpmiqueg,

2.4.4.3. Pour les conges anmuels, Favantage de la classe aflaires est chendu au conjoint (e) alnsl ou'sux
enlants minews ages de 5 ans au pus ot aux enfanis landicapes. Les qutres enfants & chams

voyaenl en classe Geonamimque. / --""ji Ji%_

< J-'|-__'
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545  Indermnied Girl&m

FA451. Lorsquis assumant & titre tempornre of pendanl plus de sic (8) mois, loutss e obhgabons ot
responaabilitds d'un poste plis leve que les lews, les mambres du personned pauvent, dans cos
a5, recovnir 3 parte du deuxienns Mo une Indemnité dintdrim qui n'entre pas dans ke caloul de
|5 ré&muncrabon comsidares Uk ins 38 pension.

5457 L montmnt de Mindernils Sinlém quivact & 'sugmentstion de traitement dont lintcresss suarait
béncficic ' mvail ald promu & Fécheton immédiatemant supdricur 3 hguelle ed ajoulés la prime
dix fonclion du posie.

A453 Cul considéand oimmea ESsUraEnt un inkérim, fms mombre du personned appeld & remplacar le
Hutaire d'un posta, pendant son absence, La durds de Finbéim ne oot pas sxcdar dewn: (2) ans.

AL Indernibd de conjoint su foyes

BAG1 Une mdaemndé da conjoint mu foyor oposeniant & % du salaire de base el versés au mambng
du personnal recruté sur ke plan international. Le versemenl de cells indemnité est aubordonng a
la production d'une reconmaissance sur Fhonnets 98 non exarcics d'une aetvitd salante par le
Comjoint.

5462 L'Organisafion no roconnail gu'un conjoint & chargs par membes du personnal.
547 Frime dsncouragoment

Une prima d'encouragement dord ke monlanl esl Exé par le Chel dinstitution peut &tre allowic
gL mambres the personne| reculd sur ke ptan ocal & I'occasion de la féta de fn d'anndo.

548 Indsmnitd dinstallation

A l'occasion de 53 premigme nominalion & une Insfdion de 'Organisation, k& membre du
personnal appaké A sorer dans un Elal aulre que celui dont il 98! ressorissent percoit nc
indemnité d'instaliation cquialant & deus fois le mantant de son salairs de base mensucl. Cofte
indemints £t worson oo une Seuld i

548 Alocation familiale

54581 Le montant de I'alocalion famlizle mensuels et de dix mille (10 000} francs CFA pour les
mambres du personnel Hors Cabégoris, six mille (8 000) trancs CRA pour a calcgone de
Fencadremend &l ok mills (3 000) francs CRA pour les membros du personne] de l calégons
des services géndraux, of par enfant 3 charpe jusqu un maximum de six (B} enfants.

402 Ces indamniés sont paydes sur la base des documends ssdminslealiiz foumnig notammsnt e
bulletin da naizsancea des enfants.

E493 Les enfanls ayant atteint '3ge de dix buit (18) ans ne bentficon] de celle ndermnilé que g
puursuivant leurs Sbudes ; dans of cas, ka imile didge ost feée A vingl cing (25) ans. Aucune
limita dr8ge nest prédvuc poir los enlanls handicapds. 50 les deux conjoints exercent une
pecupation rimuncee, ils doivent déterminer sur lequsl des deux conjoints aligner kos onfanks &
charge afin o eviler la duplicalion d'avantapss.

5484 Lenfant & charge doid &lee non mens stfou doft fréquenter réquiBrement pne Gooke, ung
pniversie oo un elabfssemant densegqnement similairg swr présontyion dun cerlifical de
soohwibé. Dans le cas dun enfant afent dinealidite fofale of pormanenle, les condilions da

reguantation scodaire st d'dge ne o0t pas crgos. 7 . o
f T | -
e — I&-
b I

Reéglements Personnel OHADA
-28 -




Journal Officiel de [’Organisation pour I’Harmonisation en Afrique du Droit des Affaires N° 24

5495 Usntanf esl considdrd comime éiant & charge lorsque le membra oy personngl concaime subwviant
regulidrement & =on entrefien. Toutofols, lsgque la membre du persoonel a dvorcs et que
Fenfant na réside s aved lui, o membre du personnel doit Stablir gquil a assume 1z
rezponsabilitd de 'entreticn rdguiler de Menfant.

5410 Indemnitd de soolarilé

54,101 Ulnsfitution rembowse las freis scolames axposcs par les mombres du personnel & stalud
inlematonal au e des Shudes de lews antanls & chamge au beu d'affectalion ou 3 Fétranger
gur fa présontation de justificatifs jusqu'a un meximem de cng cent mile (500 000) francs CFA
par antant, loumnituras sooibines comprigas gar an,

54102 Pour les avires mambres du personnel, ke montant anmnuel maxdmu de Vindamnite de soolans
par enfent & changs a5t da deux cent cnguante mille (250 00i0) france CFA

54103 Lss Chels Jinsttions ge résorvent ba diait do procéder 3 tootes ke verfications uliles avant
tonat ramboarsemignt

5411 Indemnitd da représentation

L inclemnits de représentation danmt ke montand est de cant mille {100 000) fuancs CFA par mois
aal scoomida au Chef dinstintion.

5412 CoSsation au filre de la pansion retraits

54121 LUlnstitution prond en charge la cotization de pension retrate 0os membras du personngl du
régima intemalional sur la base d'an tex gal 3 15 % du saliire de base.

R4122 Le personned devrn foumnin su responzabée financiar ot comptable  les documants officicks
devvant parmatine ke caloul des parts employeur of employs.

54123 Lo personnel du régime local sera couvert selon ka réglementation en viguaur, auprts da
Forganisme de sécurité sociale du pays du sidge de [nstiulion qui Femplois.

5413 Credit pour Machat de moyan de transport

54131 Tout membre du parsonnel souhaitent achoter un moyon de Uransport conversable doit
présantar une demanda de crédit dote adressée au Chef d'insitution ;

54132 Lo crédi ne doit pas sxcéder le colt du moyen de transport. Ga crédil ne peut &tre renouvall
qu'apras cing (5) ans ;

54133 Ladurde du remboursement de op crédit ne doit pas excéder quaira (4] ans ;

54.134 Le wihiculs achend demaune ka propriéts du membra du personnel. Cependant, M'vganisation &
ke dro@t Oo faire saisic el vendre e vahlcuk: lorsque les possibiités de remboursament sont
COMpromisas.

5.413.5 Les retenpes au lire das cradits et avances ne doivant pas excdder 33% du salaing brut.
4,14 Indemnitd da fin de conbrat
54.14.1 A Toccasion de lewr dépant défnif en fin de mandal, les mambres du personnel Hors

Cabigorie pargoivent une indemnilé spéciale pour services rendps 4 NOnganisation égale & six
1E:|n1-n'rsdcsa.talm_mham. P ,
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54142 Les aulres membves du parsonnel 4 stabul international ont drgil & ung indemnits de fin de
contret d'un montant egal 3 ka moitd d'un mois de salaire de base par annie enfidre da senvice
inintarrompd et ce, & hauleur d'un maamum de six (6) mois.,

5.4.14.3 5ila dapart SN résulle dune sanction, catte indemnits n'est pas due.
5415 Prmeda calzse

Ummmnﬂi%dﬁmlhmmastﬁiﬁaw:imnilhtﬁmﬂﬂr&lnﬂﬁwnﬁaaﬂt
aliribuce: 3 tout memibre du personncl ayant |8 change de lenir b caisse dune Instilution.

2416 Prime de: risqua conduils

Une prime de risque conduile e=t accoriés sux chaulfewrs dp I'Organization. Son moniant
meansusl aquivact & 5% du salaire de base de Mnéresss, "

Articla 5.5 : Dispositions concemnant leg déplacements of voyagas

Lez déplacaments et voyages des membres du porsonnal comprennent les missions temporaies
&t les déplacameants defnitis.,

251 Missions temporaines of indemnitd de mission

£.5.1.1 Tout mambre du personncl appsié & sa rendre, par ordra ou pour b Servine cnomission, benalice
dung indamnitd joumnaliére dile indemnits da mission.

5.5.1.% Laliecation de celle indemnitd a5t basde sur la durde effective du temps passé en mission &l en
transt,

Rh13 !_amr.ﬁ-a da B mission qui o5t supSrisure & douze (12) heurss domne licy 3 ['strbution d'une
ndeminits comgiate. Lorsqu'elie ast inférieure ou égale & douze (12) houres, elle donne fiew a
Tattribution de ka moilid de Mindemnitd josmalidre.

5.5.1.4 Tout membre du persormel appeld & e déphacer, dans la cadre de = mission, par train ou paar
oAt au Cours de son Seouwr, 5era rembourse sur production des piéces justificatives.

BRi1% La mfarmra- du pevsenncd amens 4 sa déplacer sur fnitietve dun Eixt drangse ou o'un
organisme intemnational el qui, 3 ce titre, bénélice do cot Eist ou erganisme d'une indamnits
ilfu'rieurn.i'n celle quill devrail rermalcment percevoir 5Tl Gtait pris en charge par Pinsfitution,
pouTa pretendre BU complament dindemnite prévue au prosent Réglement, s celle mission est
en rapport aves los objectis poursuivis par FNOrganisation.

+.3.1.6 Toul memixe du personnal da Mnslilulion amend & se déplacer 3 b demands dun Elst ftrangar
Ou dun organisme imemabonal &t qui, @ co tire, béndficie de oot Frat ou onpanizme d'ing
indamnité egale ou supdricurs 4 colle quil devrait nosmalamant percevoir 5l $tait pris en charge
m:llmmmmnram?emal'm“mmmmﬁmm ks prisent R&glamenl

B.5.1.7 Ne peut dgalement prétendre 3 ootie indsmnité loul membre du pearsoanel qui participa & un
symposium, colloque, BAminaire ou oycle détudes, difrayd de tous Frais do sdjoy par
lorganismea gui Invvita. r :

- | .
e e =D
- n
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5.5.1.6 Prooidures da missions

B.AIAT

Bh18.2

1.3

3.5.1.84

5.6.1.85

BR1AS

ER1AT

S.a.1.8.8

55.1.8.9

True missicn fait I'olhjet d'un ordre de migsion dalivee par le Ched d'institution oo par tout
autre membee dy parsonnel ayant regu o Wl dSMgason & cal ellel,

Ced ordre o missaon ndigues

- los nom ot prénoms du fitulaine da Fordre da mission et, Svenbuellement, les noms of
prenoms des membnes de la famille autoriaés & 8 déplacar ;

- Iitingraire ratany ;

- ladete &t 'eure de départ ;

- ladurée probable de la mission gu du voyage ;

- limpusation de la dépense.

'gedre: e mission ast valabls pour un eaul déplacement. La durée un déplacemant hors du
siiyge e Minstitution ne paut axcsdar un (1) moie.

Tows les ordras e mission dolvent recevos, avanl exdcubion, ke visa du responsable
fmancaar el comptable,

La Fquidalson des indemnitts de mission sera etfectude su sidps de Mastilulion. Le décomple
des indemniles o5t atabli sur la base du trajet effectud par la voie la plus direcie.

En déplacement temporaire, b mambre du pareonnel ne peul prébendre qu'i son ranspoert
persomne] of & celui d'une quentis limiids de bagapes dans les condifions préwvises ag
Labdesu higurant en annexe 2 du prdsent Raglament.

En woyage par avion, les poids de bagagss indigués an amexe 2 du present Réglemens sont
pocondes en 55 o la franchise sdmiss par e ranspariewr. Cet cxcédont sera rembourss,
gul juslifcaion, par ke service fimancier et compiabla.

Les memiwes du personned Hors Caldgors waysgent en classe sffaire lorsqu'ils voysgant par
viie adenne. Los autres membres du parsonned e sgenls &n mission voyagent on classe
SCOnomigue.

L= membres de by Bmille dy membog du personnal bSnsticient du mdme chessement gue e
chal de lamile. Lorsques, dans be ménage, iz man & 18 femme sont pourees G'uin ermphol dans
une Instiution et voyagent ansamble, il béndhicient du dlassement de calul des conjoints qui
appartiant & I catapora la plus dlevée. Il en est de méme des enfants qui les accompagnent.

Les enfants mineurs &pds de cing [5) ans au plus voyageant soit aves i3 femme, sod avec s
mari, bensficlant du mame classemen! que ke parent qui kes Rccompagne. Loragu'ils
woyanent isnlément, B2 sont an classs SCONoIMEgLE.

552 Daplacements dafinites

RE2 Le déplacement définitif st le voyages effectud par e nouvesu membre du personnel & stetut
infematicrzl qui rejoing le posic auquel il viant d'8tre affectd dans wne lnsliution, ou ke voyage du
rembre du personnel & statn infermafional, 6n poste dans une Inslilulion de IM"Organisation, qui
gt admile & & retraite ou Fosncid &l gui relowrne dans son pays dorkgine.

o522 Encas de deplacennt définil, ke membrg du personnsl & drolt & la prize en darge de ses frogs
de ransport, de calx des membres de sa famille, &t des frals de traneport de ses bagapes, dans
la limite du polds Indioud au tableay fiourant &n anneoe 2 do orfsent Rénkmant.

: e
f"r" '_'J_,I_.'.— e 1

.
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5523 Losque e membre du personnel est autorisd & assurer son Uansport par 588 Moyens
personnels, @ recolt une indemmité agale au montant du iransport par 1 voie noomals, selon S

524 Leg membres du personngd changeant singl de pays da résidence, hors |e cas de démission pow
Convenances personnslles, onl droif 3 une indemnité da démenagement qui comprend -

le remboursement des laxes d'enragisirement 6f de manulention qu'ils acquillent auprés das
coenpagnics de navigation ;

- la remboursomant des Irais altachés & Féablisscment deg passoports et aulres foemalités de
chancelierie pour auy at kur famille,

£525 Les frals de douane éventusls sont toujours 4 ka charge de I'agent en déplacemant.
553  Asswance des bagages

55240 Dans le cas de bagages non accompagnés dont Fexpddiion a 648 suiofisée, Mngtitution
remboures i prime o' 3ssWancs wersse pouwr ces boagages jusqu'd concirmence d'une couverturg
maxmum de sepl oont quatre vingt trois mille (7B D)) france CFA pour B membre du
personned 81 ezt seul ef de un mAllon dng cant soizanbe six mille (1 586 000) francs CFA =7 o5t
SEEOMpAgnS d&a personnes A 5a charge sutorisfes & voyapger 3 565 frals. Lassurancs na couiwre
pes 85 objots de veleur dormant lisu au paiement dune suprime, Du falt qu'une assurance e
conbractée, Finstitution est répatd dégagee de toute reeponsabilité pour ce qui o5t da la pede
d'objets se troapvant dang bes bagagaes Non Atcompagnas.

EEAP7 Dang e G d'effets parsoniels of da mobiier expédid sux lrais de Finstiution, les memibres du
parsonnel fournissent, evant Pexpédition, un nventaire da tous les articles expadics on indiguant
I3 conteny el les contenants, ke colt cstimé, an wniiles de comple de chaque article expédié,

£53.3 Au cas ot ke membre du personnel béndficens® du remboursement das primes o ASSUTENGE,
aucune indemnité powr pere deficts ne poura he dtre accordée 3 l'occasion des peres et
dommages subes au cours des lransports et manuienfions couvests par les polices dassurancs
contractdes par Mntéressé,

ER4  Armvée & destination hors gélai -
Tout memre du personnsd an déplacement qui, par sa faute, n'arrive pas & deslination dans leg

délaig prascrils par l'ordre da migsion, n'a drolt & avcune indemnis 3 partr gu jow ol 1 auwait dd
nammalemant temmingr son voyage.

55.5 Riclhmation des indemnitds

Les indemnilés de frais dhited, inlédim ou mission, doivent Stre réclimcss dans las deux mos da
larrivée & destinalion ou aprés Fexpiralion de la mission, sinon elles no pauvent btre paydas
quaprés autorisation speciale du Chel dinstibution ou de touts parsonne ayant recu de i

T

sdegetion. o i
af,'f-"'--;:ﬂ::::ﬁ;'i - ‘Ié'
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Articla 5.6 : Paiements el transieris

RE1  Sous résenve das points 5.6.2 6 5.6.4 cidessous, lo tragement, kes indomniies of les avaniages
dug & un meambes du persenngl i sont verses dans ly monneie de PERaL o0 @ el au ssovice de
FOrgantaation,

582 Las dmoluments ot autes sommes payables su memenl de la fin de son engapement & un
membre: du personnel ou 3 son représentant Bgal sont transiérebles an totalibé,

563  Les paements dos colisabors de relrsile des membres du pereonnsl sont libelids dans
mpnmaic du pays du membng o personned Concanms.

564 Lg Chetf d'Institabon pu.ll aulorisar peaur deg raizons valables dautres ransferts de sommeas fues
par son Insi@uiion & un membye du pereonmsl -:Iuﬂmlﬂgui& de Nsncadrament,

565 Los paicments el ransfers efectuds an vartu de le présents disposition sont faits selon In
décision gue b Consed dag Minisires paut prendre ;

- 5ol A la paritd officialle approprds o aw cours du changs officiel en viguaur dans k2 localie
odl ba mamicre du personnal excrog 565 fonctions 3 la date du paiement oo du transfel ;

- %oil & la paritd alficiels ou su cours du chanps official fixé pour la péioda durant aquelic e
paiement ou le ranstart ast efectus,

Arficle 5.7 : Révision des rdmundrations s avantages

£7.1  Le nivesan de ks rémunedeation du personnal de la cetégors da Mencedremeant peut 8tre revu A la
hausse tous les deur ans par ke Conseil des Minsines, en se basanl sur B3 nécassité
fhammoniger e régime de rdmundrafion avec calul das instiutlons simiainss.

572 La niwgan de la rémmdrafion du persomne] de 3 crldégorie des servicas gendrauz @3, ajushs an
se basant sur ke anguitss sieciudes auprds dautres organisations intcrmationales refemecs &
das fins da comparaison, qui sond basées Sw ke Few dafectalon ), i fad Mobjel d'autres
musternents &l e Consall des Minkstres e juge nécessaire ou i les lois des pays hides de
I'Organisation le demandert.

573 Les Chets dinstiutions peuvent faire appel & dos consultants por leur donner des oonseils sur
la révision du niveau de ke emundalion dene calsgone de parsenns ou dun grade donnd ou
sur [3 révision géndrele des traftements et indemnitas, &t ga leur faire das recommancdations 3
it effet.

Article 5.8 : Rappel

Los momires du personnel qui n'ont pas recu de Nnstitution les Indamnités, primes ou autes
versements auxkquels ile ont droft ne peuvsnt obitanir I repped gua 595 font valoir lsurs droits par
&crit dans les 08laks ci-aprés
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- &l la disposiion spplicable du présent Heglemend ivwoque 3 lappui de 18 demande a éle
abrogée ou modiiée, dans les siv mois qui suivent la dale de Tabrogation ou de la
madmcstion |

- dans tout autre cas, dans ks douze (12) mois qul suivent la dale 2 laquells le mambre du
personned sured 0 recevolr kb premie versemant,

Article 5.9 Relenues

Il né peul &lre opere de rtenvas sur les Amoluments of autres sommes dues par une kstitution
da ['Organisalian 3 un membe dy parsonnel qu's I'un des fires of-apris |

] impots e faxes sur les revenus selariaus apphcsblos ;

)] mte=fions sociRles applicables |

i} AUrgs CoDEatons prévues dans e present raglsment du personnel ;

i) remiboursemant de dalbes =t obligations amvers Inetilulion -

vl nanboursemant g8 versaments fals par emeur au membre du personncl par
MOrganizaton dans les deux ans pracadant b relenue ;

vip  ckicEson de ustics
vil} BVed I'autorisalion ecrite du membrg du personne, pour d'aures rRisons.

Article 5.10 : Paie du personngl

Liétablissemant da la pale du parssnnel comprand les dtapes suivanios -
I'canblissemant des bullsting de sataire

kz paiement des galaies calculés

la diclaration &t le peiamant des relenues fiscsles o a8 Schisanl, dos rotenuas sociales
safariales et des cotizations palronekes ay fire de |8 cotisation social:

e revarsement da touts aulbre retenue cffoctude pour compte de liers ;
I déeclaration annusle deg reventes slmriag, jf . ;_IT %

P -
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CHAPITRE 6 : NOMINATION, DEVELOPPEMENT DE LA
CARRIERE, CESSATION DE SERVICE ET RELATIONS AVEC

LE PERSONNEL

Artlcle 6.1 : Modalites de nomination et d'évolution de la carmiére du personnel

611

612

6.1.3

B4

i

8186

a.1.7

B.1.8

613

B.1.10

6111

L'objectif on mabére de recrulement, de nomination, de mulalion ot de promation e2f d'assuner 3
Irganisation, ka5 services de personnes possédant lee plus hautos qualités de parlonmance, de
compétence ot dmiSgrng,

Toul recrulement ou nomination eaf subordonné 3 |3 vecance d'un emplsi ou & Fouveriore dun
noUveay poshe budgctaing. Le recrutenant doit correspondrs & la nalure, 3 b spécificitd, & la
qualficalicer et & [a catégone da Femploi vasant ou ordd,

Pour les nominabions aux postes vacants, Il esl lenu compts des qualfications ot de Naxpénancs
qus possedaint les persennes déf au service de 'Organisation, sana entraver Fapport da talents
NCgELE.

Touta inftiative de reculcment o nominalion des membras du pecgonnel de [Organisation
relava de la compétance des Chefs dinstiutions.

Sous réserve des slribufions dévolues au Conscil des Minlstres, les Chofs d'institions
nommant les mambves du persannel da FOganizaon, keur assignent des Bches et un postg,
h=ur accordent das ealaires dans keur grade, leur accosdent des promaotions, les mutenl el metient
firt & loums an;tiurta.‘mnﬁ:urnﬂmm & present Régsmant.

En vis cla pounioir aux posles vacants dans une Institulion de I'Organisation, le Chal d'lassingion
peul cuvrir une procédure de concowrs. Lo concowrs g'elleciuc =ur examen de dossiers, suivi
dandreficns of oh tests.

Les candidatures pow | recrulement am postes Hors Cindgoris dolvent Stre présemces par los
Gouvernements des Etate-parties.

L':m'.s ﬁi:l :I"qp!:-al_ﬂ candidalur: ost chiigaioire powr les postes Hors Catégone of de grade A
I doil egalement indiguer les pibcus 3 fournic pour |a constilulion des dossiars de candidalure,
aingi que le déls dans loqual les candidats doivent faire parvenic leurs dossicrs.

Lapprobalion de by nomnation des cadres dos catdgonias A reléve dos prémgatives du Consed
053 Minigles sur recommandation du Chel dinstitation, En procédant 3 de icles nominations, le
Chat dinstitution Genl conple des qualitications des postulants ot velle & assurer ne répartition
enuitabls 0ss postes enlre les Elats parfas,

Tout bz personned Iocalement recrund dait, dans 18 mesure du possibie, 8tra ressodisant du pays
b

Cor application du prégant Maglement, Mrganisation ne reconna®t gu'one ssule naliomlite 3
chague membre du persoanel. Lorsqu'un membfe du porsonnel 58 prévaul de plusicurs

neatioralites, il doit en chalsir uns. ,-’(
f_'-!---""_---'—'_:},;:_ — ‘-%—-

-
Chp ==
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G112

.1.13

B.1.14

6.1.13

6.1.16

sauf 5i fon 52 frowve dang Nmpossibilie de recniter yne autre personne gualifice, sucun emploi,
S ce el 3 lie fempaorairs et pOUr une péiode déterminde, na dolt e offert par MOrganisation
au conpoint, au pore, 3 | méng, au tis, & 18 Tilke, su frire ou d L3 soeur dun membre du personncl,
Lez mambres du personrnd enire lesquals existe I'un des liens spicifids ci-dassus ne peuvend
gare: affectés dans un méme service 4 I'Organisation, saut sulodsalion spéciake du Présidant du
Conscil des Ministras & M'un des posles est subordonng & Fautre.

Lorsque deux mambres du personnel e manicnt, b statut contracluel Fmxam des dauy conjoints
re s brouve modifls, mais les dieils of autes avanteges dont its bénedicient sont modifids an
LU UCNCE.

Les conditions de recndament ou de nominalion & un poste de MOrganisalion senl ks suvantos ;

4] elre ressortissant os Fun des Elsteparlies. A tire gxoeptionnsl, les ressorssants d'Eaes non
refibres de 'Oroanisation ou d'une Onganisabion Inferrafionals ayant conclu des aceonds de
cnogeralion aves Organisation pauvent &re réculés comma personnal non permanend ;

by jouir de ses droits civils, chviguas el paliligues of #re de bonne moralils -

c)  ffre 804 da quarante cing (45) ans aw plus A l'exception des Chefs J'Institions gt des Jugas
rui doivent dtra dpée oe soixanla (BD) ans w plus,

d} fournir, préatablemeant 3 son crgagament, les documenls d-nprs ©

un exctrail discle de missanca ou da jugamant supplelf cn tenant lisu,
- Lm cerlificat de nationalits,
- wnexiitde casier judicisne syent meins de ois (3) mos,

- ks copins cortfiées conformes des dipldmss, ttres unieersilaines of referonces
profesionnelios,

un ekt sigralitigue des senicas ou loube pitoe atestant la réquiarils de sa sihafion, au
regard des ok sur le service netional ou le service civigue de MEtat-padie, donl 7 est ke
P i nd,

- U Eurmcilm vigsa,

) salslare, dovant bes médecing désignés par ke Chet dinetitlubion, aus visies médicales
O aptilude & lemplod crivisags.

La défzul de production ou |a falsification dee documents o dassus énuménss enliaine le rojt de
l2 candidature. De plus, kb falsification da I'une quelconque de ces péicas conslive, quelle qus
s0it |3 data & laguells alle a élé constatés, un motll de licencicment sans préaviz, M iIndeminile,
sans préjudics des poursuiles judiciaines dvantusiias.

lors 08 g8 nominabion, louf membra dy personnel doil fowmic 3 Finsteution ous les
renseignements qul pauvant dlre nécessaires pour oMenminer sa shualion adminisrative au
regied oy presant Réglement ainsi que les droits dont # paut béndhcier en voriu do oo taxta ou
paur preidre les disposibons adminkstralives gue respicrt 53 nomingtion.

§
.l. --;-- -~ II --%_-
B
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81T Tout membre du persgnnal g2t tene de signaler par écil el sans rofand & FinstiuBon lout
changement ullédieur qui pourmait modfer ga silualion adminisrative ou ses droits au regand du

prézsent HaglemenL

8.1.18 Tout membra o parsonnel qui st amitd, Inculpd, jupé ou condamné pour crime ow délit doft
enmedinsiemant &n Infarmen ke Chied d'Institution par ecrit

2118 A tnu_r moment, ks Chat d'inelidulion peat demandsr & un membea dy parsonnel de fournir gdas
reismgnements concemant des [ails anléricurs & 88 nomination of touchant & son emploi par
FOrganisation o, géndralement concenant des faits touchan! son intégritd, sa conduile et sos
SAMVICAS ComMeie inemibrg du personnal.

Artlche 6.2 : ldentification du baaoin en personnel

E21 Capression du basoln

Elle commence par Pexpression dun beosoin an paizomel par g responsable du servion
ntaresse. Ce besoin doit &re en confemilé aves la budgel des cfectifs, e plan anneel de
racrutemenl el lorganisation de Minstilulion. Cotte demands molivie doit &g axprimée au Chef
o Institution sur un lannulain: concy & cat effel. Ce formulaire propase un projet de description de
posta &t &8 profil que doivont avoir les candidals.

B2 Dafinition du profil final

Lorsque 'accond de principe est obtany, le proll définitf duy candidal recherché doit Strs COnEigne
U une teulls e recrutement qui précise ke fbolld du poste ) la spcifictd du posta, les
qualfications requises, ki catcgaria, ke missions ; los liens hidarchigues et fonctionnals - leg
responsanilitas st iiohes | les connaissances nécessairs | les qualide exigées | los actione de
progres souhaitées o I6S Moyens necessairas.

Article 6.3: Cholx sl recrulement du parsonnal

f.3.1  Gans dérojer aux deposiions de Marlick 8.1, ke choo dee membres du personned s [l Spris
mise onocompétition, sans dislinclion de race, de groupement régional, de seaxe, d'affinitds
cuRturalas, linglishgues ou di religion.

532 Le Chel dinstituion &tabdt un mécanisme adminielrald cn vps d'assurer la lransparcncs,
ﬁmnar{.mltﬁ at s slricl respect dos régles &t dirsclives applicables 4 loul recndemant effectus par
FOsganisation, Il 58 contorme awx Espasitions prévies por ke prisent Raglemenl 3 oot egard,

-
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Article 6.4 : Procedures de recrutament pour les postes pefmanents

fid.1 Hecrutaement en inleme

BA.1.1 Le rscrutemant en intorne s sein de 'Organisation ast posshile, woire recommands. Lo
respOnsAe du earvice interesss manifests un besoin da pounvalr un pose ressS vacant, Le Chel
dinstinstion pone, gans ks meillzurs ddlais |2 vacance demplal & k2 connaissnce dy Présidant
du Conseid dos Minisirag powr publication,

£4.1.2 Le Scorctaire Parmanent élsbore alors un = Avis de vacancs de poste » & parlir de la fiche de
desiiplion de poste jointe en anmese ; puis, I'avia de vacence de poste est publié au scin das
Insiiudions.

8.4.1.3 Les informations sulventes doivenl Rigurer dans 'evis de vacance ge posla: o posie cxstant;
lage soufmilable; & mission; les commmissances ef savoir-laire roguis; e caldgorie; los
p:t!ismrte_na d'évolution; Ip oélal de rananission des demandes. La fiste dos candiduis
proselactionnés el valdes par e Ghet ' Inatiulion.

6414 Le Chef dinstitution Siabore pour chague candidal un dossier comgrenant :
una {1} fiche d'ceat covil + une (1] phole didentit ;
- la lonmation ;
Fexpedience aoquise hore 88 FOganestion (o cas &chdand) ;
las récenies appréciations
- lu caldporie etk fonction acluele -
- aubant i fiches qu'll y & de candidats présdleclionnes -
- dos propostions de driléres e coefficients de ponddration ;
- wntabieau de eynlhiése comprenant ;
" 1 lste des condidats ;
" o eildves de sSlochion ;
" lag coellicients da pondération.

6.4.1.5 Cos dosslers sonl ransmis sex membres du Comitd consullstil porsanmal conslilug, of
ACCompegnas d'una convoction 3 la rdunion d'Svaluation et d'anahyse dos dossars,

£4.16 L'évaluation des candidal= se iaft solon les aitéras définis sur s fche d'avis de vacances de
posin.

B.4.1.7 Lo Comitg consultalifl du personnal rédige e procis-verbal dont Caie st fransmise gu Ched
dinstitution powr informelion. A k1 suite de k3 décision du Comité consullalil, la procidure da
i Lalion o=t cngapde, I , ES
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6.4.1.8 Pour Ie parsonnel de stang Internabonal, g décision da rechubament gn Interne o=t prise au
niveau oo Coreel des Minisines, Le Cansail infofme e Chat d'Inslilufion da s déeision, (8
damier, le cas échéant, prociaia & l'élabortion de Mnstrucion administeative dans le cas d'ime
nomination, puis 3 'éablizgament de |a letre individuslis de mtation,

£.4.1,9 Dans ke cas o uns mutation simple, (& elire ndividualle ed dabia direclemont.
B.4.2 Recrufement on efams
E.4.21 Becutamen direct

6.4.2.1,1 L'Organisation paut Stre arncne & recruber directement un membre du porsonnel. Ce type da
recrutament doit 5'inscrire dans e budgel des effectfs &l ke plan annued de recnutament. La ke
dizs agents pré=slpctionnés el validéa par ke Chef d'institulion

6.4.2.1.2 Pour les membres du personnel, la sélection of lp cholx des candidats e lont sur dossien ef
wis enravue aver los membres du Comild consulatit du personned constied par e Chel
dlinstibution.

547 7 Aechorche de candidaures

64221 Les Instiutions de 'Omganigation mecherchan les condidalures dos mamibves du personnel a
statut intemalional par vola de publiced sous ka forme d'un avis officied deppel & candidatures
dans Mensembie des Elxs paries.

64222 Le Chef dinsfulion st lg Comié consultalf du persomel cxaminsnt les dossiers de
candidature. lls présdlectionnent lee candidats an eromt comple des exipences du posie, Le
Chat dineslitution falt passer aux candidats présdlectionnés des ests peychotechniques o des
antrediens et améte une fiste de canddalures présdiectionndes, ceci en conformitd avec les
disposilions du prézant Réglement.

6423 Chobt des candidals

Una fois a présélection lermings, le Ched dlinstiution organise des entretisns O appréciation af
d'évalustion des candidats. Les chole e fort 3 Mesue de ceg entrediens d'évaluation. Les
medflewrs candidats sont relenus ot leur E2le est communiquen au Secrélarist Permananl.

Artichn 5.5, 1 Procedures de recrutcmant pour le= postes non permanants

651 La demands da recrufcment du personnal non permanant doil Sire motivée. Elle doit sussi
pracizer un début el une fin de conlrat. Las bessins sont transmis par mémarandumn au Ghal
d'institulion par e responsable du sarvics inléresad.

652 Lachoixdu owdas postulans passs par :
- loe tesls doits gt/ ou prafiques ;
Finderviow ;

- l'exarmon das dogsiers de candidstie ;

- e enguites de moralite. H‘r'/'_.-:—:l; . ‘l{é__'
'-.-'--- -fi:_—. i -
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Arlicle

BE: Nomination ou réengagement de foncHonneires déjp au service da

FOrganisation

6.8.1

8.8.2

BE3

654

Taul ancien membre du personnel peul Bire réangagé =il orista un posle viacant approprie of a
condition que les rsons pour kagquolles sas fonctions ont caesd 3 I'Organisation ne soignt pas
incornpatibias avec son récngagement, notamment

quil mait pas &t Pobjel dune sanction grave ;
qua g0 i ait &8 Interrompy pour un cas de fors majeure.

Tout réengagesnent o5t SoUMis 4 e letira atipulant que les prestslions du mambre du parsonnel
concernd ot §ié reconnues satistaizantes of bisn appréciées,

la memire du parsonnel réengagd peut se woir offdr uwne nouvelle nominafion gl est
entigrement régis par ke dispositons de ka nouvells letire de nomination, abstraction faile de
touta péniade de sanice anbérieurn.

De mieme, un mambre du parsonnel peot Gre raintégré 5i la réindégration merdant dans los
doura |12) moiE qui sulvent la cessation do servier. S g'ast dcoult plus de douse (1) mois
depuis s cessation de service, il paut &bre rointdgrd &i cetic cessation de service résulte dune
irealiditd en apphcation des dispositions du présent Raglament o que la Chal dlistitution estime
fue oot invalidits a cesse d'existsr.

Article 6.7: Typa de nomination

671

T2

673

674

673

Les membres du parsonnel recrutés an epplication dy présent Reglkement 800t rummiés pour une
durfa datermings ou pour une durde indétarminss.

La nominalica & fitre parmanant pode sur une durgs Indélermingg quil gachéve normalament
ava i3 cemsalion dos activitde de MOrganiaation ou aved ks départ A b3 retraite des membras du
personnel ntdressés. La nomination a titre pemiancnt a5t subordonnde 4 Fobservation dune
pérode probatole el aue résultats dune dvaluation pérodique de performance, comime proserit
dans be prasent Régiement.

La nomination & fitre emporaire gui pent égalament éte dénomimée = engagement & dunis
dlerminég =, pos gur une pEnoda delennings, spéciliée dans la letire de nomination ou dans lg
conbral de prestetion de services. 58 durée o5t da abx (B) mois au minimum et da daux (2] ans ay
maximum. L'engagement & durte déternminés pout 8tre renouecld dewx 10is &u maomoem el est
subordonné & e période probadoire et ux résuliats done evaluation de la peroomanca,
comma preacil dans ke présant Réglemant,

Les mogalités &l condifions régigsant ka convargion dung nomination 3 fite fedmparaine en ung
mamination & Brs penrancnt sont ikses dans le présant Reglemant.

L'Organization ow le membre du personngl paut metire fin & toul engagement, conformement au
présent Riglament.  » N

- - _._—-J
R e
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frficle BB : Momination et date d'eiket

i1

A

683

g.6.4

BA.7

B.EE

Les membras du persoinel sont nommés par une lkellre de nomination gignde par §'Autuits
ivaste du porveir de nomingtion ou par fout autre mambre du persoonel de I'Organisation
lment aumonsd par celle-ci.

I B2 membres du personnc :;mt_mmm&g d.a_na ke grade ot 4 Féchalon préve par ke proscng
Réglement par bs l:".‘.nsﬂ Tinelubion en fonction de leurs qualités, tires ot expédance, ceci
contormeaneent & ke grile salanals et Bux classifications présentdes en amexe du prisent
Riéglement,

La lofire de nomindlion qui cst remise 4 chague membra du personnel menlionne,
BRprEssEmnt U par raterance, loules les condtions damploi, nolanenent -

1] ke nom oy memire gy personne

nj 2 nalure de I'engagemant

i) que l'engagement esl regi par les dispositions du présent Haglment, v compris les
madifications subsdguentas qui poirvent & BpPOMSes a oos disposons ;

) less attritartions ot |5 cabégora du posie auqusl il est affects ;

v le trailement of lo grads du posle awwel Nntdresss est nommde, los indemnsss ot
evanlages suqueks il 3 droit ;

i) la duréa du préavis de rdsilistion et la durée de b périods prodeloire © o

Vi) toule condilion ou modalité partculiéne aumguelles b nomination pourrail Sle soumise,

Les cq:_i:-.s des Heglameants porknt Sant du parsonnel «f Code o Frhiqua sont jolntes 4 k leiirm
de: nomingabion.

Les mambres du persanncd nlont dautres droite el avantages que ceux qui sonk menlionnés,
exprissémant dens le prézant Rigloment ou par réfdrence dans leur lettrs da nominaBon.

La rmunaﬂ-:rn Q' femibre di parsonnal, recrulé lecalement 3 un posts de avadl, prond ofist 3
coimipies O 58 dets de piige de seraica,

La nomination dun membee du personnel & statul inlermational prend adlet & compler de la date &
kquelle il quitie sa rdsidence habituela ot enfreprend wn voyage official poOUr SSSmner Sos
fonedions, en empruntant I'tirdraire e plis drect ot I pluz Sconomiqus.

Les momires du personned qui possédent une aulomobile doivent souscrie une assurancn
responsabilita cvile pour courir les reclamations de ters en réparafion des accidents causss par
ladite sulomaobile : mort, blessures ou dommages maténals.

Articla 5.9 Ewxamen medical

6.9.1

Les membres du personnel dofvent avoir (epiiude plysique ot mentale requise pour creren
efficseement laurs fonclions. 7 y ﬁ{
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882 Los membras du persome] porvent 83 requis de sibir da tempe & aulre un examan madical,
de fagon A oo qu'un médacin désigné par ks Ghat dlnslitution 5'assure quits onl Cagsifuds requiss
pour leur poste oy qu'ts N sonl pas aficints d'une affeclion susceptible de comprometine I'état
ds senbd daulrui

553  Leg mentwos du personnel peuvend égaloment 4 Noccasion dun voyage officiel ou prive, fre
requis 08 recevoir kes vacoinations ou de subir los examens médicain quiun Medecin désigne
pear le Ghet o Inetilution juge nGeossames.

894 Lrs candidaie choisis of dovant &tre nommeas & wn poste sont tenus de subic pn gxaman medical
effoctsd par un madecn disigné par Finstitulion concemée qui 2'assure quils ont Faptitude
requise pour Famphsl anvisage.

Arthcie 6.10 : Administration du personnel : Confirmation, Avancemant et Promotion

E10.1 Contematian "

B.10.1.1.

L [ =

g.1001.3

8.10.1.4.

61015

5. 1015,

E10A.T.

B8

A l'axception du personncd tiulaire de mandad, oot membrs du personnid da la catégorie A ost
tonu o eitectusr, svanl d'éire confirmd, une perode de stage d'une (1) annda non ranouyealable.

6.10,1.2 Le persornc de 13 catégone B est fiony defietiuer ure période de stage d'un (1) an
i pat Stre renouvels: une 1) fois.

G.10.1.3 La périods de stage o5t de rolg (3] mois renouvaletia une (1) ol pour las membres
du personned de ka catépodie C.

Avant Faxpiration de ke périnde de stage, b responsabla du sarvice dont dépand e mambre due
personne e stage élablit ne évalugtion Scrile dos aptitudes morses of professionnalles el d
comportamant du membee du personnsl, qui el ransmise au Comilé consultatd du parzonnel
g le Chaf dinstitution.

Le Comié consuttatl du personncd doit soumetire une Svaluation acile des aptitudes morales
el profossionnalies el du comportomant du Membe du persomnal u Ched d'institution qui
Evadue 3 500 tour ke repporl of détorming 8l Minddresse ost confirmea dans son frmvail,

Un skagiaing ay=nt accomgli avec satisfaction ea période normels 0a slage doit éire contims &
200 poste. Ay cas ol 800 Slage n'est pas satistaleanl. il y o5t mis Hin

Quinice {15) jours au moing avanl b fin de 18 pariode de stags, b Chel d'lnstiution informe ks
mambre du personngl da g4 décision do :

- gonfrmer son engegement ;
- b fim &S00 engagenan ;
- polonger 3 pénods da slage 3 srg excaplionned, avee b congantement de Nintéressa.

Le sigristure de la Istire de nomination nlintervient gque lersque la péricde de =g, dimant
oonstatse sur un formulaig, est salisfuisante ot matédalsée par la nobification écite de 1A
décision de nomination gy Ghet d'inslitution a1 membre du porsonnel recruba.
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6.10.1.8. La devision de nomination indigus nolam ment |

la subordination ds 'engagement aux disposions du présont Réglement -
- b reshene des foncthions,
- lanetwa, & grade of I'échelon da départ,
e tratement &t lae indemnilés auxaqucls ks membra du personncl 3 droi,
la water el g fonction de Minléresss.

8.10.1.10.La signature du contral inbandand aprés que b mambee du pérsonncd ait prs connaissance de
&0 conlena. Le contrat dodt Stre igné én, au mains, trols [3) axemplires par -

- e postulang ;
ke Chef d'institution.
8.1001.11 La ventilafion des ol exemplaives du confrat 5'§tabil comme suit
un guamplae est remis au membr dy pereonmal;
un axampleins classe dans le dossier du personned, e 3 lnsttution;
un gxampleire a2l ler & b disposition du Secrélarist Pormanent,
G.10.1.12 La mitse & pour du dossicr du personmal consisle 4

- Tecusilir supres du membre 0o personmed reonmd lous les documens admanistraties
MaCcassaines i k pestion future de la casridre au sein de ('Organisalion ;

- oder une fiche de rensaignaments sur e membeg du personnel.

BA01.13 Le responsable on charge de la geslion du personnel dolt procader 3 la création du dossier
Individuel el & sa mise 3 joor. e dosshar du personne| doit comprandre

la demande d'omplod manugcrita |
- les resultats du test de reciulernent ;
- Textrait d'acte de nakssancs |
- Pexlrs# du casier judiclsins
- e cenificat da nationalils ;
- bz cenificat de manages |
- la situation de famille ;
I certificat madical |
- les copies Bgalisées des dipltmes obienus

la copie du permis de conduine ; ,.ff e r.*g

A m —
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les cerlificats déwds par les cimployers procsdants ;

I attesislions da slages |

un exenplane du conlral de ireail ;

Ia curriculum vitas |

dedx (2 phobos dadanliles ;

les déciEions da mise &n oong ;

e ganclions diciplnaires notammant ks blams e la miss & pied |

toute conmaspodancs emne Mnstihution 6 s membre du personnel

B.10.1.14 Le responsabile en change de b pestion du parsonnel doft procéder & Fouverure dune fiche
individuslis du memie du persoanel, qui recenss s les renssignamsants relalits au membre
du personnel tels que

fa nom et s {ow les) prénom (=) ;

la dele ot la liaw de naicsance ;

la manticn de B naliomalils ;

la gitualion de Tamilks ;

le mivem d'insmsction ;

les expéniences professionnalias ©

Ia date ot Ie liey dembsuchs ;

Iz fanction & |'embeawche ;

la catégons o classement & 'enixauce ;
ks promollons oblanues ;

ks nUMEro matrcule du mambve du personnel 3 partr du regisire Temployeur |

Fimmatriculation du membre du personnel 3 i3 sécuntd sociale 4 parlir de B « déckiration
d'emplol =

las réfarsncas du conbrat de (ravl

E.10.1.15 Louverlure des liches mdividuclles no fait pas double smploi avec les dossiers ndividuecls.
Lubiits de cea tiches o justiie par Mexploftation rapide des données ralatives & un membre du
personned] contrairement aux dossiers ndividusls.

&10.1.16 Pratiquamant ia fiche Individualle peul 2= préscnier sous la forme d'une chemise pré-imprimss
permettant le dassement dos piices c-desgus & rapparkmt au mombre du personns,

G10.1.197 LUensemible constive ks dossar individusl du parsonnel. I.rf P -

.-'-F-_--'- "-t'-::rJ_EI —
- n
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B.10.1.18 La responsabla an charge de ks gestion du personned, doit 8re en mesure da donner & Lol

mament Lma sifuabion précise des ellectlis de nstiltion -
- aitecii fotal ;
- rapartbon par catégarie profassionmels |
- TEpartion par Sendcs |
perennmnel abeant avec mobil de Mabsemoo.

610,114 Pour attsindre cea objectits, ko Chat d'lnelilulion met 3 kb disposition dy mesponsable sn changs

dg ka gestion du parsonnal fous s Moyens Necastaires ol apgropncs notammaeant ;
un registre de |'employeur ;
L bagicled da gastian du parsonme ;

idas banguas da donndes du personmel

6 ILF  Avencament

B0

E1022

Ry [l

EER Lk

51025

61026

BA02T

Gl

Gid2s

Lavancemert d'échelon sans changement da grade eel soumis 4 ks preave que e membes du
parsonnel g'acquitts de fagon salisfaisante de scs fonctions, Pour csla, le ravall &t la conduilis
de chague membre de personned dotvent faire Fobjel d'un rapport d'évahstion des
parformances dtabll par sas supéfiews hrachiques. Le rapport doit &re communigud au
ernbire du personne, qui o= tenu d'attastar quill Fa vu el en & regu copic of a aussi e doit de
talrg consignar au dossier ses absenilions concemant oA repeort.

Lez ékmenls deviant délormines lavancemant déchalon d'un membre du personned sont
BEAMINES chedusa annds.

La decision d'avancemant ast press par AUt investie du pruvoir de nomination. Elle fiss la
dabe d'atfat da Favancsmenl

Lo reversamant du personnal an Service dés lentrée on wigueur duo présant Haglement dans
leg grades definis 3 lafick: 4.2 o-dessus 56 fera aprés anslysa el wérilication du dossicr
ndividued das différents agants.

Chague membve du personne] ayant rende un servica conding de deux (2} ares smra droit 5 0n
avancamant sur la Daze du mérita al dune nobe safsfasants dévaluation de performance.

Toud membee du personned dont les &ets de garvice ond Glé jupss cecopfinanclicmant
MEMEOIres. paUt &8 Volf SCcondar LN avancement acoédnd par M'octrol d'un &chalon au maximuim
&n plug de Faugmentation normale da raitament 4 laqualle il @ drel. Cet avancoment aociiénd
ng paut Gire accordd quiune asuls Tois au cows dos andées g service du membre du
paraonnal accomplies dens ke méme grado. En tout Stet de cawes, cet avancermenl sectléed mo
peut dtre aocordd gua s les crédits budpélaires nocossares sont Ssponinles.

Lavancamant dun échelon & un autre doit 56 faire exciugivement sur la base de Rncienncic,
du mirite, da la qualification ou de la réusgsile & un examen profossionnal ou d'un dipldme an
rapport avas lae fonchions execiées, ponquises 60 oours d'smplol.

En cas de rapport o ‘évaluation setistalgant, un memiice du personned qui a atteint be platond de
200 grade peul dlre promu au grade suivant avec Fepprobation du Conseil des Minisbros.

Los proprsitions de notes et appréciations sond failes u Chof o' Insteution, apris avis motiv
da &0 gundrisur hdrarchiowe direct. r 2
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6103 Promotion

E.10.3.1

B10.5.2

51033

g6.10u3.4

g8.10.1.5

8.10.3.8

B10.ET

6. 10.3.8

Ly promation consiste, pour kb membea du personnel, au passage d'un grade 3 un aubre. La
promotion est toujours subordonnés & Naxislence din posle budgétalne, par vacance ou
wrestion d ocmploi nooveean,

La gromalion & licu so@ par concours Inteme, soil par décision spéciale os FAuionts inveslie du
pouvair de nodinastion, dans los condfons Snoncess c-aris.

En résghe génémle, b procddura de promotion suil ks élapes suivantss |
- edislence dun poste budgétare, par vacancs ou créaslion d'crplod nouvesy
- evalualion des competonecs du membre du pensonne ;
- proposifion du membe dy parsonniel & la promolion ;
décizion de promotion du Chet o' Ingtibution
- nolification au membre du parsonnel |
- mise A jour oy dossisr du personnal,
Le passaga du grade B au grada A ooil se fire nécessairement par voie de concours.

Tonst membra du personnel du premier grade dos senices gendraux syt alieint Mécholon
IrRimUm o Zyant wne anclennedd d'au moins cing (5) ans dans ca grade peul concouric pour
un posie dineciement supsTisur,

La prometion d'un grada & un Bulre ast uniquemnent sS8lective. Le mambire du personne] appolé
2 wie promefion o5t classs dans lechelon ke plus bas de son nouveau grade, auqued o=
allaché un lnstemnend phes dlewd que calul qui correspondait au grade ot & Féchelon Gui Slaient
precadamement ks siens.

Un Comild consuliabil du personnel paut 8tre inslitue pour conduing cette procSdure afin de
farantr eon impartialile. || peut prendre an compls Mavie molive du chef de sarvice du membes
U parennned propase 3 la promaotion,

Le notification doil préciser ke nouveay stett du membye du personnel, de méme que les
consaquences professionnelies of péouniamas que la promolion crtraing.

6.10.4 Promaotion exceglionmelle

101

g.10.4.2

6.10.4.3

Sur propostion du Servica du personncl et sur la base des mpports dévalation de
performance des trole dermigres annéos, g Chef dinstitulion peut accorder dans las limites
budgctaires de Uinstitution, e prome@ion cxceptionnells sux mambres du porsonnel dos
grades B, gt C que 56 seront distingués par leurs aptitdas protessionnelies.

La proposition dy Senica du personnel doit Stre examinés au préalable par lo Comitd
consuliadil du personnel, lequel soumel alws une recommandetion au Chel dlnstibufion
concemiant Noctrai ou non o B promiotion.

La nombra lolsl des benclicires des promolions excepfionnelas ne doit, en aucun cas,
dépaszar 2% du nombre fotl des membres du persunncl promas. B ast entendy qua dans je
cadre de cells promolion exceptionnelis, b mambre du personnel n'est promu ou'su qrads

ImmEiatamant supsreur au sien ‘;'j o EE
.--"___-"-LT.__.:#I_::'_

-
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Articts 6,11 ; Notathon &t évaluation de performance

6101 |a compstance, Fafficacls el la conduite de chague membre du persomicl fort Fobjet d'une

g.11.2

B.11.3

114

frticla

avahation st dune nofe ennuslles. Le pouwoir d'évalustion st do notalion appodicnt aux
supéricurs hiGrarchiquss dont reléve ks membre du personnel.

La ficfie de nofation comporizant les noles el apprécafions oft fransmise au membre du
pereonnel qui peul, <7l estime nécossaire, préganier Ses obseraiions par Sorit.,

Une nolalion = un rapport d'évaluabon de perfonmance confidonfiels sur e treved ol le
componement de chague membre du parsonnel dotvenl &lre Stz au mains uns (1) fols l'an par
ke supéreur higrarchigue. Le apport confidentiel sara garde dans ke dossicr de Intérasss powr
rafdrence at sulte & domer sy besoirn.

Chague membre du parsornel doil e informé de tout repeort el de toie ohsorvation peu

tavorable contenue dang son rapporl devaluation, Il & le droft de sowmetine 3 qui de doit 585
olmerations s ke contenu dudit rapporl.

6.12: Position

Fout membre du persunned de rganisation est placs dans Fune des positions suivantss -
g} r'aclivilé ;
b} e dalachemeEns ;

) la disponibilitg.

G121 Aciivite

(R - I

g12.1.2

g121.3

ai1z14

L'actieité a5t la posttion du mambre du personned qui exerce les loncions afifronies 3 'smplol
opui lui 3 &G attnibué,

Saud si b Chef dinstitution ul domne e autre affectation, tout mamibre du personnel romplit
ses lonctions A sitpe da 'Institution qu M recns.

Les menbres du personnsl dune Institulion de Mnganisation, & l'exceplion des Juges of dos
Chels dinstilution, payuvent &ng, & FMnitiative el avec Faccord des Autortés rvestes du pouvorr
de noeninstion, tiemporairemant mis 4 la Gsposilion d'une autre Instituion da 'Organisalion.

Lovsgu'un membre du personnal esl mubé du sitge de linstitution au sisge dune ke
Instfution de Morganisstion, 2 une autre Instubion naliomlc ou intemationsls dont 'achvils
intfressa diractarmant ou indireciemnent INrganisation, cetle mulalion e=1 considdrée ComMs N
changement du lieu datfectation, £i elle o5t décidde pour une durde délorminés supdtiauns 4
six () moks gu pour une durés indélinke. Toutefois, les membres du parsonnel déwmchés par ks
Ched de Finstiution pour une misslon ou une confSrence ne Sont pas CONSdanss comime ayant
changs de feu d'affectation, .

.-:'_'.__--" "-TF::Jr_'-:I _
- n
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BA21E Lo ek du prsonne] doivenl oo sowmetre & & docision dalileckslion. En ces de melard
non justilis, una miss an damawns leur &2t notifée par FAULoMS compétants.

81218 Le membre du personned, qui refuse oo rejoindre son posie en déplt de & miss an demeurs
susvisda ast consid&nd commea déméssionnaina.

81217 Les frals de trensport des mambres du personned oe ICinganizaton at de kbure tamilas antre le
lisy de rédsidenca &t cale da Pemploi, lors du reontement ou d'uma mtation, sont & & chams
di I'CinganEsatan.

61213 Lss frais de fransport de bagages of de mobilicr sont égafement 2 la charge de Mrganisation,
dans bes limides: de poids gui sont précisees en annese do presom Begloment.

£.121.9 Sont comnsidérés comeme mombres de ks familke, e conjeint of los erdands § charge, dans
firmile e si {B) enfanks par famille.

G122 Debachemen

81221 Le délachement est i poafion U membre du personnal, & Texception des Juges, oui, par
decision el sur Tnilialive de FAuloils investie du pouvoi de nominadion oo 8 ss propre
demande &5t emporairemeant més & la disposition d'vn organdsme & caracténs national ou
imfenstiarkd, donk Facdivile inléresos direchemeant ou indireciemem MOrganisstion.

6.1222 Les tratamants ot indamnités du mambrs du parsonnel en détechemsent sont & ke chargs da
Fomganisme supés dudued il sl détachs

61223 Ls durdée madmum du détechemsant et da deux (2) ans rencuvalabla deux (2) loi.
Toutefois, une prurogabion coceplioncle de b durde do détachemont po Gne auionsce
par I'Aukorits compétents.

#1224 e membre du personne] comfimee, pemdant toute b drdée dy détachement, & béndficiar des
droils & l'avancement, & la promaobtion el & [a refraibe.

G172.725 Lo membm du personngl rénbegre son senvios donging & la fin de la pénode de
délachement. I eat réinlsyrd au esin de Mnstitulion Fongine & un ermploi comespondant a
£8 situation & |3 date de & réintégration. || devra produire, lors de catte rénisgration, un
rapoorl sur les aclivilés prolessionneles qu'il @ execées pendand son dédochement. &
détaut d'emplol cormespondant & 53 position, il ast réimtagrd en complémant d affectt.

G123 Disponibdid

61231 Tout membre du parsonnal, & Nexcaption du personnsl cccupant kes postes Hors Cetégars
paut obdenir una miss an digponibilitd pour ene duds Fun an B maxinu, remuekible
par pénods d'égale durds, sans pouvor axcéder trois (3] ans.

(.12.3.2 Lamisc cndspontiliic pod cre acordée dims bes cas suivants -

lorsguee le mambre du personned sl allsinl dune malkxfe de loegue durée, ou d'un
accdant non protessionnel doment constata ke mattant dans Mimpossibililé da continuer
d'exercer 585 fonchons

an cas d'ancident ou da maladis grave du conjont, d'un ascandant ou descsndant an ligne

dirpcte du membre dy persooncd |
- pouwr I'éducation of l'entretion dun ou de plusicurs enfants 4gés ds moins de six (6) ans &t
dont Métat de =inle exige des soires condinas © P , of
Fa—— -
.-'.-.I-'I._,-' '-T."r_—-.-_--*-ll'".'_
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61238

g.1234

B123.5

g.1236

Bi123T

G236

G.12.3.8

pour des dhudes ou rechencies présentant un nbdndt géndral
o |axancica d'un mandat FI'LHh: alpel,

Durant la pénode do mise en Seponibile, k: membne du personnel cesss de bandlicer de =
remuncrafion gt de 565 drois & 8 proneaBon el 4 lawancement ; il conserve capendant, Bes
droits & b retraita, sous rdsarve de verser ks colemions de l'employeur et de Femployéd. Les
Juge=s ne: pouvant pas Stre miss en disponibifils. |

Le Chef d'instinition a la possibiisg, & tout moment, de procéder 3 des enguétas en vue de
gassurer que bes motifs qui ont justfia la décizion de mize en disponibiitt subsistant. S'ils ont
dispary, kA decision peut Sfre mmddiatement sbrogde, sans preudice deos  sanclions
disciplinaires dont la mambee du persomnel poarrait Stre passinda,

Ls mambre du persomnel mis on disponibitd doft solcler sa réinégralion ou o
renoirvalioment de la posfion de dizponibilite, trois (3) mois au moing avant Mexpiaion de g
paripda da desponibiité. N esl réinkégré au sein de Finstitution & son demier emplol ou &
eenpini correspondant & sa sfustion & la dede de l misc cn disponiiing, sl son etour 2est
edleclue dans un delail magmpm d'em (1) 8

Le mernbre du personn en disponibiktd, gul n'a pas formuld de demande: de réntégration ou
da renouvellement de la position de disponibiiig dans e délai vise e point &12.3.5 oi-dessus,
& considére comme dimissnnnaing.

Le menbre du porsonnel mis an disponibiits, qui, ks de sa réintéogration, refese Femplol qui
lui el propose, o5t icencid sans préavia nl Indemnde.

Le posie d'un membre du personngl mis en disponibilits ast répulé vacant. La pénode de misa
en deponiblte n'esl pus considonce comme une pArode de service acif oo sein de
I'Organisation. Par conséyuent, elle mouvre droit & aucun congs, bailement, indemnité oy
Avantans.

Monobetand les dsposibons du présent Réglement, tout membve du porsonned mis en
OEponitliite Goil &g réinlagre dens =os fonctions, compte tenu de ses Bires, de sos aptitodas
ot das postas disponibées | il conserve ses droits 3 |a refraite, sous rserve de vorser les
cofisntions 08 |'empioyeur el 0a Mempioye. A défad d'emploi comespondant 4 sa posilion, il est
reineSgre cn complément d'ettecttr.

Article 6.1.3 @ Mutation

Laz mambres du personngd sonl suscoptibles d'étra mutés Funse Instilulion 3 une autr.

Article 8.14 ; Cassathon da sarvice

G.14.1 Lafn du contral de brasdil ow do mandat peat résuliar / |
i) dunc désision da démission prizs par PFeamployé ; q_;-_-j,'*_ :ﬁ—

-

Reéglements Personnel OHADA
-49 -




Journal Officiel de ’Organisation pour I’Harmonisation en Afrique du Droit des Affaires N° 24

i} dumne decision de keenciement prise par FOrganisation ou dune décision de fin d'empicd
ou da resikabion en cas de confrat & durée determinds ;

i dune périods de sage nen concluants

) e Fexpiration dy mandst

W) da la rebraile, de linvalidté permanenie, d'ung condamnation définifive pour des fats
portant alleinle & Mhonneur cu 4 la dignils de I'Organisation at du décis

Vil d'un sccord enlre ke membre du personned o FOmanisation,

142 L'engagement d'un membre du personnal racrts & e permanent ou & e temgaraire dans ke
cadre d'vn programme déerming s'achéve normalement aves b fn dudit programime ou & b
dhaler 3 laquedla Fintressé alieint Fage de b retrats, conformément ax dispositions du el
Resgpiernend.

B4.3  Sans prjudics des GSpogitions du point 6.14,2 cHdesaus, NMengagement o un agent prand fin 4 L
dale oficxpiration spéciide dans B lelire de nomination.

6144 En cas de domission ou de rupture du conlrat da travall, e membre du personnal ast tany de
rambowrser mlégralement 3 Mrganisation tule dette ou perts financiéne ou dommages maténisls
rasuttant d'ure negligenes ou da 38 vislalion de iole partie du présent Riglement, ou da oute
autra instruciion advrinisira e,

6145 Un membre du personncd peut domizsionnes on donnant un odlal de ois (3} mois au Chat
dInetitution =il a &c nommé ot confinmé 3 wn poste pemanent Le Chef dinstitution paut
toutefiois, rejfeter ou donner un proavis plus court. Tout membre du parsonnal peul démissionner
en donnant au Chet dinstiluion ke délai de préavis prévu dans sa ketire ds nominalion.

E14.5 En cas de départ dun memibre du prersonnal svant Pespiration de |3 péncde de préavis ef sans
Faccond dy Chet dinstibulion, ke mombe du personined aura 3 payar un montant Eguivahed 3 Ia
périnde restants du préayis.

Articla 515 ¢ Licenciement

6.15.1 Le Chel d'Enstindion peot matins Hinau comeet de travail dun msimbe s porsonnsa ;

() 5 les nécesatse du eervice Moxigent ;

(¥} i los pragtations du membre du parsonnel sonl jugios non satistalsantes -

(8} si, daprés le contffical madical é4abli, 53 santd physique ou mentalks Fempdchs dexercer sos
fanchions ;

(%} sl est relevd cerlains fxits antdriours 4 &3 nommination ot ligs & son apllude cliou 3 =3
conduite morals qui, &lle élaient connys auy momenl de =y nomination, aunalent pu, selon ke
present Réglement, smpachsrn = imination ;

¥ &l perd s qualid do membra du personncd de Organizalion suite 3 une condamnation
dﬁhru'-'an-:rumaﬂai'lﬁpurmmamima ﬂrmumﬂhdgnitﬁdarthmi'iﬁthﬂ-

__.-"
YA et [ o

gl —..-l
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B.15.2

G.15.3

. 154

B15.5

615k

BE15T

6158

R

Lee Chef dinstiition met fin & lengagement dun memibie du personnd = le pays dont le
memira du personnel esd ressoissant casss d'Ee inembre dio I'Drgenization. Dans e oo,
Mnbéresse @ droi a on délai do préavis el & une indomnié qui ne sera pas inffricers 3 colis
préns dans le cas d'une suppression d'smplol.

La licanciement pour fute grave, lourds, cu powr service non ealistaisant ne dispense pas
Finsstution de convoquer ke membre du personnal 4 un enbetien préatable 3 1 nofification du

licanciement par lettre recommandés oU cahier de ransmission dans un delai de bust (8) jours.
L lienciament est pronance pur ke Chaf & institution.

Lorsque le lcenciement ost anvisadd pour cause de oompression delfechils, lordre dos
lizemicements doit temr compte de la valewr professionnelle das membres du personned, 08 e
gnciannald el de lewrs charges de famills.

Le membre du parsonnal qui fsil prewer dinsuftisence professionnclio dans lexertics de ses
lonclions peul élre liconcic.

Touta proposion wizant ke fcenciernent dun membee du personnal, pour ceuss dinsulfsmon
professionnede, doit cxposer s ralgons qui k motivent st dire communiquée 3 lintéressd, Celul-
o a la faculs de préseniar loules cbservations quil jupe uliles au Comisd consultald du
personned Bvant B soumisson de Faws gs calle-ci au Chof dinstitution.

L faute lourde ou grave entraine le liconciemant du memire du personnel sans indemnils
compensalrice de priavis
En ravanche, le hcencierment abus# donne Beu 2w paicment de
Finciemning compensatrice de prévis -
- [lindcmnig da congés payds |
lindammnibs Mgake minimen o ieanclsmant.
Les formalibds suivanios sont ¢n ouine obaandes, i s ;
- remize de regu pour solde de fout comple ;
- séglement des droits acouis ;
- déivrance de corificat de travail

- migz 3 jour dy dossier personnel.

Article 6.15 : Préavis, indemnité de préavis, Indemnilé de licenclament et Indamnité de fin de

6161

6. 16.2

et

Lorsque be Chet dinstilulion met fin & un engagement on verty des disposiions du presens
H#;IIEIIT'I-EI'E.Emmbmﬂlpﬂmnmlm&&émnﬂimpmhlﬂhﬁmﬁdulad-ﬁ-lﬂslm
fui mont nofifigs.

[iane la cas des membres du parsonnel qui, au moment da leur licensiemenl, sont on congd de
malide: ou de matarmits, le détal de prdavis prévy dans ba précent Aoglemant st prolongs o'un
nombre Os jours &gal 4 | pérnde do congé restante 3 compter de la date de nolification @y

licencismict, . N ;
..-" .-"----._-—-1II-- i_‘ 1
T -.T.“"_—._ -|_I'"' -
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B.IGES

E.16.4

8.16.5

E.16E

B16T

G168

B 163

En ey et plheoe du délal da préavis roquis en verdy dos dispostions du prosont Raglament, e
Président du Consel des Minisires  paut décider do warser au memnbre du parsonnal licendid be
traitemant st les ndemnitts que Fintéesss aurart Gl recevoir durant ka periode du préavis,

Toul membee du personnel permangnt dond l'engapemant st résdic on apphcation du pong
G5 vy et () benefice dun délal de préavis dun (1) mois oo & ddfaul, d'une indaminité
quivalant mu traitoment cormespondant 3 |8 durde du praavis reslam & courr,

Toat mambra du personned permanent dont Fengagament ost rdsilié an applicstion du point
£.15.1 [i) vl (i§) binéticle dun prézvs da trols (3) mois ou & 8taul, dunc ndemntg Sguivalant
ay trafemant curmespondant & la durde dia préavis resland 5 coprr,

Toul menbre du personnel permanent dont Pengagement st résilic on apphcation du point
B151 (W) bénalicie d'un délai de préwvis da daux (2} mois ov & délsul, dune ndemnitd
Equivitcnt au tratamant correspondant & 12 durée di préavig restant 3 corr,

Ces mémes délais of indemnitds sonl owigds du memboe du parsonngl perroancnt gui prand
Finfiatve do démissaonne.

Les dédals de préavis mentionings ci-dessus ne sonl pas accordée lorsgue e licanciemant est
Justific: par una taube louwnde.

Indemiilés de Booncismant du personnel pemanen

61691 Le membra du personnel pormanant icencié pour compression d'sffectifs a droit & une

indamnile de Beenciement égale 3 un dami mois de 500 demier Irsilcment par annde  de
servics, cheque perode de service supéricors & gl (B) mois Gant compbés pour une annGa.

6,1682 La remuncration mensuslle prise an considération pour FMindemnitd de licanciement st

oonsttude par ke dornicr ratement mensual 0s base of los indamnitée pour chargn oo tamills.

51683 Le montant &s Nndamnile de Foanciement ne paut §tre infédeur & un dami moig, ni supdrigur 4

dowze (12) mais de |3 remunéralion o desses Sélinie.

6ABE4 [lomis ke cas de licancikement pour comgression d'eftectils ou pour faute lourde, ke montant de

I'mdemnild de looncipmant, caitudd sur la base de b dermidre rdmundration wls qus vizde au
paint £,16.9.2 chdessus, pout varker en fonction de Mancionnetd du membre e parsonnsl
Roancis, & rason da

- 1/ da mols de remundration par annéo de présence, powr kas oing prémidros annoes de
SOIVICH |

113 da mois de rérnuncralion par annce de présance, du dibut de 1 8 anné: & la tin de
b 10 annda ;

2% o mols de réanuncration per annde do présence, du début de 1e 117 amnée 3 la fin
de b 15"™ annéa.

81665 Lindsmnitd mesl pas due si e Bcenciement gst moliveé por ung fauta lourde du membre du

personng,

61686 Un mombre du parsonnel dont Fengagemeand prend fin an application dy point 8.15.1 (i), (v} et

{v} du présent Ragiamant n'a pes drolt & Nindernnit® de licenciament.

6.16.2.7 Un menbre du parsonnel gui démissionne pow dos raisons independantes de sa wolords prot

recevol e indemnié de cessalion de sanvice equivalant & calle préven 3 article 8.16.08.4 du
présanl Maglement, : | i
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6.16.10 Indemniiés da licenceincnt du personnal HoN permaen
8161001 Lindemniie da icencement duc 50 personnsl non pennancnt ost calculés & rakson de ;

115 da moig de rérmumnerdion par annda de présence, pour les quatre prami&res anndes de
SEMVICHE ;

- 13 de moks o8 rémwidration par annés de présance, au-dela de b 4" annde de service.

B.VE 10,2 En cas oo résilialion de contrat de travail du parzonnel non premanent avant |6 160me conmveniu
o en cas d'impossibiié pour Magend béndéficiainre du congs maksse de roprendrs le sarvice, 11
est verse 3 lagent une indemnilé de rupture calculéa an tonclion de son ancicnngtd ot ce, &
raE g -

- 205 de mois do rémunérabon par anide de peésancs, pour BE qualre (4) premicnes anndas
der sepvicn ;

- W5 de mois de rémunGration par annde de prisencs, Au-0ek da [ 4" année do sorvices,

B.16.10.3 Lindermnie e fin de contrat nfest pas due lorsqus Mnitiaths de 1e fin du conlral o cio prise par
Fapent

81611 Lindemnil de mpaiicment comprend les dépenses de déménagement de membre do
personnel of dos porsonngs A sa change du Beu de son affectstion au liew de sa résidencs
hebituabe.

6.16.12 Toul memise du porsonnel de stalul nbermational qui, pow quelque raison quo oo 508,
demezsionne de son cmploi avant d'avolr accompli an moins une (1) annde de senice continan
pour ke compts de MOrganisation o dans les ai () mois suivant kb date da son retowr de conge
dans I foyer, Wa pas droil & Modemnitt de rapatiemenl

616,13 Linstitution Waura pas & payer los frais de refour 5 le voyane n'a pas commencs dans les irois
(%) moss aprés la date de ruplure de servica,

Articke 617 : Damission

G171 Procoours de dédmission

171,01 Le mambre du personned cxprime 5a odcigion de demissionner par letira edressds au Chef
o' Instiubon, dans aquelle i procise [ dats de déparl du préavis, Gatis ketire vaul un préavis.
Le Chef dins®ution dofl actuser récoption de |2 lethe de demission.

617.1.2 Le service changd de la paie doil :
atabiir e ragu pour solde do tout compla du démissionnains ;
régler ks drodis acgquis par ke démissionnains.

61713 Un conficat de traval doil &lre difived 3 ntdressa | e Tichicr doit &g mis & jour, de mame que
i3 ragistre oo 'amgioyeur. P
'3
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1714 Un mambre du parsonnal de gtaiut internalioml qui démissionna avant d'svor actormpl une (1)

are compilizie de service continu & FOrgansation doit rembourser 3 cette demidre, le codd du
voyape al du déminagenent cxposd pour IHmEme el les porsonnes 3 53 chargs, 4 moins
U

il et defa ravaille pendant au moans o (10) mois pour Nrganisation ;

ko= personnes & ea charge sienl séjournd pondant au moing six (B} mois au lisu
i alferctzitiomn.

Article 618 : Relraite

d.1E6.1

B.182

EB.18.3

fing

g.18.3
G.1AG

G187

6.18.8

& 180

Sont chiigalpirement admis 3 la retrafe, las membros du personnel de FMrganization allesings par
fa limits 0'806 fode & soizanle (B0} ans.

U peul Elre desnands: aux membres du personaoel qui om serd continualiemant I'Organisation
pendant trante (3] ans de prandre leur relnsite avant |3 lime d'8ge flixse c-dessus. Toutefsis, In
et dinstiludion peul deécider de continesr & falre sppel & heurs sericns sur la base d'un conlisd
d'in (1] an renouvslebia une fois, i lews sorvices sont juges sssenbisle ol silisizsants.

Dang des Gax exceplionnels, s Chaf dinstitulion pendt, dans lintérét da IOnganisation, oflsie un
contrat da consuitant & Bre lempocire 3 un membes du persenned qui o pris 53 retrete &
condilion que la durce dudit confrat ne dépases pos deux (#) mois |8 premiéne fois. Sous réseres
de I'état de sants de lintéressé, ke contrat pRut &tra prorogs pow une nowuvells durde ds deux; (2)
mols JUBquta un meimen de doure (12 mols.

Le parsonngl neconnu medicalement inagte & poursuire Naxarcice de ses fonctions, pst d'otfcs
admis & & relraile pour imvalicitg, par décision du Chel d'Instibtion.

La pengion dimalidite ost doterminda contorméimend aux points 221 6 8.3.3 claprés.

Las disposiions des points qui précédent ne font pes obslacke & lapplicstion de calles des ponts
£.18.9, B.718.10 =l de l'arfiche £.1du présant Héglemeant.

L'Organsaton met A & disposilion du membre du parsonnel vise su point 6,18, 1 ot des membras
de ea famille, des tires de fransport pour rejoindee e oo da rdsidence indigue &u moment du

Llinaptitucer, qu'ele résulta cou non du Tail de service, £5t constatée par deux medesins agrids an
moing qui sppréciant la réalile des infrmitds nvogquées & le bux dinvaliditd qu'elies entrafnent
e Slabdissant un mpport madcal,

Tows membre du personnel Spe de cinquants cing [55) ans ef wialsant vingt (20) ane de carmiére
@u moins dons les Institions de FOrganisation pout solictsr son admission a b relraile par
anfipatian,

8.18.10 es frais de retowr oo sy 88 rasidencs habiluelle du membre du personned admis & b retmin

anticiode ef des memibres de =a fnille sont 3 la charge de Mrganisstion

61817 Ladmission a la ratraits anticipde eal prononcée par décision de FAWOnS imeslic du pouvair de

naminztion.

B.18.12 Le persoancl en datachement tandficie du ragime da refraite de I'Organisalion. Collo-oi dos

;‘IEELLIJ: en place un mecanisme de contibution 4 ke caisse doe rofriic du membre du parsonnal
(L=

ra i
o ]

& - i

; i
] ____ - '-'-1_‘._-_-\-_—:_'1r.__1 _ ‘_-Ej_
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Articla 6,19 : Comité consultatif du personnel

B9

619,72

6183

R EE

6.19.5

B.18.6

Afin d'assures des rapports harmonieux e |2 Direchon et le personned, b Ghet d'instiulion
crde un Comitd consulas du personnal,

Le Gomits consullalif dy personns 2 pour alidbutions -

a) daidar s Chel d'inslitution 3 garantir au personnel des condibions Temploi of de travall
confonmes mn prncipes noncés dans lg présent Réglement de sofa que ke ressources
soinnt utiedas de facon optmal ;

D) de proléger los doits, de promouvoir of défondre, dans les himics des ressources de
ICrganization, ez inléréls of les aspiraions legilimes do ous lee membres du personnal, tant
&N cé qui concerns les condiions géntérales damplol & de irvail que leur blen-gfre sucial,
conformement eu régles o proctdures améiées dans ke prasant Helamer ;

€] dentrependre supis du Chet dinsliition les démarches upéns ndcassa favori
la réalisation des ohjeclifs précitds ; e o A R
d) demelire, &l demande du Chel dinstiution, des avis onsultatifs sur les peojeds de
direcives oU Instrucions genérales relatives au présent Raglament.

Le Comilc consuliati du personnel, est constitué de six (B) membres dont troiz (3} 2onl nommés
par e Chef ofinstitution et trois (3) autres Sus par ks membres du personnel. Son burean st
conslilué d'un président at d'un seciétaire.

Leg membres du t::ml&_mm-miglis ot glus pour deux (2) ans; leur mandat esl renowvclabis
& liz restenl en fonction jusgu'd ce que leurs Successawrs sient &6 disignés ou Slus.,

Lag membres du comits dlisent 4 la majoritd dos voli, calui d'entre cuy qui exerces les fondions
de Président du comitd,

Les délbirations du comitd sont failes 3 b majoeibd des voix.
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CHAPITRE 7 : CONGE ANNUEL, CONGES SPECIAUX, AUTRE

TYPES DE CONGES ET JOURS FERIES

Articha 7.1 @ Nature deg conges

Tout meambre du personme a droil 3 un congé annuel 6t 4 des conges spocimux

Article 7.2 @ Corgd annuel

721

722

723

724

725

T.26

T2T

Le droil au comge anmucl est acqes au prorata tempors, powr desgue période annuslle, aprés
une durco effective de service de dix (10} mo.

Le membre du persenned dont b misidenca hebituelle n'est pas sitée dans e pays du ey
«femplol et qui n'est pas ressotisaant de ce pays, a doit 3 un congé ennual paye, & rEson dis
alx (2} jours el demi cavrables par mois. Aucun agend rlest sukiss 3 accumuler plus da
someanta (50) jours da congs sans Mappobation priaiable écrite du Chel dlnestiluliun,

Le memire du personncd on actives dans IEtat dont il est ressortissant 3 droit & un congé, 4
raison of tene (2] |ours DunvTablEs D ik

Les dites die ditpart en congd sont fdes en lonclion des ndcessités do senace. En pralique,
l'ompanigation des chinpés @imuels ropasn s un calendrer da déparl en cungés, drossé pour
lersemble du prrsonne ot mis & jour su tur ol & niesune des départs ou des reports.

La traitement de conge et egel & | remmération mansuells du mois proccdant cehs du départ
OF1 GO

A l'ociEsion du conge paye, Nnstiition prand en chaige, & mison dun voyage aller-ratour, tous
les deux ans, les frais de transport du membee di personnal dont |a résidencs Pabiluele nest
pas siluse dans e pays de son lico d'smpiol et des moembres de s famille, aingd que caux
afférents aux begapes ol ce, dars les condifions prévues par Fannexe 2 du présont Aeglemaent.
Powr les calouls de b durce de congd acques, ne doivent pas fre déduits -

- les absences pour calse d'Eeciden ;

- leg absencas pow mskbdics professionnelias |

- & padiods du service mafional ;

- |es parindiag Bgakes de ropos de matemitd das femimes

- les abesnces pour maksdic diment constaidas par carliical medical ;

- le& congés pour Svdnemens miliz, / ] E
-“-."-----LT'-_:_.-—;%'::I_

-
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Article 7.3 : Conges spéciaux

7.1

f &)

Fa2

[

733

Les comges spdcique, pour resong tamikales, ne simputent pas sur lee congds payés of sond
BCoOrdas dans ks cas el pour ks dudes supanis ©

mariaps du mambre du pereonnel : cing (5) jours cuvrables
- maissance d'un eriant @ o (3) ours ouables ;
- rariEge d'u enfant @ deoe (2 purs ousrables |

- baplérne ou coremanie dquivalents, comenunion ou cénmonis Squivalents d'un enfant du
mambne du parsonngd | un (1) jour ouvrabls

- decEs du conjoant, d'un enfant, du péie ou e b ming du membre du parsonnel - bl ()
owrs ousrabiles ;

décéa ou pdre ou de ka mere du conjoint dy membre du personoee] : rois () jors mnrablas |
- dernénagomient - dauy (2) [0Urs uvyables.
Auinnsaion d'absance

Uans des circonslances cxceptionnales, ot & B dermandos cxpresse du mambre g personne,
le Chuef efinstihfion peut accorder une pormissipn circonstancialle pour des nssons
personnedas ou dulres risons sociakes, dans 1a limile de dix (10) jours par an,

En cas dévenaments tamillzls impordants ot selon las temes of condilions proscorits par ke
Zhet dinstituSon, un membee du personnel peut béndficer does s of absemncs QUi ne seront
pas decuits da 500 congd normial.

Les Conges spécin i sont acoordés que sw juslification. lis ne donnent llew & aucune relenue
gur [9g Trailernenls, prmes oy indemnités of me sonl pos incrmoptifs §avancement.

Article 7.4 : Congé maladia

T4

742

T3

Le membre du parsannel quf &=t empéche, par une matadie ou un accidens, de 5'aoquitier o 563
Lachos béncdicie dun congd malades.

Toul conge maladie dof Stre spprouve el aulonss par le Ghet o nsfliudion ou Son ropresentant
BUF avie du medeon de Mirganisation ou, en lout §oo daffectation st hors du sidge, de ot
aiflre miédesin agrec par Fonganisation.

L membre du persunned tkire: d'un contral 4 durde détorminge d'une annde ou plis, gue ce
cOntret el &lé confime ou non, 2 droit 3 un congs de maladie 3 plein rafsmant pandant deusx
{2} mois au meximum el & mi-rsiloment pendant deux () moks a0 MAXMUM G0 cours dune
poniode de douze (12} mois consdculils, Sant entanoy gue be tolal du tongs: de maladia autorisé
au cowrs d'une pénods de trols (3) anndes consdoutives ne pout dapasser six () mois, dont frois
{3} mois @ plein ratement 88 rois (3) mois & mi-imicment, ,.-’f ) {'Ig

L= -

- I'\_|_-“- _—-—I
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7410

T4.11

vA12

Le memnbre du personnc] fhulaire d'une nonmination 3 fire parmanant ont dioal & un oonge de
maladis A plein Lailehent pendant tois (3] mois au msimiem o § mi ratement pandant rois (3)
Mo &l MEximum 8 cols d'ume pininde de douze (12) mwis consdéatds, dant entandy que ke
total du congé da makadie aulorisé au cours d'une péricde de lrois (3} années conséoutives ne
penst depassar huit (8] mots, dont quatre (4} mois & plein trailemend of quate (4) mols 4 mi-
Irasitemnent.

Ler meamibre du personned o5t teny dinformes son supereur higrarchique dés que possible o'ang
absence due a3 une maladae ou &4 un accdent. Touds absence due & une mesladic oo 3 yn
accident 0ol & appuyee par un corificat médical du medecin dre MOrganisabion ou dun aulre
mcdncin diment qualsié attestant que b membre du parsonned n'est pas on Stat d'ssrcar ses
fonctions at indiguant quells S8 la durdée probable de Fabsence,

Aucun membre du personnel an congd: maladie ne dolt guilter kx région do son oy 9 atfactalion
sans Fautonzation préalable du Ched d'Insttution et sur avis du meiedn de FOnganisation.

Tourt membre du parsonnel gui a épuisé ses droits au congs ralsdic on appiication das poinks
743 of 7.4.4 ¢ dessus dof Stre exaning par b médecn de Mrganisalion de sors quil sof
labl gue ke meenbre du personnal el aple & demewsr g0 sarvice de Nvgansation.

Toul membre du porsonnel peut 8lre requis de so fairg examiner de lemps 3 autre par fe
nedecin de Mmenisation de facon que celui-ci prisse s'Bssu0rer gue ke membre du parsonnal
masl pas alleind dure infoction qui regue de coamprometn: 3 sants dautoi.

lout membie du personncl au foyer duguel une malidic contagisuza 'eel déclarde o gqui regoit
un oidre disolement concemant son loyer doit immédislemant en informer ke meédeoin da
I'Crganisation cu, & <& oo adlcurs qu'sy siége, loul sutre médecin agréé par MOganiztion.
i | mambre du personmed repuit pour instructions de ne pos serendre 3 son travall, § conlinue
o recevoir 50N piaIn railemel, ainsi que tows ees aubves Gmoluments pandant la periode
dabsenoe obligés.

Larsque, 6n cas da maladie ou d'asccident grave, il est nécessaine qu'en membre du personmiel ou
uric porsanne & sa change remplissant les condmions reguises guilke o Bou Cafsctaton aux ing
da daguashic cu de frgemant, Fautoniszlion de voyager aux frais de Mngmisafion ast donnés
paar fe Chf d'lnsfifuion sur avis du meédecn do 'Organieation. Le medocin s'assure notammend
qua I'on ne dEpose pas s place des inslalalions nécossaires au disgnostic ou au milcment
Maanmoing, & la vie du membre: du parsonnel ou d'une personne 4 £a charge esl en danger oy
sun exEmen spdcialisd esl requis d'urgence pour dxgnostiquer 0 cas dificile, Pevecuasion
mieficale peut exceptionneliemeant élre appromeés sur place par b Chef dinstision competenls.

Est considénd comme congs malxdic, | pénode comprise crire e momant ol le membre du
personnel o5t vacesd pour ralsons médicales o ke momenl oo § ost apte 3 reprendre ses
lomcdions.

Sl mrernbiee: du personnal oU une personne 3 53 change remplissant les conditions requises ast
soagne comime: malade ambulatoire, B a drost 3 lindemntd joumalisce de subsistanos: apphicabls
dans le pays dont il Sagit pendant une pérode n'excédant pas trois (3) imwols, 3 mons que
‘androft o il st baild e sof son lisy nomial de residence ow dans e pays doigine. Tomg
proiongabion au- deld de la percde da trols (3) Mo ne pout &re autorisée que par le Chef
dinshktion dans das circonslances exceptionnelios et sur avis du madedn de 'Organtzstion. En
boul el de e, la périods pandant keguelle lindemnitd jpumalitne de subssance 65t varsbs
ne Goil pas e ponicung 3 la peniode meoimum des grofe au conge malkdie o membre gy

persorel, ya— ) ‘{g
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S avis rddcal, e Chel dinstiubion pagt guss auluiser o pairment Gas fraie de WOyRGE {3
MiGdacin oU & une infiimiére ou & tout membre de k& Familke pour accompagnsr e membe du
parsonngl ou la personne 4 charge malade, Dans ke cas dun medecin ou d'une Intirmidre,
Faudorisation oot couwir les rais de voyage allsr et retowr el l'escale minimom indispensable au
fiew du tmiloment. Dans ke cas d'un membee o b Eamilla, cutre lee lrais de voyage aller at retpar,
Findemnile pumalicn: de subsstance peul S auonisdn S le mambe du personned ou
perzonns 4 fa charge du imikxie o5t hospitakss el gue ke membe de la famdle qul Facoompsagne:
et oohgs 08 vivie & I'hilel

lorsqua b mambre du persooned oo UNg DEMEONNE 4 <3 charge remplissant les conditions
refuises A requ des soins epéciaux hors du lisy detectalion el quiapres le retour au Beu
dalieceation @ i est médcalement conscild de ge représenles powr S 3 noasssay tramé et
examing, le médecn o 'Organisation décide =7 o5t nécassaine que le membre di personnal ou
fa pevsnnne & clerge soorends de Nowveay su oo o 1 3 &0 raid, ou si ke suivi du fraitement
paul alre asses de manitnn satisiakEants au ey dasffoctation.

Un membre du persomel bénchciant dun congs makidic pour una pdniode axcadan new i)
mals devra elre examing par un conzall de médecins g statuera sur FeplRuede physique ot
menisia du memora du persenmed 3 conbnoer son asvail

Article 7.5 : Congas dans les foyers

754

5.2

754

Le membre du personnel qui est on poste en dehos de son pays d'ongne, & e dioit, sous
résere Oos NEcessNgs 8 Service of pour chagque pénode de serion ¥ ourersnt droit, de se
reridre: bous les deur (2] ans dans son pays donging aux fralz de MOrganisation on prenant b
fesmbire ch jousrs accumelas ey tire de son congd annuel. Dans ce s, kes fais ks au vovaps
08 oo mednbre du porsonnal, 585 enfants & charge & conjoint &S que e afdrents aux
Daganes aml suppartts mar 'Omaniestion.

Dang des cas exceplinnnels ot 51 y 4 des raisons impénapses de e laie, ke Choef dinstitsion
peut, & la demande de Mintirosss, artarisar un membre du parsonnal & prendie son conge dans
Ins fayars an dehors de son puys d'oniging, & condilion guo Ios frais du voyaps nexcedenl pas e
coilt oo voyage dans le pays Jorking du membre du personnel,

Le membra du parsonnel peul prendr son congéd dans ke foyer 3 tout moment de Pannee aue
cours de laquelia il & droft & ce congé, sous résane des peoessités de sonice of & condibon Que
lauloreilion lui en at 8té donnéa. Un mombrg du personnel peut &re teny de prendre 2on
conge dans les foyers & l'occasion dune mission, comple lenu des inférétss du membre du
raErsnnel el de = Gunilk

Dane des dirconstanoes cecoptionnelles, e Chef dinsthortion peut aulosicer toat membeg dy
parzonmel qui le demande 3 prendre son conge dans Ins toyers evant Fannée calondaire au
cours de Isquelia Il y a divil, 3 condition qus e membre du persennel ait Becompl au moires dix-
bust (12) mots do Sanice cuvrand droit 3 oo congé ou qu'il so soit Soould depuis 1a dale & lscgue i
le membiee: du personnel st rantié de mon précddent congéd dans les foyers, au moing dix-huil
(18) nuis de service ouvrant droit & e conge. Lorsqu un congd dans les foyers rst accorss par
anticgialion, Fannde du prochain congs dans ks fmtans. ma B'ef rpuve pas nodificn,
I

R
i T
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La membre du persponed qui remglit les conditions renquises 3 odmit me peemicr congs dans bes
foyers e cours de By domeeme annce calemdiine goi st odle pendio lsguelhs i & asSuns s85
forctions. Do sucun cas, ba conges dans s Topers me peul $e acoonds avanl gue ke comret indisl
dhu ismribare du persoomel (°ait S8 continme, Le Cong® dans les [oyers ne peut S aco0rdé que s
be Chef d'instituton estme qus le membre du parsonnsl restera au service da [Organisation sic
{5} MOIs AU MOING apres Son meinur des eongés.

Si un megmbre dy personnel rolande son deépant en conge dans Ies foyors ao-dels de ke inode
F'année calendaire au cnors de aouelke i y 5 droit, pe conge et peed of e memmbeo do personree]
ne peit prendre son prochain conge dans kes foyers goe pendit b dowaeme aones Glendaing
ojuit suil cedle s cowrs de laguels il aunail db prendre son congs. Toubelois, < s Chet d'Institution
decide gque, par suile de crconstances exceplionnelles duas aux necasgités de sanvice, un
rambie du parsonnsl dolt retarder son déperd en congé su-deld da 'annés calandaire pandant
laguelie 1| ¥ & drod, |8 parinde du prochain congé dans les foyars ot das connés suivanis n'nst
pas modfiés, &fant entendy, copendant, qus douzs (127) mois au maoins de service oavaan doeik
au congt: dans les foyors dofecnt avor 666 aocomipis cnire o retoor do oonge diffése of be dépat
Sl

Less arismibwess dhe By famla rermgplisgant ke condilions requises el gui resident aves s mambra du
persomed au liew dalfecaEon ol droil & congs dans es fopers, morskement & NocEasion du
voyage du membie du personnel ; toulefois, des dérogations pedvent Stre autonséss =1 les
necassites Oa service ou d'autras cinconstances epeciales ampéchant le membra du personnel of
bees mambies dia 2 femille &a woyager ansemiols.

Sl e mian &t 1a temme sont I'un &t Fauirs mambrs du parsonnal et ant checien darot au congé dans
les foyars, chacun des miaressds a b faoults, soft da prendre son propre congsd dans les foyers,
S0t d'accompagner son conpoint. | os enfants & charge dont les parents sont Tun ot Fawtre:
mambre du persanned et omt Mun of Tasne drot e congé dans les foyers priseent pocoenpagnes
I pire oy I mirr, & condition gque, ni Fenfant & charme, ni ke poene ou b miso ne puissoe die oe Tl
Eermafiien, s e du comgp® danrs BB [oyers, die voyeges plos égquenls qee ceux gos présoil b
présent Réglement.

Un roembre du perseane] qui & gl & e indemnile powr res de scolarils en app@cation du
point 5.4.10 du prégent Réglemeant du fail que son enfanl & changs rguents un stablissamant
danseignament alllsurs gu'sy sy Fafactation, béndlics una fois sur deux anndss scolairss du
palement des tras de voysge allsr et retowr ds 'antant entre I'Seblisssmant d'ensegnement ot ke
liaw daffectation ou enire Metabissement d'ensoignamant &t le pays o origine, &ant omend que
les frais de voyage ne sont pas payes = lenfant fraquents Fétsblissement d'enscignement
perndad moins des dewx lians de Mannés scolaire ou s ke Ched d'lnslilolion eslime gue B wiyvaps
esl déramoninable, sof parce que ka dabe du voyage est rop proche da cele d'un autre voyans
auloisd du membe U parsonnel ou des membres de 2a familke, Soil parca qua |6 ssjour seralt
brop bred pour justiliar les dépansas quil antrainer il

Dans be cadre des conés 8u pays dongine, cee membres du personned, leur (5] conjoing &t
entants & chargs ont droit & un wayane gratuit st & une priea en charge des frais de ransport dos
bagages dans les condiions présues par ka tabisay tigurant an ammexe ¥ du préscat Boglement.
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Article 7.6 : Congt da maternité el de paternitd

.51

T.H.2

i

7.6

T.B3

ThE

Toule fernine, mamire du personncd de FOmEnisston 2 drd & un conpé do materning e
salaire plein power inate 8 pérdode de mon ahsance | sic (§) semaines avant e huit (4) samaines
apras lacctuchement sur présantation d'un comticat misdicl.

loute fermeme, membm oy personnel qui, 3 13 date prévue pour laccouchement, compta moins
dun {1} en de service continy, prand les jours dao CONGe avmgqueis il & droft el bénddicic, 3 sa
demands, d'un conge spicial sans traflement P b3 nesle du bemps dyrant legoal # et absont

La mréa narmalke du conge da matemild est fiofe & qualorae (14) semaines, mais pet fm
rmodificio I:lms les cas duccouchement pedaabre, daccouchenent trdif ou du Odces du
rowrecs . |3 famme doil nformer instution.

Liincmnitg da congé de naicmitd a5t versée pendant toute la péiode par l'omantemes an chiarge
dhes Ly =icamitét socdake de TGl de sitge de 'Instlution.

A Noccimion de l'accouchemend de son dpouss, lout mambra du perstnmncl o droit, & trois {3)
jours de conge spicial aves rallemont 3 tire de Conge de patemss.

Le memnire i personnal edresse =1 demande daulorisation da congé su Chof d'insttution praf
ntermwdiare de son chal de service ; il an indique dgaloment ke durée probable. Uns fois
Fautorizalion wcondts, B responsable do personnel doit on 8 |mimddistement avisd at an
prendre BCla. A ks roprise du travail & k in de son conge, h: mombeg du pereanmel oo mvisa s0n
chaf do senvice qui ékablit un carfical de roprise da service, qu'il présants au Responsable dy
personnel pour 12 mise a jour de son dossies. Dans tous les cas, ke membrs du personnel porpot
son sakire da congé sur la bose da son salaine normal pendanl loute |1 durde de st
Suborinin.

Article 7.7 : Congés au tilre de formation

7.1

rr2

'{I:-I.:'t mambre du personnel paut 2& voir sooondar un conge spécial aux ling Fenlreprendre dag
Cpias au SONL jugées e naturg & je rendre phes utils & I'Oganistion; les condlsons wuquielles
Gz conge: Speicaal ast sodmis sont spéciides au moment o) e GOy ext ancondd

Tl membre du parsonnel qui bendfica @ une bourse J'dude, d'une sulwention do formation ou
Jun conps: pour dludes accordés par FOnganisation ost placs an Conge special 3 plain trailsnend
el conlinue: de racavolr e trailsanent of les indemniés auxqusiz § & nenreicment droit, & gis de
foute indamnilé sucondcs Futhrs de lz bourse, 35 18 subsention ou du COmg e, & vondition gu'il se
S0it engags par doit i remiourear & MOrganisaion ows les fraks relatts & £2 lormafion, dans Fun
d6s cas suvents

5 nobtlent pas de corificat d eselduile safisfaisant pendant sa formaton :
il e réindgre pas son poste ;

- 5il antreprand d'auires chades 3 k. fin du cours approuve, alons au'il devrall réinlégrer son
paste, sang Fapprobsstion axpresse du Chof d'institution ; ; : ."{
i _-—'- 1 - S
et

. _-—-,II

Reéglements Personnel OHADA
-61 -




Journal Officiel de ’Organisation pour I’Harmonisation en Afrique du Droit des Affaires N° 24

T2

PR

R

N

Ty

.78

sl démissionne da (Onganesaton dens les dews (2) ams qui suivent b date & lagodic d 5
renicgre son posie dins e cas of 3 pSicds de formation 2 @b d'une année au plus ;o
dela de deux () ans est prolonge de degx (2) ans pour chegque annde supphémenlaine de
lonmeation.

S e lieu oo se deroule b fonralion appeoreds ne peamst pes 84 menmbre du personne] de faine
guotidannament la nevella andia hadil liew of ool de Fafiectation, ke memibee 80 parsonnsl 8 dnoil
M1 paiement di voyages allar & rehour.

Tourt mambing du parsonnel an cours de lermalion doil consacrer bt son femps 3 cethe formation
el ne pewdt cxencer un cmiplol iémunénd pendant ledite iormation. Dans ke Gas oi e membee do
persurieel exmuenil e emploi rémungre, oy recevralt un tratement cu loule sulre graliication
dune aulre murce pendant b durde de la tormaton, FOganisation me i versers pes de
traitement pendant celle période.

Toul membve du personeel gui souhaic suies uns formetion dens e cadre d'un plan
Jassislancs lechegque doil lmmuler = demande par lss volss administratives habfluellas pour
bénéficier de ¢a plan. Aux fis du chobx des condidais 3 b formation, les considératons
principales. sont Papfiiede de membre de personnel 3 béndfickr de co cors oo de cotie
Formidion ainsi que Mnbarct que oo cours o catie tormason présents pour FOmpaasation

Si un membiee du pesenncd est mtonsa, 4 sa demands, A suivie une Ieralion autre que cellc
viste ci-thensus, los conditions enosont fiedes par b Chel dhestilulion ; cos conditions prarecnt
comparler Foclrsi d'un cong special sans trafement, suquel cas e membre du personmed cst
l2iw depuiser Fabod ses dooils oo congd annuel, eprés quoi il cesse avoir droil & son
trafsmant at & eag Pcemnids.

Lorsgqu'un membre due personnel dékiche auprés de Norganisetion st remis & la disposlion de
gon Gouvemament par kb Conseil des Minisires, & b demands de ca Gouvermameant, ledi
mamire fU personnal peul Bine placd en conged sans ratement

Tout memies du perzonmel gui esl pled onocongd 5ans tratement doit, & Nespiralion de son
ongé, rénbdgrer son poste, faule de quoi il et mis fin 3 sos services, Lin memore du perscnnal
dont il o=t mis fin 3 son sanice en apphcalion du peesent poind pot Bre réengand,
confarmémant au point 6.6, 1 du présent Réglament

Arlicle 7.6 : Jours féries

TAA

Les jours ferics on vigueur dans les Brats parties ot gul sonl auss e de Miganisafion sont kas
Guianls -

- la 17 cclobre, jowmss de POFADA ;
- e premicr jour de 'n ;
- e hedi de Pomens ;
- e 1% mad, b du Travad
)

- bz jowr de 'Asnonsion ; _I.-" ) o
Lozzhe 4
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782

= e i de Ly Pondondin ;

- & Ml de fin du Ramadan dite Sg-E-Filr

- & fele de b Tosbaski ditg Ald-El-Kabir ;

- b jowr de b fizte mationabke due pays abritant le sioge Gune instision da FOmanisation:

- ke 15 aoi, iése de FAssomption |

- ke 1" novembre, féte de |3 Toussent |

- I jour de Nodl ;

- Wus aulres jours ferids officiels gdcrélés par ke pays hite d'une Institution de ['Onganis:tion ;
- ous auires jours non ouvabies décrités par ke pays hite dune Ingtilution de Nrganisation.

Toul ressmiissant dun pays membre de [Onganisation pout bénéficier d'un jour & 2 l'vecsion

e la [Ele nalionale de son pays 51l an tel 12 dermande. p
]
LAy -

_.-"."I..-'-

- N s |
o |
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CHAPITRE 8 : SECURITE SOCIALE, RETRAITE ET
AVANTAGES SOCIAUX

Article 8.1 : Sysiéme de couverlure sociala

13 Condprmament & |a lagiskalion du pays hits, Miiganstion souscrt pour le persunne un systémea
de securile sovinle prdvoyant notarmment des dispositions pouwr by protechon de |a sandd do
personnel, dos congés de nidledie of de matamite el e compensaton ressonnsblo, on oas de
maos, eccidenl ou docts imputable 4 lexcrcice de fonclions oficiclles au sendce de
[Orgrnisation,

1.2 Las disposiions spioiiques sont amelées por ie Gonsall des Minisiros.
Articke B2 1 Sodns médicaus el pharmaceytiques

B21 Lep r-ElT!;h:II._EEHI'I'I-EII'ﬂdEE: frais meficauy supportés par ke membre du perseanel de MOmaniaation
poar lu-emcme, ou pour les mambres di: s famile & appligue -

ar frals médicaux, lesquols comprennenl s consultations el visies da médecing
gendraisles, o5 consultalions el visies de spbdafisles. bos visites prénalshe, bes
mtsnvention: chinsgicales, las soins dendaires courangs -

A frays d'hospitalization et de clinigus

w&_m& phanmaceutiques ol aux examens de laboraloie proscrits par ondon@nces
ITHEIHCIR

AR Les trale dhospilsisation et de chnique sont pris en chamge en iotaRs | a5 autres Irais sont
reanboairsss 4 haubeur de BO 5.

823 Le rTrmrE_l-'rE v personnal esl lenu de se soumetiie aux cramens médical: péviodiques préws
par e Lhat dinslilulion. Teat refus de i par du membre du persomel pout lexposer & w
ganclion deciplinaire. e i -

Article 8.3 - Maladia ot accident du travall du personnel permanent

B31  En cas de meladke ou d'scodent non prolessionncd diment constals moltant Iy mamibre du
parsonnal dais limpossindits de conlinuer dresrar see ocions ot sous réssnve o'l produisn,
s gue possible, un caetilical medical ctabd par un médecin reconnu par 'ordre des medecing, ot
CoNasIQna par un des madecing aqrédés par Mnstingion, ke membre du personngl bén&ticie des
dispesitions sivantas | - 7

& LT |I %-.
R c.*;‘_i#“’— —
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f.43.2

d.a4

i R

plrin trafemant pandant trols (3) mois ;
- demi il peredkint los negd (9 mcks suivanls,

Au-dely de I panods viséa G-dessus, si b mombre oy persconel west pas e imesure do
raprandre une activid, le Chel Jinstisgion, sors avoir receeilli ks avis medicaux utiles, peut
proposer 'admission du membre du percomnel 3 by refrads pour invebidie, & ce, Sous réscren
des prestelions résullan] de Fappdication de point 5.1.1 du éseni Riglemont.

& Tarri de travail & pour onging un accident de fravail oy une maladie professiomelk:, e
miemora di parsondal consarve lnbégradnt deo sa rémundration pandant unee periods marximals
O liois () ans, sous rescres dincapacité diment reconnue par lBs médacing agreds par le Clef
d Instiution.

Au-dels de ka peviode: visee au point 8.3.3 ci-dessus, si le mambre du parsonnel mesl pas en
mesure da reprendre une activild, son cis ot regh conformément aux disposiions du pont
d.3.2 du présent Biglement.

Lorsque: b mamiore oU pessonned est aficint duna maledie de longue durée, il o5t placd an
gitualion de corge maladie e longue durds de Cing (5) ans au maximum par perode SUctessive
de s (G) mois eu ples. I Gorsen: Fimcgralitd de sa rémundralion pendant les tois (3)
pramiares annses el b moiic de colle-cf pandant les deux (2) anndes sivantas. Au-deld de la
pericde viste crdessus, sile membre du perseoned n'cst pas en mesure de reprendeie une:
Activitd, son cag esl réglé confoernement an point 8.3.2.

La resmmeration 3 prandra an congaléralion au point 8.5.3 chdessus esl cunsleée par b
ratement de base el b= afocations famillsles de base, deduction faite des Indemnités qui
puurraient £ Verséas par Foranksme assomnt b comsarture Ses risgues rrdkadies of accidents
du fresvsil

Le membrg du parsonned qui 2 &puise ses dmits ot n'est pas aple A reprendn: son sorvice paut
demandsr s& mise en disponibilitd ou, 5% en remglil ks conditions, tare valoir ses droils & la
reztraaite.

Article 8.4 @ Maladie el accident du travall du personnel non permanant

B.4.1

.

d.4.3

En ras de maladie ou d'accident non professionnal doment conslal:  nclant pn msmbre du
pereoniel dans Mimpossitdite do continuer dexercer ses fonctions. &8 50uUS résarve quil prodiss:,
|:I|ﬁ que passible, 10 contihcat médcal élabl par un médacin reconau par l'erdre dos médeans,
I'agent bénalicie des deposilions suivantes, 4 condilion gue b périndo de contrat rectant 4 courir
£oil supencor o0 Goaka 3 douDe mois:

- plein brailenenl pondimt rois mois,
demi traftemant peindant les bois mois suvants,

Liinslitution concemes peut cxigor das contra-visiles supres de médsons de son choix. Cn cas
der porsistines das affections, au-deld du sidéme maois, e Chal d'lnsbilulion pout motine un tarme
8y contral du smembee du persoonel, &ves wersoinent dung ndemnitd de licencimmoent
deétterminge confprmdment au poind 6.16.1001 dr présent Réglamenl

51 Famét de bavail 2 pour origing 1n accldent de ravall oo une maladie professionnelle, e
resnbire du porsonnal consene lintsgralig de sa rdmunédration pendanl we poriode maximals
D9 douze (12) mois, sous reserve d'incapacits doment reconmiss par les médacing agréés par

Miestitution dong il relées, - |
.".:“-II_.-'------_-;-':—' 4 _-%- .
-t l"-—l-..-——-'-l_ o —
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ka4 Audaly do cotte pariode de dowze {12) mois, of si Ik mambre du parsonned et pas on mesn:
da reprendre son activile, ke Chel dinstfmion paut mellie fin 3 son contrat sans priavis. Il st
wers: au membee do parsonnel une Indenmnilé de liceneicment déterminda conformeémenl au
point 6.16.10.1 du présenl Réegloment.

BA5  Lorsguee ke membee du personnel et atient dune medadie de bngue durés, i est placsé en
sttion da congé mefadie de longue durce de douze (12) moks aw maximun par période
sucoessive die troms (3) mois aue plus, & conddion gue 1 périnde du contrat restant & courlr sl
SUPANAUNG U egale & douze (12) mois. N conssrvg Fintdoralité de sa rémunération pendant ks
giz (B) preniers mos ot la moitid da colle-of pendant les six (13) mois suivants.

845  Au-del de b piniots visés o-oassus, si Fallection porsiste, le Chet dinstiution peud metine mm
te_{ma au conbral du membre du personnal, avec versemont d'one indemnité da beenciemant
dcterminér: conformament &u point 6.18.10.1 du présent Raglameant.

Articls 8.5 : Contribution 4 B retraile

BE1 L'ﬂrga_maahan dol corlribuer & k retraite do personnel du régine inkernational pour une fraction
egale & 15% du salaire de basa du fonchonnaire. Ele peut instiuer d'auires systémes de relaile
5i gl b3 e necessaire.

822  L'Urganission of los memies du parsannel qui renpisseat les condiions requizes conbibuend 3

o plan et aux aulres syslémes de reraite, conformément aux dispesilions régissant cas
syslemes

Articla 8.5 ; Assuranca

B&1 Chague Inslilulion de |'|:H'g'i|l'l-!'-1|'i-l'.|-l'l oonirachs Al F|.|'.|_'|I'|| i =on r,::-r',;.nmgll une assrancs de
OFCIDE COUVIENE s risyues siEeims

- decas;
iNCAPEGlS bemponsinm dr frmail;
invalidid pennaeme, Iotke ou parislles ;
maladies,
individuelle acodenis.

662 Uné sssuranc: individocle couvrant bss nisgques marilimes, acnions ot f9restras et spakment
souscrite au peofil du personncd ot des memibres de leur Fenille, & I'oocasion des vovages &
CEFACTArS professionnel. 7 .

f.'--:""';;::'_#'}ll.i - ‘1%:

e Ty
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Articke 8.7 : Fomnds de prévoyance sociala

B71  Le Consed des Mmistres pout créer un Fonds de prévoyance sociale desting 3 permating
laftripulion d'vna allecalon aux membres dy personned affiliés, & Mocsssion de o depart d;
I'Orpanisation.

872 e Fongs de prévoyence sociale peul éte alimenté par une contribution prédevee sur b
rimunération g membre ou personngl el par un versement da FOMgansetion dans des
proportions decidees par e Consed das Minisires.

873  Loegomisaion of I foncionnemant du Fonds de peévoyance sociale sont fioés par un Héglament
Appr e pear ke Conscil des Ministros.

Aricle 88 :  Evacueation zanitalre

481  L'dvacuation sanitaing hors du siéne de Phetildion intervient an cas d'ebesncs d'un medecin
wualific dans la specalts, ou dmsufieance de moyons de tafemant. bls g'eflectue sur
propostion du medecin comentionned da Fnetilution sppuyce dun rmpport motive par Fétat da
Samle dhu imaskade, lorsou'clle 65t proposda par un aulre mededn.

B2 Une commission davanyation Santaire composse comme suit stae défnfivement sur b cas:
- pressident © i bedecin comventionnal ;
miembiees |5 Médecin tratant dvantue |
la responsable en change du parsonne ;
le responsabile an changes das finances,

B3 Les modaliés pratiquss de Mévacualion saniairg sont détinkes par un Fiéglernenl garliculicr.

Artlcle 8.8 : Aulres avanisges sociaux

831 LUlnslilulion peud accoeder aux mesmbras du personned des peels of avances dans des conditions
&t dans des limiles Todes par be Chef dinstitution,

8§82 Hie paut, sl 2on budgel le permel, organiser an fin d'ennée 'atwe de nosl poar los crfants des
miamizres du personnsl E0ds dé onee (11) ans ap pls. i
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CHAPITRE 9 : VOYAGES ET DEPLACEMENTS

Artlcle 9.1 : Frals llés sux voyages et déplacements

1.1

212

B13

Bi4

15

I & prisa en chargs par 'Urganisation des fras iss aux déplacements, aux voyages et BuUx
démanagaments des membies du personnel de statt intemational ainsl gue das parsonnes i
lewr charge, a licy dans les cas suvants

- lors de Pengagement initial, lors du congé au foyer et lors du chiangemenl du Beu de fraail ;

- s e kA ceszalion de service, = kos pesonngs & charge résidabent au lleu de Lravail du
mambne du parsonned ef que leurs frais de voysge aicnt 863 supportds par Minstitution.

Lians lece CEE prévis au poind 89.1.1 ci-desas, 'Instifion paie les frals de voyage du membra du
peersonne| trisviiiant hors de son Pt dongne et des pensonnes 3 sa change 3 pardir du liew of
celui-Cl & &8 recrutd. Si un membre du persooned désing que 085 personnes A sa charge e
lreapsairnt diares un autre endroit que cewe d8nis plus haut e ejoigoend & son beo de travail

ofticied, les frals do woyage supporlés par Msiufion mo prvant sxcsder ks montant mesimum
‘el il acguillét si ook personnes Gaent cansges partic du fisw de reculemen ou du liow
ol slles somt admis & prendre kedr Congd dans leurs foyors.

Les vopspes des mnbres du personnal ou des personnes & charge sool sux frais de
Iirgamisation sous résane dune suborsalion préalslle come du Chef d' Instiuton,

Less [rimes de woyage que lnsiugion suppors ou rembourss en werly du présent Reglemant
comprannant :

- los traes de transpor ;
- Das ireds courants au dépad el & Farvée ;
Findemnits jcurnaliéne dus en période de deplcoment ;
b aulres dépensas indisperesmibles cificchuées pandant le vovage.
L menmibineg du pessoried ayanl deod aux fris iés aux voyages et ddptacaments doil, au cows du

woyags, dvier touls OSpanss qQUUNe PErsonne wysgoant pour 50N [ROpre COmpls Ne jugeralt
pas rassonnable.

Artlcle 9.2 @ Autorisation de voyage

LR

9.2.2

Ulnstituton ne prend 4 &8 chargs que les ais dun woyage dimant autoriss et sffectvement
accTHnpi.

Aant d'effactuer un voyage, ks membes du personns est teno de sassurer quil v & 866 autorisé
FI!E.I'&".-Ii. ...I.- . III Il'lF;I

of el
.-'.__. '-?r__h ._ll_._ o
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Article 8.3 : Rindraire of mode de tramsport

231 Tous les voyages aux (rais de MosBuion s'offocteent salon Nandraing ef le mods 08 lanmspol
déhinis par Minstitution.

32 Les voyages so font sunent Dtindraire et e mode de neesports bes phis dirccts ot las plus
ornnominues, A momns que Vinsttsion ou le Consel des Ministres ne juge il osf de ineénét da
IOrganetion que ks intéressés empruntent un itisraine ou un mode de frnsport différent.

933 LUndemnite doe en pirode do déplacement et les aulres avanlages no pewvent dépassor e
imrammuin acconie pour Idinéraire of le mode de trangport approusd. Un membre du persoancl
qul, pour dea ralsons de conmeeriance personnclly, prond das dspostions particulidres doil y avoir
&8 préaleblement aulonizd | les Irais supplimoentaines qui en ddcoulant sont alors & sa change.

Article 8.4 : Condilions de voyage

241 Les woyages aulnisdts sonl swouwnis aux oonditions suivenias o

- loreguee e mode de banspont approced ast lavion, le membre du persomnel | ks Ciltageorie:
voyede en classe alfaires el ks auires on classe dconomigua. Lavanlsps de la classe
afteiras e=l élendu au conjoind (e} ansi qu'aw enfants minsurs &08s de cing (5] s au ples.
L &5 autres entends & changs woyagend en clhizse Soonomique ;

lorsqua le moda 09 transport approwve et Io bateaw, le membre du personngl voyage
normalament dans Ia casss immédizlesnent nfoncurs 3 la premidne oesse ©

lorsque le moda da tranaport approuve el ke irain, ke membre du personnel vovage dans la
classe appropnda ot dispiss 8 mcascaie, Cune oouchette ou hign da touts autrs tacilits.

942 Lo memore ou personnel qui prédéne voyages ou fare voyagsr les personnes 4 sa charge dans
des condifions plus contortables supporle les frais supplémentares gul en  ddcoulent |
verspment, 58 choisd de voyager dans des condilions moins confartables, 1instiution na pele
quues b s correspondant aue conditions dans lesguelies Mnlénesss a cficctivemant voyagd

Arlicle 8.5 : Voyage en vehicule automobils

251 Lo membie du persoonel ausonse 3 voyager en vehicuks aulomobile hi appastonant oo
appartenant & en porticolier est Indemnisd pa Meesitulion sur I3 base o8 A distance
eftectivament parcournss e en lonclion du cofit dutiliseton d'une vollure dans be leniboire oi b
voyage eul effechsd. Le taux du parcours &t |a distancs miniimun pris cn considération dans e
calcul da Findemnité kiomelrigue en pérude de depiacoment sont fxds paotiquenent par le
Coriseil des Ministnes.

252 Lorsque Osux ou plusieurs membves du porsonncd font un mBme parcowrs dans une Mmeme
Vollure, FMindemnilé kilmnetrigue visoe g paragrephe 9051 d-dessus mlest verste qu'h Fon

f'entres i, ﬂ/ﬂ,;h ) ‘—%;

_—
T =
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Arlich 9.9 : Frais de voyage divors

Les sulres dipenses quiun membeg du personnel doil effecluer pour des misons de sendcn, Iors
dun vopRge suloriss, soat remborstes par Ninstmution une 102 ke voyege lerming, 3 ondition
g Tirilesessa les justilie, quil cn indiqua 13 naturs et quil produise des regus qui doivent pour
touts dépanse supdiale 4 cng (5 000) mille francs GFA,

Articke 9.10 : Excédents de bagages el expedition d'etets parsonnels ot de mobiliers

2,104

a10.2

9,103

2104

2105

89.106

5.10.7

Lorsgue | poids ow e volune des bagages excéde | fraction accoedie per b compagnic de
transport, la diférence esl considérée comme cxofdent ds begeges aux teimes du present
Riéglement

Las frais dexcédants de begages ne sonl rembuwsds que 5 ont &t sutorsds avant he
LI nCrEme Tt o woyage.

| orsque les DEQAges TENSOMSS par une compagnia sont, par leur poids ou lewr wohsme,
ronfrmes 3 (3 franchise aUtorede par la chenpagnic of quae sur un Bute parcours du voysge,
accompli autrement que par avion, une aule compagnie déckee quil y 3 excédant da bagaga,
e frars qui en découkent pruvent 8tra ramboursés 8 vu d'une altestation fosmie par cette autre
comigaiie carliliant gue cel excodent 3 ban 66 consldnd comme kel

Lors dun engagoment, dun changsment du Beu de lnwail of dune cessation de sarvics,
Mnstilulion rembourse les frais de transport des effels pessunneds of do mehilicr conformSmant
8u tableaw guranl @n aimexe 2 du present Régament.

5l le mambre du personnel se déplace par avien, § peut &lre sultvise 3 expedior par avien un
axcédant de bagage da dix (10) ky e mandime m.

Le Congeil des Miniskes peut accondar un axcagant de begapes supplimentyines 3 capédar par
B0, lorsou'il astime que bes droomsianees Fengent.

lorsque les effets parsonmals ou he mnobilcr somt expddiés par voie lBresle ou mariime,
linsmnion ;

paie les frals dantreposage et ceux cxigts pour lexpddition -

remboures les fais normiue d'emballags 6 de débaliage pour les expeditions ne dépassant
pas les limites sutorlases, élant entendy que institution ne suppode ni les frais de
démoninge des apparsls ménagens, ni b coil de la pose ou de I8 ddpose o BocEssores
mobiliers, ni les frais d’ cmballages spéciau.
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Articha 3. 11 § ABBUFANCE

Leg primes individuele:s J'ssowance aocidonts oo les gssurances conbiaclses pour hes mgagos
ACTOMPAINGES N8 0Nt pas remboursdes,

Articla 9, 12 : Avanca de Tonds & I'occasion d'un voyage

2020

122

3123

L mambna du panzonnel auloniss a e deplacer doit 56 muna de ke somms nécessain pour e
face a toutes les dépansas nomiales, en sollicint, 59 ¥ & bou, une evanca de lomds Ui
avance raisonnable, delormings en reppol avec e onookant peéve des freis g voyepe
remboursables pout 8 consentis aux menbves du personnel pour ee-mémes st es
persunnes i leur chinge, pour counr ks ddpanaes aulonstes en vertu du présent Réglament.

Une avance el Considerss oomeme rmisonnalble 2l elle ne dépasse pas B0 2 du montant prévs
des frale ramboursakles.

=, au cours d'un déplacement autoriss lindemnité e subsislance dun membee du personns! &n

pénioos de déplacemenl alleint lc montant de |'avance quil a rejue, b différenen aver e montant
ey s fraks remboursables powra elre avancde,

Aricla 9. 13 : Procédures specifiques aux missiona

2131

g91a.2

3133

Lusradre: ol rmission, Stabll an rois (3) axemyglaines, conficnt kes mentions suivantes -
noin ol prenoms dis membne di pereomeal :

- destineion ;

- ohjet;
date de départ ;

- date de relour ;

- mayen oe ranspont

Loriginal de Tordra do mission est desling au mombre du persoanal, 3 copie au Service
compiable ot financiar pour palemant des frais de misson,

A son refour de mission, e memibra du pensonne] doil impérativemant produire, sous huitaine,
Toriginzl de Momdre de mission cstampild ot un rappon de mission

[k
._.-' _.-'-'-- i, T " _- 'I

- S
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Artiche B 14 : Dispositlons en cas de déeis

B4

14z

143

144

Bi4.5

Sioun membre du persomnal ou un enfanl & sa charge: oo son conjpint wient & ddosdar,
I'Crgamisahion pabe as fraks de trenaport de A dépouille: mordle doepuis ke licu d'affeciation oo, =
l dones st sundenn an cours d'un woyage en dehors du Beu d'sfleclation, depus be liew du
décgs jusguau pays dongine ou o lieo de rdsdence habfusl du memibre du personnel. Cesg
lrais englobend ke codl du cercuel, s lonoraires de Tendraprise de pompes undbres ainsl ous
ks Trais & enibaomsamant du LRk i

B e déiunl &= enlerrsd sur place, Morganisation prend anocharge un ool resonnable du cercusll,
kas honoraires de lsnirepnse ds pompes Tundbras ainsi gue: los frais Jd'manbaumement d comps.

Siun membra du parsonnel vient & déceder, Minganisafion mic Sgmlement kes frais de voyege
aller gt retour gy conjoint ou, 3 défaut, dun proche peent ayanl véou avec b membe du
personncd au liey d'affoctation, pour leur permeatire daccompagnes e conps, Le Chel o' nstisifion
designe aussi i representant de 'Onganesation pour scoimpagnes b Cops.

De e, en s de diois do oonjoint o d'un enfent 4 chams dun mambie du peesonne
dilleurs gu'au beu daliectalion, I'Organssafion paie s frals de voyage du membre du parsonned
par I'iindeaing e plus divecl ol b plus rapide & destnation on en provenance du sy du decis.

En cag de gaces dun aknbee du personngd, les traitements st les indamnités de louls nalure
BCOUE A la dats du dSeEs reviennend aux ayants drait. L'0rganisstion leur varss en oulre un
capiel décds Squivalant & Wois mois de baitement. Ello prend an chargs bas trais de transport du
CONpes U BEhunt ainsi qua (e fraie de anspor du conjoint of des enfants 3 charge squiau sy
oo résidencs habituelia,

Articie 8, 15 : Caducité du pakement des frais de voyage et des frals de géménegement

2151

1

9153

B.15.4

2155

Linsliubion peul rejeder les demandes de paiement ou de remboursament des lrais de woysge ou
da darmanadermant quiun membre du personned cngage ap mépns des depasitions du prasant
Rixglomant,

Le mambre dy pareonned gui donns =8 démission, avwant donie acempli un {1) an da senice,
ma peas droit, loes oo (@ cessation de ses activitss, au paiement des s de voyaoe ni pour ki
miEme i pow ks persennes 3 5. changs,

Llinestitertion ne paie ni bes frais de voyegs de refour ni les frais de démenagement, si ke voyagn
el pas enbregis doans e neaf (5) mois qui sevent 13 date de cessalion de service,

Lorsqu'un muembire du personne| différe son voyage da relour pour des raisoms de comemnee
personmelle, ks Fais qui pewrvent cvenhicllement résulier de la revalidation de son ou de ses
litree de ransports sonl 4 53 chenge.

Le Chat d'instiution peut ulorizer des derogations aee points 3151 ot 3.15.2 &'l estime, pour

das raisons ImpSnausas, devoir bs laie. r |
e -
- -I-_-J ! - |

.-'-F'.-' _._1"__\_-_.[_.: o
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CHAPITRE 10 : MESURES DISCIPLINAIRES, RECOURS,

INDEMNISATION ET RESPONSABILITE CIVILE

Arficla 10.1 Mesuras disciplinaires

LT,

1.2

10.1.3

Tt

115

10.1.8

10.1.7

||:|_Lrt rrmmuﬁrrml aux obligatons auxqualles o memboe du personcl osf fene, au tire du
prisant Riglement, Fexposs & uns sanction discplinain:.

Les ganchons dsplinaines sonl, por ordne dia qresits ;
A) Hancions gy pramier deqré
Faverissamenl éorit, sans msonphon BU dossear

Favertizsamant Gorit aved instription au dossier ;

= |e blEsme avon inseriphion @y dossiar ;

Iz misa & pled dure dures de it (8] joors maxdmuem.
b} Sanctions du second degre -
djourniement dans avanosmant ;

7 ::m'-;_q.-nsi:ln avec privation ketale cu pariclle de treltement pour wie durée supériauna & un
(1) mois ot n'exctdant pas st {5) mois |

ratrogradalicn ;
licenciament aWec U Sans préavis, sIVes oU 5ans indamnilé de eencement.

Le degre de gravilc de la sanction est fonclion de celui de 13 taute &t esl apprédc on tonant
cmq‘!c_d:s crconstances dans lesgueles [ faute & 8t comimise, des consequences quialle &
enbrainees el des foncions cxerodes par ke menbee du persannal auguel alle et mpulds.

| es sanctions du praniler degré sont prononcéss par ke supéricar hicrrchique dirsct du membie
du pevsanel.

| &5 sanchons du second degre sunt prononcéas par e Chef dinstition, aprds avs d'un Conzed
dé discipline dont |1 composition 8t les régles dro fonctionnement sont fisdes per ke Chef
dInstitution,

Prénkibdement 3 b décision, & Mexclusion de Mvertissement, lndéresse el invite 3 s'oepliquar,
par acat, sur lee fells qui e somd reprchés, Il dispoee d'un délai de cing () jours francs pour
présenler ses explications &cmes. Ce déal éeould, ke Ghet d'Institution prémd wrie deécsion.

| & membra gy parecnnel 2 droit 3 by communication de son dossicr. B pewt présentar lu-mame
28 délense ou e ke assizlen, ke cas dchéank, par un conseil g déoision du Chel d'instnution
o5f nodifics par &ont, U membre du personncl concarmd.

3

il 4
Aiide
—_
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10.1.8

S [ g de s=rvin dun membie du personncd gl 3 fait Pobjet disn aecrtissement e o'an
Rame donne par la sue pleine of cnbdre satistachon, catte sEnction peut &tre annulés par
dacision du Chel e Institufsan gui s pronoecse, Dars oo s, gucuns ace de o sanclion na
afioil figurer aw dossicr du merbee du personnel. La demande damnolation ne pout Sre mbioduime
que dans un détal minimum dun (1) an, & Ninfbative soit du membee du personned, soit de son
Supdniour hidgrarchigue.

Articka 10.2 ; Susponsion d'un membre du personned

.21

1022

Mm.23

10.2.4

10.2.5

Toud momitwe du persoone gui it Tobjet dwne poursuite pénaie pour cima ou d&8 dod e
symter aw Clel o hedihslion.

Lo sgu’urne Fawle grave peivms B es) redeyoe 3 lencontee Qon membee do personned of que som
nsingen en lonction pourral  porler préjudice aux menéss de Onganisation op & Fenqucte, e
Chet d'inghibution peut sespandns b membie du personne] de Pesercics de ces Tondons el
rasponsabiités an attendant les résultats de Fenguéte. Toubelois, celle Suspension Wentraine
pas de suspension dy pasement dy ratament,

Lin memibee: cu persnnnel qui fait 'objet de powrsuites pénelas dolt Stre suspendu g1 &st de
Nirdrét do Mrgaresation quil cesse immeédatamant d'esxarcer s responsabillds et loncions.
Chaard il et suesperd, un emembec: du personnel dofl percavolr 12 modls de 28 rémundration
rreenisuesbe. Un imermbee du persormee] suspenda cessa de s'soquitter de ses fonctions &t ne doit
s S0 prasentar au ravail. Pendant ube l& penode gue durcrong Fenqucte offon s pmrsiites
judiciairas, B meambee du pesonnsl ne doil pas guilber son posde dalfeciation sans une
sUtorieation spactigua ot acrs du Chet 'lnsElulion.

= e mambre du personned ost acquittd & Tesswes di Peclion persk: inleniée oonire i, il et
rginfEgrd dans sas foncbons at a drot & 13 part de son alemend el de Ses ndemitts gui a le
ratanua, Toutsfois, nen nampdcha ba Chel d'insiubon de pemde, agres aeor consobe e
Caomite consulafd du porsonnel, des mesures disciplinzies contre e membee du personnsd &n
raisoa de bouls sl accusalaon decoulmt de la conduite do membrs du personnel an s matiéra,
& oondilion gue Facocusation me soil pes e meéme que celle qui a motivé Fackon pénale & Nssue
da lapuals s mambre du personnel a &8 aoyuille of quidic ne smobcer pas essenticliomeant Ies
Mémes guestions gue I'eccusation parke.

S e membra U parsonnel a &b recomiu plakalement coupable, ke Chef dinstilution, on
concartaton aves le Comitd consultatf du parsonnel, examing k décison de condameation & <l
ast davis quil doit 8tre mes fin aux sarvices du membre du persoane  ou gue des mesanes
disciplinaires doivent 8re prises 3 Fégard du membre du personned, # prend les mesures
dfimciplinaires approprices.

#Article 1003 - Organcs disciplinaines

Lz Cornmoil dios Minisires pont instituer, onocas de basoln, des organss administratifz ad hoc
auxguels patpe e personnel powr braiber des quesstions discipiinares.
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Artlcle 104 @ Réglement des dilferends

1047 Tout membee du personnsd paut saisir, en raspectanl ks voie hicrmrchique, Fasonts nveste du
prouir e neminafon, d'une requsta Nnitant & prandre, @ son égard, e décision

1042 L'auloe investie du pouvoir de nomination prend ung décsion molivee, guelh: nedific par G
al membie du personnel inlcresss dans un délal madmum de deux (2) mois courant 3 compser
du jour da Fintroduction de ke demeamde.

10.43 A lexpiration du dedai susvise, he silmoe de Fagtontg imestis du pouvoir de nomieiion vt
oacision impcite de rajet, susceplible de dooner licw 3 vn recours devant ka Cour Commune do
Justice: ot d Arhitrage: des TOHADA

144 La Cour Commune de Jushcs st Arbilrage de '01ADA o5t compdtants powr connaiine de loul
Rige oppsant 'Organissation 3 Fun das memibes du personnel.

10.4.5 Toatefois, ke recours n'est valabiament fommé devant ki Cor que -

i Pauloried imecstic du pouvoir de nomination & & préalabloment sassis d'une requéte de
lindirascs ol

= oot reclamation 3 aboul & une G&csion explicite oy implicits de rejet, partislis ou lolak,
dee laronied imeesstic dyg pouvor de nominaon.

10.4.6 Le recours doit ¢ nfrocuit davant la Cour dang wn dislai de dea (%) mos courant & compler :
diz Ly et dee puaiblication dia la décsion ;
de: la date di 5a notfication sy fonconnsre inlénoesss ;
ol jour o Firtéresss en a su com@issance |

e b date d'gapiration du dédal de réponse, lorsque le racours pore BUr e décisiun implicen
e rojet.

10,47 La Cowr Commune de Justca et dArbitregs de FOHADA cxaming les racours Tormés en

Bpphcaion du prasent Megement, conformément s disposilions de son roglement ds
proveziure. Tascings, kb ministdne O avocal n'ed pas obligatora,

Articla 105 : Composition des organes stalulaines

1051 La compositicn das offanes msiues on appication du présant Riglemend, doit, dans 3 mesurs

du possible, refiéter I3 diversid professicnnell:, oécgraphique, Inguistioue el ke mixes du
parzonnal de MOrganization.

1052 Les noms dos mambres 0es organas visss au point 10.5.1 500t communigués au personnel,
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CHAPITRE 11 : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Articta 11,1 ; Raclassament das membres du parsonnal

Aprés l'entree cn viguear du pecsent Reglement, les memires du parsonnal da I'Onganisalion
sarond reclassis dans les grades of Gohelons comespondant 4 leurs sRuations.

Artlcle 11.2 : Interpratation

Toues s questions miatves 3 lintarpikitation du prasant Reglemant gont soumizes 4 la CCJA
par b Seondisre Pesmanend.

Article 11.3 : Amendemonis
Le present Roglement qui st Gtalbli an application des textes organigues de |'Organisation, paut

étre complede ou amandt par b Gonsail dos Ministres, sans préjudice des droils acuis des
membres du personne.

Articl 11.4 : Abrogation da disposttions antérisures

le présent Aeglement aboge 6 ramplacs toutes dispositions anddrievres refalives au memne
ahjes.

Article 11.5 : Entréa an vigusur

La présant Raglamant antre en wigusur aw 14 fwier 2000

Fail & Miamey, e 27 Juillet 2007

Pour I Grnsail des Mmnistras,
,l‘-_ — -
L& Présidant e __?‘%
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ANNEXES
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ANNEXES 1 : GRILLES SALARIALES
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Annexe 2 : Poids des bagages (déplacement temporaire)

CATEGORIES DEPLACEMENT PAR AVION
Chvef d fnstitution & lewrs Adionis 25 kg
ke
Fersoned o nmeadreman L
Fersonno dos Senioss goncraily 10 kg
.,."f e -
.-':_-:--"—- - "_:_r-:_-: —_
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Annexe 3 : Poids des bagages (deplacement definitif)

FRANCHISE
CATEGORIES {y compris k2 franchise accordée par la compagnie de
tran=port)
Chel ainsiioibon ef leurs Adfoiads O OO g ol 300 by en atcompagmesmieead e Jeorebgoat par
foule ou pa dhar
sluges
Fearsarinie dencadresnent 2 QD fgp o 200 fyr e acconipag el & e rebogual pae
St G P areer
Parsonmal 0o sanvices gl T O kg dord 100 Ep et svcwvnpaguerneyi af be refigusd par
TS Qo O e
Voysga au fitre des sfdes faants 4 | A 2500 K7 ou 100 Kg par awion powr fe 17 voyage aer &
chanpas) deshnatian de Mbiabisasmant af du damsr voage rafoor
B 00 Ky o 25 T paEr SVENT DOLY e SUlnes Vo pages
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CONSEIL DES MINISTRES

REGLEMENT N° 002/2007/CM/OHADA
portant révision du Statut du personnel

Le Conzeil des Ministres de 'OHADA,

Vu le Traité relafif & 'Harmonisation du Droit des Affaires en Afrique 8ingé a Port Lowis
(Maurica) le 17 ootobre 1853,

‘:-fu laccord entre 'Organigation pour MHarmonisation en Afrigue du Droit des Affaires
(OHADA) et ls Gouvemement de la Républigue ds Cate d'lvoire, relstif au sidge de Ia
Cour Commune de Justice et d'Arbitrage (CCJA),

Vi Faccord entre I'Organisation pour 'Harmonisation en Afrique du Droit des Affaires
[GHﬁ.DﬁE} &l le Gouvernemeant de la Républigue du Cameroun, refatf au sicoe du
Secretariat Permanent de FOHADA au Cameroun, i

Vu 'accord entre 'Organigation pour 'Harmonisation en Afrigue du Droit des Affaires
(OHADA) &t le Gouvernement de la Républigue du Beénin. relatif au siédge de I'Ecole
Regionale Supérieure de la Magistrature (ERSUMA),

Vu le Réglament financier des Insfitutions de 'OHADA n° D01/2B/CM dy 30 janvier 1995 ot
se5 lexies rmaodificatifs subsdguents,

VU le Réglement de Procédure de la Cour Commune de Justice et d'Arbifrage,

WVu le Hég!-&‘_ﬂent n* 001/2001/CM du 23 mars 2001 partant crganisation et fonctionnemeant
:% Secretariat Permanant de 'Organisation pour PHarmonisation e Afrique du Droit des
airas,

Vu l2 Statut de I'Ecole Régionals Supérieure de |a hagistrature,

Vi le Réglement n® 001/2007/CMVOHADA du 27 juillet 2007 portant Statut d
de robAna 1 partan ut du personnel

DECIDE

Article premier :
Larticle 11.5 du Réglement portant Statut du personnal est réviss ainsi quil suit

Le pré_sent F‘.&g_lamerd entre en vigueur au 17 jullel 2008, conformément aux délibérations dy
Conesil des Ministres réuni le 12 décembre 2007 & Niamey.

Article 2 :
I?e present Reglemant qui entre en vigueur dés sa signature sera publié au Joumal Officiel de
FOHADA et communiqué partout ol besoin sera.

Fait & Niamey, Iz 12 ddcem hTE;S:Iﬂ.‘.t— —._
Four le Conseil des Ministres %..:;._fdl_"q_:&ﬁx

lePrasident . o AN
A | e Ty

sl AT e

DAGRA MAMADOU'Z!, \lg/ /&
| . e i

o ol SRET
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REGLEMENT N° 002/2007/CM/OHADA
portant code éthique du personnel

TAELE DES MATIERES

P REAMBIUILE . e e 89
CHAPITRE 1: DISPOSITIOMNES GEMERALES i cceee e Q)
Articte 1.1 Fongement e eeeee Q0
CHAPITRE 2 : OBJET ET PORTEE ...t svse e nvaes O()
ATGEIE 2.1 0 OBIEL oo et nmen s enenn e 90
Arficle 2.2 0 PomEe . 90
CHAPITEE 3 : BEGLES DIAPPLICATIOMN ..ot e eeeeeee )
Aricle 31 - Reférances COMMUMES ... 90
CHAPITRE 4 : HONMETETE OBJECTIVITE ET DILIGENCE.... ... iis Q0
Arlicla 4.1 | Honnéleld, objeclvibd el diligence. . iieeccceeeees Q0
CHAPITRE & ACTIITE L L E G L E . et e e e e 90

Ardicla 5.1 : Activita ilGoalka. .. P UOPRUPPRY o g |
CHAPITEE &: ACTIVITE DESHOMNORANTE .., 91
Arficla §.1 : Activité dashonoranmba . ... e eeeee. O
CHARITRE 7 : CONFLIT DFINTERET ... 91
articls 7.1 : Conflit dimtSrat. ... O
CHAPITRE 8 : CORRUPTION ..o e eeee. O
Articls B.1 1 Pacte CorMUpIEUE ..o rvse e neeee. O
CHAPITEE 9. OBLIGATION DE COMPETENCE ... neee. O
Arficle 0.1 : Competente ... 91

Arficla 8.2 © Valeurs de FNOrganesalion ... e O

CHAPITRE 10 NORMES PROFESSIONNELLES ., 92
article 10.1 : Normes et pratigues. .. PP o 7>

CHAPITRE 11: RENFORCEMENT DES CAPACITES . e, 92

Article 11.1 : Capacités . OO =0)
CHAPITRE 12 MOBALITE ET DIGNITE... USROS PO . 1>
Aricle 121 - Moralte et dignife 92
CHAPITEE 13: RESPONSABILITE. .. e eem e s eee QD
Article 13,1 - Responsabilibe e 92
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CHAPITRE 14 : DISPOSITIONS TEAMSITOIEES ET FIMALES e

Sriicle 14.1 © Hedassement des membres du perS0nmes] ... e e e
Article 14 2 - Imberp S B O e e e

Arficla 14,3 @ ADDEIDI oo e e e e s
Aricle 14.4 - Mesures disciplnaiNeS . ...
Arficle 14 5 © AMEm e MRS e e e

Article 14.6 © Abrogation de dispositions antEmeures
Fo e O I O =l I s B[ 0 [ R
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PEEAMBLULE

LE CONSEIL DES MINISTRES DE L'OHADA

Wi le Traité relatif 3 'Harmanisafion du Droit des Affaires en Afrique signé a Port
Louis |2 17 ociobre 1953 en sas articles 3. 4. 43 at 45 ;

Vu Facoord entre 'Crganisation pour FHarmaonisation en Afrique du Droit des Affaires
et le Gouvernement de la Réepubliqgue de Cote—d'lvoire, relatif au sigge de la Couwr
Commune de Justice et d'Arbitrage

W Maccord entre 'Organisation pour FHarmaonisation en Afrique du Droit des Affaires
et le Gouvernement de la Republique du Cameroun, relatif au siege du Sacretanat
FPermanent de 'OHADA au Cameroun |

W I'ecoord entre 'Organisation pour F'Harmonization e2n Afrique du Droit des Affaires
el b Gouvernement de la Eépublique du Bénin, redalil au siége de 'Ecole Régionala
Supeneure de Magistrature |

- Wu ls Reglement financier das Institutions de NOHADS n" 001RAECM du 30 jamvier
1598 et ses modifications subséquentes |

Wi le Reglemeant de Procedure de la Cour Commune de Justice et d Arbitrage ;

- WVu Le Réglement n*001/72001/CM du 23 mars 2001 portant organisation et
fonctionnement du Secrétariat Permanent de 'Crganisation pour 'Harmonisation en
Afriqua du Droil des Affaires ;

WVu le Statut de I'Ecole Régionale Supénieure de Magistrature ;

- Considérant la néecessils pour MOrganisalion do recruler ol de gérer ad micux dans
un cadre juridigue adéguat un personnel répondant & des critéres éleves de
competence et dinfegrits ;

- Considérant la nécessité de doter les Institutions de 'OHADA d'un Statut du
personnel conforme aussi bien aux principes &tablis dans les instruments juridiques
internationaux an matiére de =eélaction, de nomination et de gestion des
fonclionnaires inlernationaux el agenls du régime local qu'a ceux, non conbiaires,
énonces par les dispositions l€gislatives etfou réglementaires en vigueur a sa
rédaction dans les diférents pays membres de NOHADA ;

- Considérant gu'il v a lieu en conséquence de définir un cadre juridigue adéquat de
gestion des ressources humaines de I'Crganisation,

Sur proposilion du Secrélaie Permanant,

Adopte le présent Code d'Ethique en sa réunion spéciale du 12 décembre 2007 le présent
Raglamant portant Coda Ethigue du Personnal.
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CHAPITRE 1@ DISPOSITIONS GENERALES

Article 1.1 : Fomdement

Le Code d'Ethique de 'OHADA est établi conformement au Réglement portant Statut du
Personnel de "OHADA,

CHAPITRE 2 : OBJET ET PORTEE

Artlcle 2.1 : Objets

21.1 Le prasent Code d'Ethigue vise a renforcer la loyauta du parsonnel et son adhésion a
la cullure de M'Ovganisalion.

Article 2.2 = Portée

221 Le Code d'Ethigue s'applique & tous les membres du personnel et dingeants de
FOHADA || 3’ applique &galement aux consultants et au personnel temporaire,

222 5 s¢ reconnaissenl ung obligabion daulodiscipline supdricure ¢l plus large gua la
simple respect des lois et réglements.

CHAPITRE 3: REGLES D'APPLICATION

Article 3.1 : Refersncas communes

Le personnel de I'Organisation doit appliguer kes dispositions du Réglement portant
Statut du Personnel et toutes dispositions réglementaires édictées par F'Organisation

CHAPITRE 4 : HONNETETE OBJECTIVITE ET DILIGENCE

Article 4.1 : Honnétetés, objectivité et diligence

4.1.1 Tout membre du personnel s'chlige dans 'accomplissemant de sa mission et sas
responsabilités & faire preuve d'honnétete, d'objectivité et de diligence.

4.1.2 Il doit porter a la connaissance du Chef d'institubon fout evanemant de nature &
nuire aux intarats de 'Crganisation.

CHAPITRE 5: ACTIVITE ILLEGALE

Article 5.1 : Activité illégale

Tout membre du personnal doit faire prauve de loyaute a 'egard des affaires da
I'DTQHHISEI[I&I'I Ol e Guel gjuee o s0IL & gui il viendrail & rendre un sendce. Pour autant, il nea
doit pas prendre part en connaissance de cause, a une activité illEgale ou malhaonnéte
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CHAPITRE &:. ACTIVITE DESHUONORANTE

Article 6.1 : Activitéz déshonaorantes

Tout employe doit eviter de s'engager, en connaissance de cause, dans des
actions ou activites qui seraient déshonorantes

CHAPITRE 7 : CONFLIT CPINTERET
Article 7.1 : Conflits d'intérét

Tout mambre du parsonnel doit s'abstenir da s'engager dans une activita qui
pourrail créser wn conllil dinkérdd aves Morganisalion oo Fempécher de remplic ses obligalions
et de faire face 8 ses responsabiliiés avec Nobjectvte qui convient.

CHAPITRE & : CORRUPTION

Article 8.1 : Pactes cormupteurs

811 Tout rmambra du parsonnel doit refuser dia recavoir tout e qui paut avair une valaur
et i serait offert par un employé, un client, un consommateur, un fournisseur ou guelgu'un
en affaires avec I'Drganisation, et qui pourrait comprometire ou paraltre comprometire, son
discernameant professionnal.

8.1.2 Tout membre du personnel doit wtiliser avec prudence les informations gu'il obtient
& lN'oceasion de lNexercice de son acfivitd professionnellz. || ne dait en auvcun cas dtiliser des

informations confidentislles pour an refirer un bénafica parsonnal, ni en aucune maniara,
confrevenir aux dispositions Lgales ou porter préjudice aux intéréts de FOrganisation.

CHAPITRE 9: OBLIGATION DE COMPETEMCE

Article 9.1 : Compatences

9.1.1 Tout membre du personnel doit 5'2ngager & ne rendre que les senvices dont il peut
raisonnablement espérer 5" acguitter avac touta sa compatence profassionnelle.

.12 La Chaf dinstitution dait weiller 3 la qualité de I'évaluation des performances.

Article 9.2 1 Valeurs de I'Organlsation

921 L'Organisation préne les valeurs liées & la lutte contre la corruption et le
blanchissement d'argent, a I'amelioration de la qualita de vie des populatons mnotamment l=s
plus démunics, ¢l & la proleclion dae 'envirennarmenl.

922 Ces valeurs dolvent &lre recherchées dans le stnct respect des dispositons en
viguewr, Les cadres supéreuwrs doivent:
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«  faire preuve de créativitg, d'objectivité et d'éguits ;

= entretenir et ameliorer leur compéatence ;

* ewiter la complaisance,

B23 Las membras du personnal de 'Organisation sont tenus d'ume part entre sux &t
d'autre part avec les membres du personnel des autres institutions & des rapporns
confraternels. s 52 doivent mutuellement assistance morale et conseils.

24 La concurrence deéloyale entre homologues est intordite. Towt propos ou acle
tendant & discréditer un homologue est interdit

CHAFITRE 10 : MORMES PROFESSIONMELLES

Article 10.1 : Normes et pratiques

101.1  Tout membre du personnel doit utilkser des moyens ou méthodes conformeas aux
nonmes pour sa pratique prolessionnelle,

10.1.2 Les Chefs dinstitutions doivent s'assurer de la transparence des opérations de
l'organisation.

CHAPITRE 11: REMFORCEMENT DES CAPACITES

Article 11.1 : Capacités

1111 Tout membre du personnel doit, en permanence, s'efforcer d'ameéliorer sa
competence, lefficacits et la qualité de son fravail.

CHAPITRE 12: MORALITE ET DIGNITE

Artiche 12.1 : Moralité ¢t dignité

121 Tout rmambra du personnel doit, dans la pratigus da sa profassion, alre conscant, a
tout moment, de son obligation d'observer le haut niveau de moralité et de dignité &dictes
par I'Organisation. || doit se conformer aux régles, réglements et instructions en vigueur &t
apportar son concours a la raalisation des objectifs de I'Organisation.

CHAPITRE 13:. RESPONIABILITE

Article 13.1 : Responsabilité

1311 Les Chefs d'lnstitution s'engagent & mettre en place un systéme de contrdle intemne
permeattant d'optimiser les ressources de 'Organisation et de lutter efficacemeant contre |a
cormuption.
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13.1.2 Les mambres du personnel s'engagent 4 respecter les fexfes et proceduras en
placs.

1313  Les Chefs d'institution s'engagent & veiller & Fapplication des politiques, directives

et proceédures da I'Organization.

CHAPITRE 14 : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 14.1 Reclassement des membres du personnel

Aprés ['entrée en vigueur du prézent Raglement, les membres du parsonnel s=ront reclassés
dans les grades af achalons corraspondant & keurs sifuations.

Article 14.2  Interprétation

1421 Towles les gueslions relalives a linlerprélalion du présent Béglement sonl
soumises & la Cour Commune de Justice et d'Arbitrage par le Secrétaire Permansanit.

1422 La Cour Commune de Justice ot d'Arbitrage de 'OHADA axaming les recours

formés en application du présent Réglemeant

Article 14.2 Adoption

14.3.1 Aprés adoption du préaent Réglement par le Conzeil des Ministres

Le Secrétaire Permanent devra prendre des mesures en vue de sa diffusion et de
53 MISE en oeuvre,

- Chagua Chal O Inslilution devra proendns does moesuncs poul sa mise cn applicalkon.
14.3.2 Sans préjudice & leurs droits =t acquis, les Chefs dinsfitution notifizront au
personnel toules les mesures administratives quiils jugent nécessaires pour ameliorer

Fefficacité et le foncticnnement de FOrganisation, les conditions de travail et kes conditions
de vie des membres du personnel en général,

Article 14.4 : Mesures disciplinairas

1441 Le non-respect du présent Code est passible de sanctions pravues par le Statut du
parsonnsl.

14.4.2 Concemant les représentants officiels et le personnel Hors Catégaorie, l2 non-
respact du prasent Code est jugé par k2 Conssil des Ministras.
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Article 14.5  Amendements

Le présent Béglement qui est établi en application des lextes organiques de I'Organisation
peut &tre complate ou amendé par le Consell des Ministres, sans préjudics des droits acquis
des membres du personnsl.

Article 14.6  Abrogation de dispositions antérieures

Le présant Reglamant abroge et remplace toutes dispositions antarieuras relatives au mamsa
oibjal.

#Article 147 Entrée en vigueur

Le présant Réglement entre en vigueur au 17 janvier 2008

Fail & Miaimey, le 12 décembre 2007

Pour ¢ Consail des Mnistras,
-'r-__ -.--\.H-h
La Président : =
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REGLEMENT N° 003/2009/CM/0HADA
portant révision du Statut du personnel
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PREAMBULE

LE CONZEIL DEZ MIMNISTRES DE L'OQHADA

Wu le Trame retstf & Mmamanisation du dralt des affares en Afngue, signe a Port Louls le 17
ociobre 19532 en sas articles 3, 4, 43 st 45,

WU le Trade porland révigion du Traild relal® & 'Hamonisation do Oroil des Affaires en Afrigues,
signé & Port Lowss le 17 octobre 1883 an ses articles 31, 38, 40, 4% ;

- Wu le Reglement de Procedung de |3 Cour Communeg da Justics et d'Arhitrage ;

- Wu le Reglement n 001 2000CMAOHADA, du 22 mai 2009 pordant atiributions et organisation du
Secréariat Permanent de MOrganisstion pour FHamonisation en Afnque du Droit des Affaires |

- Wu le Statut da I'Ecols Régionals Supsnsurs de Magistraturs ;

- Wu ls Réglament n*0012007/ CMAOHADA du 27 juillst 2007 portsnt Statut du perscnnsl da
I'OHADA ;

WU le REglament no 0022007 CMOHADA du 12 décembre 2007 portand révison du statul du
parsonnal ;

Sur proposition du Secrétaine Permanant,

Adopte en sa réunion des 17, 18 et 19 décembre 2000 & N'Djamens, le préaent Réglement portant
réyisson du Statul du personns de FOHADA

Article premier

Les articles 1.1, 2.3, 312, 313, 315, 41,42, 51, 52,53, 54, 55 61,64, 65 65 67, 68 610, 615,

813 7 8 et 11.1 du Réglement portant Statut du personnsl de 'OHADA sont modfies et complstes aing
qu'il st ;

CHAPITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES

Artlcle 1.1  Définitons

Dans le présend Réglernent, il faut entendre par

Accord de elége @ Accord aigné entre un Etst-partie et FOHADA relatif su siége d'une Instituton de
I"OHADS
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Agent - Toul memibye du personned ocoupsnt un poste de la cabégonie des services gengraus.

Avancement : Fassage dun membre du personnel d'un échelon & un autre, & Finldrieur d'un méme
grade.

Cadre : Tout membre du personnel de ['Organisstion occupsnt un poste de |8 catégone de
lencadresment, de la conceplion et du contrale.

CCJA ou Cour : Cour Commune de Justice st d'Arbitrage.
Chef d'Institution : Toute personne investie du poweoir de diniger uns Institution de 'OHADA
Code ou Code d'Ethigue - Coge d'Etfigue de 'OHADA.

Comlté consultatlf du personnel ou Comité consultatif @ Comile mis en place par be Chef dnstibufion
gfin d'assurer des rapports hamonieus eatre B Direction &2 b2 personnel. Son rale sl dramelle & la
demands du Chef d'lnstiution, dee avis consultatifa sur lee projeta de directives ou insfructions relatives
au Sahd du personnel.

Conjoint & charge cu conjoint au fover: Toute personne Egalement manse & un membre du personmns
et qui m'exerce aucune ootupsdion rémunéree, ni a lorganisation, ni ailleurs. L'Organisation ne reconnalt
qu'un conjoint a change par membre du parsonnal.

Consegil des Ministres - Conssil des Ministres de 'OHADA

Direction: Chef d'institution de 'OHADA st tout sufre responssbls que ks Chef de l'nstitution déeigne.

Enfant & charge : Enfant naturel, léglime ou adopld dun membre du personnel 2w regard de la
l&gielation nationals du rmembre du perscnnel, dpe de di huit (18) ans au plus ou poursuivant des ehudes
&l g de vingt (25) ans au plus, ou handicsps.

ERSUMA : Ecole Régicnale Supdnsure de la Magistraturne,

Etat-partie : Tout Etat ayant ratifis s Traitsé OHADA

Fenciionnaire ou Fonclionnaire de I'Organisation : Touts parscnne nommss et Mulansde dans Fun
des emplois de 'Organisation, par le Conseil des Ministres ou le Chef d'Institution &n wertu du présent
Reglemsent. Ce berne désigne les membres du personnsd hors caiégornie, cewx du régime intsmaticnal
Finsi qus ceux du régirme local | il ne g'applique pes aux consuttants.

Fonictionnaire international : Towts parsonna nommés et titularizde dans l'un des emploie de |'exéoutif
oU de lencadrement

Fonctlonnalre du régime local | Toul membre du persannel s contrat cooupant un poste local sans
statut internationsl.

Inatitution ou Institution de NOHADA : I s'agit de la Conférence: des Chefs dElat, du Conssil das
Ministres, de kb GCJA du Secrétanat Permanent st de TERSUMA

Membre du personnel ; Membre du personnsl de M'OHADA en service au sain d'une Instiution da
FOHsDA

Momination : Emgloi dans une instiution da 'OHADA dans b cedre d'un contrat d'emplol c-aprés
dénarmime « [etire de nominaton .

OHADA - Crganisation pour 'Hamnonizabon en Afngue du Drot des Aftaires

Reéglements Personnel OHADA
-97 -




Journal Officiel de ’Organisation pour I’Harmonisation en Afrique du Droit des Affaires N° 24

Organisation ; Jrganisation pour 'Hermaonisation en Afrique du Droit des Affaires.
Pays hote ; Pays dans lsqusl ast &tablis une Institution de MOHADA

Fersonnel ou Personnel de I"Crganisation : Ensemble des ressorissants des Etats-partes gui sont
en gerics dans les Inslitulions

Fersonnel de rassistance technbgue: Toule personne mise & k2 disposihon de FMOHADA par les
organiames partsnaires, Leurs condiions de traval seront coreenues entre 'OHADA &t s atructure de
ProveEnance.

Pergonnel de lencadrement: Towt membre du persoonel de 'Organisabion ocoupant un poeste
dencadrement, de concepton ou de contréle.

Parsonnel detaché auprés de POHADA : Toute personns défaches par un Gouvemnemsnt, uns
Organisstion intemationale suprés dune Instifution de 'OHADA pour des t3ches spécifigues &t pour une
pafiode lrnilde Les condibions de ewail de cette catégorie de personned seronl convenues enbre
Mngtilution el & Goyvernsrnent ou MOrganisation internationasle de provenance de cetle personnes

Personnel des services generaux : Personnel de 'Organisation ocowpant un poste d'exécution ; il
=agit notarmment du persanned adminisiralif o fechnique, du personnel dappui ou e soutien

Parsonnel détaché par I"OHADA ; Personnel mis temporsiramant & la disposition d'un organiems &
caraciéne nabanal ou internaliconal &f dond activife infénessa dinsthemant gy imdiractameant POHADA.

Pergonnel domestique | Persannel biavedilliand dang & dormicile d'un Ghef ' |nstifubon o pays par oelyi-
i,

Parsonnel Exéculif . Personnal occupant I fonction de Chef d'institution ou de Juge &t nommé ou Slu
poUr wne durée determings.

Parsonneal Hors Catdgorie | Pargonds 3 rmandal ou sous coniral & dundes g e

Perzonnel mis en disponibilite: Personned qui, s sa demands diment molives, est place
temporairement hors de son cadre professionnel.

Parsonnel permanent : Parsonnal de M'organisation sngags pour une durds indstarmings.
Fersonnel non permanent : Personne de 'Organissfion engags pour une durses deteminées.
FHUD : Programme des Metions Unies pour le Développernent

Poste intermational : Posta hors catégons ou oocups par be perscnnal d'encadrement recruté aur b= plan
intemational.

Poste locel | Poste dee catégones des senices GENAraUy recrules sous contrat (ool

Responsables de |la comptabilité ou Responsables de la comptabilité des Insthutions - Directaur
financier &f comptable, Chefs de service financier & complatie.

Traité - Traite de Mrganisation pour |'Hamonesation an Afrigus du Droit des Affaires, signé 8 Port-Louis
le 17 ociobre 1983 <l ses révisions subsegquentes,

Dans ke prasent réglament, |es termes du genre masculin s& rapporiant 4 des perecanes a'appliquent
aussi bien awx hommes guiaux femmes, & molns que ke coniexie ne 8'y oppose.
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CHAPITRE 2 : OBJET, PORTEE, HIERARCHIE ET
ENVIRONNEMENT JURIDIQUE

Article 2.3 Higrarchie

231 Les Chefs d'lnstitution procddent & k= nomination du personnsl de leur Instiution, & |'exception
des perscnnels de 'encadrement.

CHAPITRE 3 : DEVOIRS, OBLIGATIONS ET DROITS

Article 3,12 :  Priviléges et immunités

2131 Le Préeident et lee VWice-présidents de la Cour Commune de Jushice ef d'Arbitrage, e Secrétsire
Perrmanani, ke Direcleur Général de 'Ecole Régionale Supérieurs de Magistradure, les Juges of
les personnels 4z I'encadrement onf droit aws mémes privikeges st immunités qus la personnal
diplomatique des missions diplomatiques, sous réeerve dea dispositions spécifiques applicables

aux Juges,

Article 3.13 : D&claration sur I'honneur

3.13.3 La déclarstion est faite oralement par les Chefs dinatiutions et les responsables de 13
compiabiiie des institulions lorg dune aufience publigee de [ Gour.

Article 316 : Caution des Respensables de la comptabilité des Institutions (aricks supprimé).

CHAPITRE 4 : EVALUATION DES EMPLOIS, CLASSIFICATION
DES POSTE

Artlcle 4.1: Ewvaluation des emplois

41.2 Leffectif de 'Organisstion comprand le personnel permanent et e personnel non pemmanent,
recrubés sur le plan intemational ou sur le plan local. Le parecnnel international comprend les
postes de Fexéculil & de Fencadrement. Le personnel recreté sur le plan local reléve de
catsgone des Eervices geénéreus.

Article 4.2. @ Clagsificabon des postes

Les membres du personnsl de I'Organisstion sont clasaée dans b= catégones ci-dessous an fonclion des
profils et des postes oCoUpés :

al Perzonnel infernational Exdcudil [Grades Ex)
Il g'agit des postes oocUpes par les mernbres du personnel ci-apres -

Membres de la Cowr Commune de Justice ef d Srbilrage
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Secrétaire Pemmansnt
Diirectew Genaral de NEcole Rggionale Supénsuns de Magistrature
b) Parsonnel intermational de Mencadramsant [(Erades A)

Il E'agit dea poates ocoupds par les membres du personned nommeés par le Consell des Ministres, pour
un mandat da guatrs (4) ans renouvalabls uns (1) sauls fiois -

Direcheurs des Instiluions de POHADA & assimilés
Assietants juristes et Jurigtes

Ciocumentslista an chef

Enseignants permanenis ot enseignants chercheurs

Celbe caldgore comprend deus grades qui sont Toncion des digfmes du personnel @ A1 por les
parsonnsls & BAC + & ane ; AZ pour &3 personnals 4 BAC + 4 ans.

Le Greffier en Chef fait parie du personnel inkermmationsl de 'encadremeant mais est nomme par la
Prégicent de Ly Conpr. Chpedoue soif son profil academigque, il esf classe a minima auy grade 82,

c} Fersonnel des ssrvices géndraux - sdrministratif et technigus (Grades B)

Cadres moyens dont le recrubemant est interdtatiqus, encadrant la personnal d'axécution st appelés &
seconder les cadres supdhews. s sont recrubss aves un contrat 3 durée determinse de trois (1) ans
rencuvelable, et ont le statut dagent du régime locsd

- Greffiars

- Chefs de service ot assimiles

- Complables Principaux el Assislani{e)s de Direclion
- Secrétzirss de Direction, Secrétaires Comptables

Cathe categone comprand dewx grades gqui sont fonction des diplémes du personnel @ B pour les
peraannels & BAC + 3 ans ; BZ pour s personnels & BAC + 2 ans.

) Farsonnel des sarvicesa génarawx — appui ou soutien (Grades © =t O

Agents de maitrise et personnel dexdcution dont le recrutemsent se fait localemsnt pour une durés
indeferminge of amyant le sttt local -

Secrétzires, Complables, Documentalisbes
- Aganis da bureay
- Standardistes

Ernployes
- Cheuffaure

Cetle categorie comprend sept grades qui sont foncfion des dipldémes du personnsl ;: C1 pour les
persannels fitussres dun Baccalauréat of ayant suivi des formations et =stages de perfectionnemeant ;
C2 pour les personnels fifulaines du Bacealawdal | 01 pour les personnels fifuksires du BEPG et
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syant sunv des formations et stages professionnats | D2 les personnels lulaires du BEPC |, DF pour
les perscnnels titulaires du CEPE et disposant de certificste professionnela, Dd pour les personnels
titwlsires du CEPE ; DS powr les personnsls sans diplimes.

CHAPITRE 5 : TRAITEMENTS, INDEMNITES ET AVANTAGES

Article 5.1 Principes

5.1.1

g12

5.1.3

Artiche

5.2.1

522

ha23

La rémungration des membres du perecnnel de 'Organisabion est constitués par un salaire de
baze. Le cas echeéant, des ajustemsnts, indemnités ou primes peuvert &ire versds. Cette
rérmungnation est mensuelle of payable 3 terme é&chu. Les mambres du personng] ont droit 3 wn
fratermnent confarme aux bardmes des radements dablis par le Congesil des Ministres. Le bandme
das tratemants doit &tre améta aur ls beae d'un claessment des postes et du personnel,

Le bargme des raitements est &tabli an tanant compts ds la nécessité 4’ harmoniser ke régims de
rérnungation iy de l'ensemble du personned de 'Organisation tout en tenant compie des
différences de nivemu de colf de la vie des pays hides, of i) aves celui des auires omanisations
amilaires afin de recruler el de relenir les personnes possédant les plus hautes qualités de
rendemeant, da compsience &t dintégnts.

Aux fimg de la detemination des conditions demploi du personnsl da la catdgornia des sarvices
genéraux recnulé sous contrat local, il est tenu compte des meillsures conditions d'emploi offertes
par les Gouvemerments des pays dbes ef de bows autres Fadeurs, en parioulier des conditions
d'emplol offertes par les autres organisations intsmationalss.

Le traiternen] de base résulke de kb dassificalion du membre du personnel.

652 Traitements

La nalure des iraitements peévus par e present Reglement du personnal st constituss du
salaire de base et des ajustements, indsmnités, primes &t avantages en naturs.

al Les traitemsnts st indsmnités du personnsl tels qu'établis par MJrganisstion sont indiquée
dans das tableaux &tablis per b2 Coneeil des Ministres et considérés comme annexe 20 présen
Reglernant.

b) Les ajusiements de posie sont des rémunérations complémentsires pour tanir compts
des diffarences de nivesu de colt de s vie dane les paye hites. Ces rémunérstions
complémentsires &'sppuisnt aur des taw fixes pour une annde (n), etabilis & panir des indices
dajestsmeant de poste du FHUD au 30 novembre de ['annds [n-1) sur une bese 500

Le tawn o ajustement est caleule cormme suit {&n 1) Ta®  (lyug-50)7 50
Lzggustament de poshe agth calcule comme suif ; [en FOFA) A= S xTa

Avec T, laux dajustement de posle | gy o indice d'gjustement de posle oo PNUD |
&t Bp ! salaine oe base

L'Crganisation stablit, en tanant dlment compbe de ['évsluston et de |a clesefication des postes
visgs & laricle 4.2 ci-dessus, be berdme des fraiternenis par grade & par Schelon, aves les
sugrnentations approprides en fonclion de b pediemance, conformément aux regles de bonna
gestican el de aine polifigue financdrne
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524

525

5.28

527

528

5240

5210

La grille salariakz, une fois amatés par une Dacision du Conseil des Ministras, est considanss
comme annsxea faisant parte intégrante du préssnt Réglement du Personnel.

L=z rontsnte des tradements mdeguds dsns la grlle salanale el osux préves pour les
ajustements, primes et indemnibés sont Ges monkinks bruds a percevoir libellis en francs GFA

Les traiterments el indemnibés du persannel Exsculd soml fixgs par ke Conseil des Minisires sur
des bases comparsbles aux pratiques des autres organisations inbemnationales des pays hibes.
En tout &tat de caues, la eslaire brut mensuel d'un personnel Exécutif et réputé prendre en
considdration tout ajustsment ou indemniteé ou prme di.

Les trallements &l indemnilés du persanns] de grade A normme par k= Gonseil des Minisires sont
determings en conformite aves la grile salanale an vigusur,

Les traifements et indemnites des membres du personnsl des grades B, C =t D sont fxes en
conformita awes la grile salanale an wigueur.

En aucun cas, un perzonnel recrute &l nomme & un poste au ==in de 'Organisation sur la base
d'un profil académigue requis, e peul & prévaloir dun dipldme de mveay supéreur pour
demander un changeman] de faldgonis

Les Chofs d'Institutions fixent kes honoraires des parsonnss angagess comma consuliants ou an
una sutra guslitd mais qui n'ont pas e eigtut de membre du personnal. Les honoraires snai fizés
ne doivent pas défeworizer les membres du personnel ordingines qui s'acguitient des 1Bches
sirmilaineg,

Article 5.3  Indemnités et avanteges

531

a2
5.33

En tenant dimsant compte de ls nédceesité dharmonizer le rdgime dee indemnités &t avantages,
['Organizstion Stablit une sfne d'indemnités & avantages doines,

Les niveawx des indemnités peuvent varer en fonction du codt de la vie du pays hite.
Les Indeminités et avanages prévus par & présent Reglemeani comprennent -
a) Tingdernnitd de fonction ;

b} TMindsmnits de judicsture ;

] TMindamnité de responsabilibs ;

d}  Fimdernnité d'expatnstion ;

&) Findemnite de logement ;

fi  la dotation dormesticits ;

g} lindernnite de transpart ;

bl lindsmnits dintdrim ;

I} Findemniteg dinstsiistion

iV lss allocations familiales ;

k) lindernnité de scolarite

Iy lincermnite de subsistance joumalisns ;

m) lindsrnité de repréesntation ;

n} lindemnite powr deplacement ;

o} la prme de risgue conduibe;
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p}  Nindemnita de fin de contraf ou de précaribs |
gy Findemnité de conjoint su foyer ;
i la prime d'encouragement ;
&) L& prime de calsss
tl e cradit pour 'achal de moyen de transpod |
uy e couverture médicale ;
v} des cotisations pour retraite.
534 Les membres du persannel de statut intermational peuvent benéficier ©
- duns indarmnitsd de fonction ;
- d'uns indamnits de judicaturs ;
d'uns indsmnits de responsabilité ;
- d'una indemnits d'sxpatriation ;
- d'une indsmnits da reprasantation ;
- d'une indsmnits da logament ;
- d'une dotsticn domesticits ;
- d'une indsmnits da transpor ;
- d'une mdermnild dindérnim |
d'une indermnild dinstallation ;
- d'une prime dencouragement ;
d'ure indermnild de conjoint au foyer ;
- d'une indsmnité da scolarits ;
d'une allocation farmbss
d'una couvariure madcale pour cux memes, k' conjoint, enfants et personnes & charge

des frais de ransport de Fagent, $on conjoint &1 ges enfanis & charge de leur paye d'ariging
au moment de la prise de service ef lors de [a cessalion de tonchion |

des cotisations pour retraiie ;

d'une Indemnite de fin de mandat

Article 54 ; Définition des indemnites ef avantages
F41 3l Indemnita de fonction -

Unis indemmite de fonction, dont ke e esi fizé dans la grille salariale, est allouée awx membres
du personnel Exécutd, du grade A et 4 certaine membmes du personnal du grada B.

bl Indemnite de responsabilite :

LUne indemnite de responsabilite dont be monfanl el egal & 5% du salaire o2 bass est alloude
aux Dwecteurs (grade A) syant compétencs eur I'ensambls de ['Onganization.
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542  Indemnité de judicabure

Uns indsmnitd de judicature dont le montant et égal & 15% du salaire de bass est slowds sux

Juges de la LA, sy Greffiers ef au Assistants juristes

5.4.3 Daomiclle de tonclion, indemnils de legemsant ef dotalion dormesticibs |

5432

5.4.3.3

5434

Le Conseil des Ministres peut, en raison des dificulids qu'eprouvent les Chels d'Inslifutisns de

I'Organisation & & procursr un logement, autonasr le wersemeant d'uns indsmnits convenabls de

g ermend.

Une dolation demesficie, dans la Gmite des ordsfils coverts e Dadoed de chacune des

Institutions, est ascordée au Chef dinstiubon pour lui pemmetire de cowerir les charges liges au
parsonnel domesligus ne faisant psa partie des sffectifs de 'OHADA et dont le nombre ne doit

pas excsder e (03] & swvoir - un maitre dhotel, un jardinier et un employe de maison

Les auires frais de domeshcibe & saeoir [es frais de bkiphone, (e ef d'elechicitd du ooermend
des Chefs dinstitutions sont & k& chamge de 'Organization, dans la limite des crédits ouveris au

budget de chacuns des Insditutions.

est déterming par la grille salanale figurant en annexe du présent Réglement.

H4a4  Transport st indemnita de transport

S.44.1

Lez Chefs dinsditufions ef ks Vice-présidents de by CCIA béndficient dun véhicule de fonclion.

Les auwires membres du parsonnel pargoivent une indemnits mansualle da logament dont la taux

Une indemnibs rmensuelle de bansport donf be G est déderming par 2 grille salanizale figurant en
gnnexe du présent Réglement est sliouds aux autres membres du personnel non vigas ci-

dassUus.

2.4.5  Indemnibe d'inldsinm

5.4.5.3 Est considénd comme assurant un inkdrirm, loul membre du pergonnel appele 3 remplacer e

tiulaire dun poste, pendant son absence. La durds de Finténm ne doft pas excéder six (8] mals,
panoda pendant laquslls |la vacanos de poste doit &tre conetatée et les procédures vieant au

remplacement du Fulaire du posts engagsss.

548  [|ndemnite dinstallation -

A lNoccasion de 53 premigrs nomingtion & uns Institution de 'Organisation, le fonctonnaine
infernational percoit une indemnits dinstallation squivalant & dewx fois le montant de son salaire

de bexge rmensuel Cetie indemnite est versés an une saula fois.

5412 Cotisaton su titre de la pansion retrarte

54121 Ulnstitufion prend en charge la colisation de pansion da reiraits des membres du parsonnsl du

régime infernational sur la base d'un taux égal & 15 % du =alsirs da bazs.

54122 Le perecnnel du régime local sera souvert selon kB reglemenialion en viguepr, agpres de

Forganisme da s&curité socisle du pays du sidge de |'Institution qui |'emploss.

3.4.15 Prime de cuighe

Une prime de caisse esf attriibuede & toul membee du personned ayant |2 charge de tenir la caisse

d'une Institubon. Son montand est fivd par des lexles parliculiers
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Article 5.5: Dlepoeltlone concarnant lee déplacemeants et voyages

55118 Les membres de la famille du membre du personns! bénéficient du méme classsment que le
chef da famille. Lorsque, dane le ménage, le man &t la femme sont pourvus d'un erploi dans
une Insitution &t voyapent ansamble, ils beneficient du classament de celw des conjoints qui
appartient & la calegorie @ plus deves, || an est de memes des enfants 3ges de moins de cing
[5) ans qul les Seoorpad nent.

561.1% Les sutres enfants 8 charga, &pss de plus ds cing (&) ans, voyagent an cleses Sconomique.

CHAPITRE 6 : NOMINATION, DEVELOPPEMENT DE LA CARRIERE,
CESSATION DE SERVICE ET RELATIONS AVEC LE PERSONNEL

Article 6.1: Modalitds de nomination et d'évelution de ka cartiére du persannel

817 Les candidatures powr le recrutement aux postes de jupss doivent &tre prassntéss par les
Gouvemaments des Etais-parties.

6.1.8 L'awis officiel d'appel & candidature est obligatoire pour tous ks postes & Nexception de ceux de
juges. Il doit &galermant indiquer les pidces & foumir pour la constiution dee doseisrs de
candidature, ainsi que b délai dans lequel les candidals doivent fane parvenin ke dossiens

6.1.8 L'spprobation de @ nominalion des pergonnels de Fencadrement, # Pexception du Greffier en
Chaf, reléve des prarogetives du Conssdl des Ministres sur proposition du Sscrétaire Pemanent.

£.1.10 La personnel recruté sous contret bocal n'est pee cbligetoirement ressoriesant du peye hite,
mais 'avis d'appsl 3 candidatures doit préciser la nature du comtrat st specifier que la candidat
doit réaider localsment.

Artlcle 6.4 !  Procédures de redrutement du personngl international {grades Ex et A)

841 De lédection des Juges de la Cour Commune de Justice et d'Arbitrags

B.41.1 Les Juges de la GO soni elus ay scrutin secret par le Conseil des Ministres sur une hista de
pEr30NneE présentées & cet effet par lea Elats Parbes.

Chaque Eiat Partis peut présanter deux candidats au plus.

A cas on, & Nssus du scruting aucun candidat n'est &lu a la majontd absolus tel gue préwu par
FAriclke 30 du Traite, les deux candedats armivés en e de liste sont redenus pour un second four
da scrutin ; dane ca cas, Nélection du Juge est acquise & la mgjonté relative.

G.4.1.2 Dans un délsi d'su moing quatre mois avant lea Slectiona, be Sscrétaire Permanent invite les
Etats Parlies & procéder a la presentation dos candidats a la Cour,

Le Secrétasire Permanent dresse 2 lishe alphabeboue des personnes ainsi pressntees ef la
COMMUNiqQUe un mais BuU moins svant les &lechions sux Etate Parties.

B8.4.1.3 En cas de deécss d'un Juge, ba Présdent de la Gowr en informe immediatemsnt ke Secritains
Parmanent, gui déclare le sldge vacan? & parir de la date du décdss,
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6414

En cas de démission d'un Juge ou =i ds MNavis unanims des autres Juges, I'un d'eux a cesse de
rermiplic ses fonclions pour boude aufre cawse quione aheence de caracténe temporaire ou n'est
Pl en mes e die les remplic, e Président de la Cour, aprds Sl invile RNinléresss & présentes &
e Cour ses obeervations orales, en informe le Secréiaire Pemanent gui déclare alors ke sidge
vacant.

Dans chacun des cas préves cadessus, b Congeil deg Miniglres procéde, dans les condilions
prévues guy arbicles 2 o 3 eigesos, au remplacement du Juge dont |e sidge et deveny vacant
pour |3 fraction du mandat reetant & cownr, sauf si cette frecton est infénsura & six mois.

Les candidats aux fonctions de Jugs a la GCA doivent impérativement satesfaine aue critéres
dafinis a l'Aricls 31 du Trsité reladf a 'hammonisation du droit des affaires en Afrque signe e 17
acctobre 19893 & Port Lowes {Mauricz).

©.4.1.5 Le décision du Conssil des Ministree qui constate '&lection du Juge rappells [s durde de son

G.4.2

B.4.2.1

5422

5423

5424

5425

rmandst Ells prend sffet & compter de 8 date da priss de sarvice. En annexs, il &st précizs son
traffemsant ains que les avaniages dont il béndice.

Cu recrutemant du Secréteire Pemanent &t du Directsur Genersl de L'Ecols Regionale
Supaneurs de k& Magisiratune

La procédure de recruternent du Secrétarne Pemrnanent de FOHADA et du Directeur Général de
'ERSUMA e&t conduite par un cabinst indépandant retanu sur sppal d'offres intemationsl par le
Consail des Ministres ou, s cas echeani, par son President sur consultation de ses pairs, six
s du moins avant 3 reunion au cours de aguelle ledit Conssil procidera & R ndenination du
noireeal Secrétaire Pemmanent ou du nowvesw Dirscteur GEndral de FERSUMAL

L= cabinet mdépendant retsnu publie par les moyens les plus appropnés Pavis de recrutemsnt
dux posstes de Secretaire Permanent de PNOHADRA ou dy Derecheur Gendral de FTERSLIMA,

Lavig de recrutement aux posfes sus Svoques rappelle & onkeny des principales 2ohes qui
incombent au biulaire du poste & pourvalr ef exige des candidats la production de leur curmculurm
vitss détaillé, de lewr extrail d'ecie de nmissance, de leur casier judicisire, d'une letire de
rivitiwition, des copies des diplomes eoges ef de bews referenies professionnelles

Aprds Pexpiralion du delai impadi pour la soumission des candidatunes, e cabinel indépendant
procads 8 uns préealection sur doseiers at 8 Nentretien avec lee candidats présdlectionnas.

& lssus de 'entretisn avec les candidate présdlectionnés, le cabinst indépendant dégaege pour
chague poste 2 pourvoir les noms des dewx premiers candidals déterminés en consideration du
rerite, du principe de rolation au regand de la réparlilion geographigue e, autant gue possible,
du gaEnns.

Les deux candidaiures ainsi retenues sont soumises par le cabinet indspendant aw Président du
Conseil des Ministres, Ce demisr en saisit l=s membres du Conseil des Ministres un mois au
moing svant |8 réunson dudit conesil au coura de lesguelle la décsion de nomination sara prise.

L= candidat ratenu pour = poste de Sscrétaire Pemmanent de '"OHADA ou de Dirscteur Général
de 'ERSURNA st nomm par décision du Consail des Minisires

La decision de norirslion de o oou Fawbre du pecsonnel Exgculi indique au paragraphe
préciédent rappells la durds de son mandst & pracizs la date de 58 prize de senice, 185 missions
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G426

643

8.4.31

G.4.32

6.4.3.3

G434

G435

spécifiques qui sont attendues de lui &, en annexs, son traitement el les avantages dont il
banaficie.

Les candidats au poste de Secrdaire Pemmanent de 'OHADA dosvent Stra ressortissants de 'un
des Ekals Parfies au Traibe de 'OHADA, awoir une bonne moralifte e ehre aptes & assumer je

poEiE & pounyoir.

ks doivent, par ailleurs, &tre titulaires dun diplome d'élude supsneure en droit ou en économie st
awGir Ay rRaing Quinze ans d'expénence professionnells.

Les candidats au poste de Directeur Génsral de FERSUNMA, doivent &hbre réssarlissants de 'un
des Etats Parties au Traité de NOHADA, avair une bonne répadtation &t &tre physiquement aptes &
assumer & poste @ palois

lls doivent, par ailleurs, &re des magistrets, Enssignanie de droit, Avocats, ayant au moins
guinze ans d'expénencea professionnells.

Du recruberment des personnels d'encadrement (grads A).

La procédure de recrutement au grada A da personnal de 'OHADA est conduile gar wn cabinet
indépendant retenu eur sppsl doffres international par le Secrdiaing Permansnt, s moe o
moing svant k= rbunion 8u cours de laguelle e Consesl des Ministres procédens & |a nomination
des Direcieurs) = asimiles, Assistants |uristes et Jurigtes, ainsl que du Documsentalizie an Chef,

L= cabdmed indépendant retenu publie par les moyens les plus appropries Pavis de recrulement
sux postes de Directeurs at Assimilés, Assistants juristes et juristes, Documentaligte en Chef.

L'avis da rmcrufement aux posies sus évogqués rappelle | contenu dea principalss tiches qui
incombent au Bulaire du poste & pounsoir 2t exige dea candidats |3 produciion de leur cusriculem
vitae dsaille, ¢e leur extrail dacte de naissance, de leur casier judicisirs, d'une letire de
maotivation, des copies des diplomes sxigas et de leurs références professionnelles.

Aprés lNexpiration du délai imparti pour | soumission des candidatures, le cabinet indépandant
procéde & une présslaction sur dossiers e & l'entrstian aves les candidats préselectionnes.

A l'isspe de l'entretien avec lee candidets préeslectionnas, |e cabinet indépendant dégage pour
chagque poste & pourvoir les noms das trois premiers candidats delermings en consisération du
meérite &, aufant que pessible, du genre.

Les trois candidalures aing refenves sont soumises par le cabinet indapendant au Secrataire
Permanent. Ce demier aaisit les mambres du Conseil des Ministres un mois au moing &vant la
réunion dudit conssil su cours de laguelle la decison de momination sera prise, Gvec &85
propasifions da nomanation,

Le candidat retenu pour un poste da grade A est nomme par decision du Congeil des Minlsires

La décigion de nomingtion d'un perscnnal de gade A rappelle |2 duede de son contrat & durées
déterminée ot pracise la date de sa prise de service, kes missions spécifiques qui sont attenduea
de lui et, &n annexe, son frailermenl & les avanteges dont il bénéficie, confomamant & la grille
galarisle en viguedr.

i5.4.3.6 Tous les candidata & un poste de grade A doivent &ire ressortissants de 'un des Elals Parties au

Traits da 'OHADA, avoir une bonne monalile of &lre aples & assurmer | podte & poureair.
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Article 5.5:  Procédures de recrutement du personnel des grades B (asrvices géndraux)

B.51 Appels a candidatures

£.5.1.1 Le recrutement powr les postes de grade B &tant interdétatique. les Instifutions de 'Organisation
recharchent les candidstures des mermbres du personnal par voie de publicité sous la forme d'un
avis officiel dappel & candidatures dans lNensemble des Etats-parties.

8512 Le Chef dinsbitution et le Comits consuliat® du personnel examinent les dossiers de candidaburs.
Its présglectionnent les candidals en lenanl comple des sxigences du poste. Le Chel o' Instilulion
fait passer aux candidsts présélectionnés des entretienz =t arréte une kete de candidsiures
preselecticonnéss, ceo en conformite avec les dispositions du présent Réglement,

8.9.2 Choix des candidals

Une fois ks présélection termimée, le Chef dinstibufion orgamize des entrebena d'apprécighon &t
d'évalustion des candidets. Lee choid as font & liesuwe de ces aniretions d'évaluston. Les
rmeslle=rs candidats sont retenes et kewr liste est communeguese au Secretanal Pemanent

Ariclabo: Procédurse da recrutement du peraonnel des grades C et D (services généraus)

G861 La demands de recrutemsnt du parsonnsl des ssrvicss panaraux de grade G et O doit Sire
motivée. Elle doif aussi préciser 51 necessaire un débad ef une fin de contrat. Les besoing sond
tranemis par mémorandum au Chef dinetitution par e reaponeable du service intérasss.

862 Lechoix du ou des postulants pssss par
- l=xamen des dossiers de candidaturs ;
- s tests ecnits et/ ow pratigues ;
- l'entratien ;

- le= enquétas de maorslits,

Artlcle 5.7 @ Réengagement de fonstionnalres déjd au service de 'Organisation

G771 Tout ancien membmne du personnsl peut Bire reengags 5l edsts un posts vacant appropne &t &
condifion qua les raisons pour lesgusliss 55 fonctions ont cesss & I'Organisation ne soient pss
incompatibles evsc aon réengagement, notamrmenit

- Quil mal pEs &e Fobjet d'une sanction grave
- qgua son trawail st &1 interrompu pour un 38 de force majsuns.

B.7.2 Toul réengagemen &5l sourmis & une lettre stipulant gque les prestations du membre du personnel
conceme ont 818 reconnues satisfaisantss et bisn appracisss.

673 Lse membre du personnel résngage peut es woir offir une nowvells nomineton g est
entiérement régie par les dispositions de |8 nouvelle leftre de nomination, absiraction faite de
foute période de service anbéfispe

6.7.4 De mé&me, un membre du persinnel peud ebre rdintegié 5 12 reinkégration inkervient dans les
douze (12 moes gui suivent la cessation da servica. 5l 5'est acouls plus de douzs [12) mois
depuis sa cessaton de sarvics, il paut &ire réintégre ai ceite cessation de senvics résulte d'ums
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invalidits en application des dispositions du préssnt Réglamsnt et que le Chef d'Instifution estime
que cathe invaliditd a cessd d'exiater.

Article 883: Momination et date deffet

582 Lss membres du parscnnel sont nommés dens un emploi et clesess dane un grede &t un
échedon en fonction de lewrs qualibés, bilres el expirience, cecl conformmmement & la grille

salarigle et aux dassifications préseniess on annexe du present Reglement

fArtiche 810 : Administration du personnel : Confirmation, Avancement #f Promotion

6101 Confimnaticn

6.10.1.1

610012

61013

810014

8.10.1.5.

&.10.16.

GA0T.

B.10.1.8.

Towt membrs du psrsonnel des sarvices génaraws est tenu d'sffectusr, avant d'&dre confimmss,
une période probatoire

La péncde probstoire pour le personned de grade B est de frols (3) mols, eventuslament
renouvelable una (1) fois.

La periode probatoire pour le personnel des grades G et D est de wn (1) mois, éventuallemant
renouvelsble une (1) fols.

Awant I'expirstion de la pénode probatoirs, le regponseble du esrvice dont dépend be mambre
du parsonnel sn probation éablit une Svslusfion Scrite des aplitudes morales &t
professionnelles ef du comporement du membre du personned, qui est transmise au Comita
consultatif du perscnnel par ke Chef d'Institution.

Le Comitd consultatif du personnel doll soumatire une évalustion ecrite des apliludes morakes
gt professionnellss &t du comportsment du membres du parsonnel su Chef dinstiution qui
Evalue & Son bour le rapoort of débermine i linldresss et confirme dans san traai

Un agent ayani accompli avec salisfacion $a périoge probatoire normale doit &tre confirme 2
50N poste. Au cas ol E8 péncds probatoire n'est pas satisfaisants, il y est mis fin

Cuinze (15) jours au meoins avant la fin da la péricde probstoire, le Chef dnstitution informe |e
mambre du personnel de sa décision de

- confimer san engagement ;
misttrs fin & s5on engagament ;
- prolonger la penode probatoire & tire exceptichnel, Sves & con senbemen] de inkneggd.

La signature de k= letire de mominstion n'intervient gue lorsque k3 période probatalre, ddment
consiates sur un formulaire, est satisfaisants et mabénaliaés par la notification écate de la
décigion de nominabion du Ghef dinstitution au membre du personnel recruts.

£.10.3 Promotion (aricle supprimé)

2.10.4 Promafion excephicnnells (aricke supprims)
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Article 615 = Llcenclamant

B.15.1 Le Seoddaire Permanent ou les aubres Chefs dinstiution, selon e cas, pewvent metire fin au
conirat da travail dun membns du personnal

(i} =i los necessites du sarvice 'exigent ;
(i} & bes prestabonsg du membre du persinnel sont jugees non safisfaisntes

(i) =i, o'eprés le cedificas medical Stabli, 55 soié physique oo mentake: Pempéche d'exercer ses
fonctionE ;

(ivd =7l aet relewd cenaing faits antérisurs & =3 nomination =t ligs & eon aptitude etfou & =8
condwte morale qui, s'ils Gtsient connus au moment de 58 nomination, surgisnt pu, selon le
prézent Reglement, empécher sa nominalion |

(w) il perd sa qgualitd de membre du personnel de MOrganiestion suite & une condamnstion
definftive pour des fails portant atfeinbe & Mhonneur ou & 13 dignile de 'Organisation |,

(wi) el le posts eel supprmé en raizon dune modificabon de 'organigramme.

Articla 616 @ Préavis, iIndemnité de préavis, indemnibe de leenciement of indemnite de fin de
contrat

21521 Le membre du personnsl permansnt licencié pour compreesion deffectifs ou pour
réorganiastion des gervices 8 droit & une indemnité de llcencliemeant égale & un demi-mais de

son defnier brailemend par année de senvice, chagquee perinde de service supérisure a six (5]
mois etant compéas pour uns annea.

CHAPITRE 7 : TRAITEMENTS, INDEMNITES ET AVANTAGES

drticle 7B @ Jours féries
TE1  Pourle personned d'uns Ingtidution, les jours fénss sonf ceux du pays hole.

FE2  Tout ressortissant d'un pays membre de I'Organisalion pegl béndhcier $un jour fésie a Focoasion
de la féte nationale de son paye € an fait la demanda.

CHAPITRE 8 : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Articla 11.1 : Reclassement des membres du perscnnel

fpres Nentrée an vigueur du présent Réglement, b=a membrea du personnel de FOngantsation
senont reclassés dans ks grades ef échedons cormespondant & leurs sifuations
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Article second

Le présent Réglement gui prend effet & compter du 19 |ulllet 2010, sera publie su Joumal Officlel de
I'OHADA st communigus partout ol besoin ssra

Fait & N Djamana, ke 19 décambre 2005

Pour le Gonseil des Ministres,

L& Présidant
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REGLEMENT N° 004/2009/CM/OHADA
portant Statut revisé de 'TERSUMA
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PREAMBLULE

Le Conseil des Ministres de I'Organisation pour MHarmonisabon on Afrigue du Droil des
Afares (OHADR) ;

Vu le Traité redatf & Fharmaonisation du droit des affaires en Afngue signé a8 Port-Lowis
(ile Maurice) le 17 octobre 1883, réviaé ;

Vu la Reglement n* O0/SECM du 30 janvier 1988 portant Reglement financier dos
Institutions da FOHADA, modifie par le Reglement n*00S2000°CM OHADA, du 09 mesl 2000 |

Vu le Régioment N™ 001/2007/CMOHADA portant Statut du Personnel et ses textes
modficatits subsequents |

Sur proposition du Secrétaire Pemianent ;|
Adopia le Reglement ci-spras -

TITRE | : DES DISPOSITIONS GENERALES
Arbcie 1! Personmalite jurdiqu
1- L'Ecole Régionale Supdriews de (3 Magistrature (ERSUMA) est un Etsblissement do
formation, de perfectionnement et de recherche de MNOrganisation pour FHAMmonsa00
an Afnqusa du Droit des Affaires (OHADA) atteche au Secratanat Parmaneant

2- U'ERSUMA est dotée de |8 personnalité jundique et dispose de lautonome
administrative et financiars.

3 Ell= bénaficie dun stats intemational,

Article 2 - Sitge

1 - Le siége de IERSUMA es1 étabil &4 Porio-Novo, en Républigue du Bénin.

2 - Il peut &tre franshénd dans toul autre Ekat Pantie par le Conseil des Ministres, =i les
circonatances Fexigent.

Article 3 : Banaficiaires

1 - Tous les Etate Parties au Traité sont de droit bénéficiaires des prestations de 'TRSLMA.

2 - Toulefuis, les ressortissants des Eiats non Parties au Traitd peuvent bénéficier, 8 leur
charge, desdites prestations, apres accord du Prasident du Conseil des Ministres

Reéglements Personnel OHADA
-113 -




Journal Officiel de ’Organisation pour I’Harmonisation en Afrique du Droit des Affaires N° 24

TITRE 1l * MISSIONS, OBJECTIF ET MOYENS D"ACTION
Artice 5 - Miasions
LUERSUMA est chargde des missons c-aprés

- assyrer |2 formation des magistrats, greffiers et autres awdliaines de justice ainsi que
celle des sutres praticiens st utilisateurs du drodt uraforme |

- Initier, développar et promouvoir 1a rechencha en droil des affaires
assurer la coopdralion avec les différents Stablissements nationawe de formation
juridique et judiciaire ainsl quavec toute insfituion nationale, régionale ou
mtemationale susceptible de confribwar par leurs aclivites & 2 réalisstion des
objectifs de FOHADA ;

- eegwrer, e EEison avec B Cour Commune de Justice at d'Arbitrage et les jundichons
nationales des Eiats Parties, & une hamonisation da linterprdtation et de

Fapplication du droit dans kes mabéras relevant du Traiks ef du droil des affares en
Qérvaral |

- accompdir toste auire mission conforme sy présent Reglement, qui pourrant ki Gre
assignge par le Conseil das Ministres de "OHADA ou par le Consed d’Administration.
Aricle 4 - Ohblectif

LERSUMA & pour objectf d'osuvrer a I'amélioration constants de 'environnement juridiqua
et judiciaire dans Mensembile des Etgts Parbes par:

- le ranforcement des capacités en matiére de droil des affsires, des magisirats, greffiens et
autres auxilizires de justics ainsi que celui des aulres praticiens et utilisateurs dudil Greil
chans les Etals Partiess |

- Fharmanisation, dans les Etats Paries, de finterprétation st de lapplication du droit des
affaires.

Article 5 : Moysns d'action

LERSUMA réoakse a5 missions ¢ objectl, en onllaboration avec les cantres et instituls
nationaux de fommaton judciaire, universités et sutres institutions spécialistes par -

- la poursuite de Fexcellence dens ledite formation ei lorganisabon de  sessions
transverssles ;

- la conception et Is mise en osuvre de plans et programmes de fomation ;

- la modemisation de son Centre de documentation et de recherche juridique et judiciaire et
= développement des aclivilés dudil Centdre,

pd
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TITRE I : DE L'ORGANISATION
CHAPITRE 1 : ORGANE DE DECISION
Article & © Crgans de dEcisaon
Le Consel des ministres est Forgane de décision de [ERSLIMA
Article 7 : Conseil des Mnistres

Le Consell des Ministres défibére sur toutes quesiions relatives 3 Torganisstion de
FERSLMA, dans e resped des dispositions du Traité ef du préscent Régloment.

Le Conssil das Minisires -

- definit [ poltique générale de FERSUMA, sur proposiion du  Conssdl
o Adminstration ;

adopie e rapport dactivikks de Tannée écoulbe qui i st soumis par ke Consell
d'Administration ;

- adopte le programme d'acthvités, b= budget de fonctionnement et e budget des
activitss ainai que le plan de formation spprouve par ke Consedl & Administration ;

-  adopis les atats financiers annuels amétas par le Conseil dAdminisiraton, aprés
preseniation des repports des Commissaires aux comptes ;

- mmme ks commissaires aux compies pour une panode de trois ans renouvekabic
urme fois ;

adople | programme dachvité et les budgels approwwés par le Consedl
d'Adrnindstration .

- nomme le Directeur Général de FERSUMA et met fin 8 ses fonchions sur proposition
du Consedl d'Administration ;

- fixe la rémunération du Directeur Général de 'Eoole |

- nomme ke Directaur das Etudes |

- nomme le Direcleur de |3 Documentation of de B recherche |

- met fin 4 lewrs fonctions sur proposition du Consed o'Administration ;
- fixe la munération du personnel de direction ;

- & compétence pour modifier k= présent Raglement &t proposer sux Chefs dEtst de
I'DHADH la dissoluton da FERSLUMA.

Les dacisions du Conseil des MEnistres se rapportant 8 FERGUMA sont adopises & la
majorit absolue des Etats Parties présants et votants.
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CHADMTRE 2 (RGEGANES MADMINISTRATHON 5T DE GESTICH

Artiche & - Organes o'admim|stration el de gestion
Les orgames d'adminisirstion ei de gestion da FERSUMA sont ;
- be Conseil d'Administration ;
- le Consadl CHablissemanl
- la Direclion Ganarsle.
Artiche 9 : Consail d'Administration
1 - Le Consedl of Administration comprend
- Le Secrétaire Pemanent de FOHADA | Président |
- Ie Prasident de la Cour Commune de Justice et d'Arbitrage, Vice-Frasident ;
- deux représentants des Haubes Juridictions de londre judiciaire des Etals Parlics

sitgeant pour deux ans non renouvelablas, & rmison dun representant par Etat &
sazlon Nordre des Elsts défini par le Traits ;

deux représentants des enseigiantks permanents de FERSUMA, élus pour trois an:
par k=urs pEirs

- qQuatre représentants des dlabbssements nalionawx de formabion jurdique et judiciaire
des Etate Parties, désignéa polsr trois ans non renouvelables, sur une base élactive
antra les différentes régions de MNespace OHADA et dans lNordre alphabolicue de
Elats Parties au Trais.

2= Le Direcheur Ganeral de 'ERSUMA assiste s reundons du Consail d Administator
aved voix ConsultEatve. Il en assure e secretanat.

3 - Le Conscil d'Administrafion peut inviter 8 ses réunions un ou dos ropreseniants de:
parenaires au développament ainsi gue toute personne disposant d'une experlise en rappor
BVEC UN ol des poinds inscrits 2 son ordré du jour.

4 - Le Conssil 8tsblit son réglement mténewr,
5 - La Conseil d'Adrinistration 2 rdunit en session ordinaire deusx fois Fan. |l peut & réuni

a@n sassion axdtreordingire 8 linitistive de son Président ou & s demands de la majonits de
SEE MEmbreEs.

Dang lindervalle des reunions du Conssil dAdministaiion, et en cas do ndcessid, um
procidure d'urgence de consultstion & domicla peut &tre mise an csuvrs par ke Prasidant o
Consail d' Administration.

Les décizions somn prises 4 la majorite simple des membres présents etfou volants. En ca
de partage de voix, ka voix oy Président est préponddrants.

& - Le Conseill d'Administration esf responsable de Fadministration de 'Ecole devant k
Consedl des Ministres de} FOHADA, I esl Sgalement garant de la qualité de FEnseignemean
dispenss auw iravars de -
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- la validaton des prograrmmes f des comenus de fonmsabion |
- la validation des candidatures des Ensekgnants ;

- la validstion d=& tanfs des formations paysntas ;

- Peévaluation du systeéme d'enssignemsant.

Les  deux premitres atbibubions  soot effecudes oes des  sessons du Conseil
" dmenistration

La demiare fache paut étre faite lore des venfcstons ex-post, des gludes commises
exprassdmeant par le Conssil d Administration & cef affet

T - Le Conssdl d'Administration est chargé notamment ;

= de proposes pour adopton les tewdes precisant MNomanisation of k& fondionnemeant de
FEcode, ainsi que ks modifications eévenlualles 3 apporber au Skakut de FEcole |

- d'ameter les compies ef les &tets fimanclers annoels de 'ERSUNMA aprés leur
carfification par les commisssires sux ComMpies ;

- dapprouver e rapport dactivités of e projet de budget avant lew transmission au
Consed des Ministras de NOHADA, ;

- d'spprouver e plans de formation de 'ERSUNA ;

- de mecevoir les concours, fimanciers et sutres, das organismes daide bilatérale ou
miviltilaberale ef les dons das organismas publics ou privas ;

- e passer les accords avec les differents omganismes universiines professionmeaels
afncains ou ntematonau ;

- de fwer la répantition des guolas des auditeurs ef des stagiaires entre les differents Eial
Fartie= ;

- de marmmes, sur proposition du Directeur Général, les Enssignants et Chorchours
raiaches a fitre parmanant a '/ERSUMA.
8 - Le Conseil dAdministation donne son avis sur le renouvellement du contral des

membres de [a Dircclion genéralke de ITERSUMA. y compris ke Direcleur Géndral & la gession
précidant celle de 'dohéance du cordrat initial ot au moins i meis avant bdile Schéance.

Articke 10 : Conseil d'Et=blissemant

1- Le Conseil dERablissement a3t changd dévaluer le niveau scientifique de lNétablissement
el d'assurer e conirdls des formations dispensess.

& ce fitre, il est hebilité & feire des propositions d'amélicrston du foncionnemant ds
l'atablissamant.

2 - Le Consail dEsblissemeant ast composé ;
- du Directewsr Genaral ;
du Drecleur en charge des Etedos |

- du Directeur en charge de = Documentation o de e Recharche |
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- de trois Enseignants permanels &ue par lewurs paws pour une durdée de dewx ans
renoivelable |

- d'un représentant des Enssignanis vacatsies, &lu par ses pairs pow uns durds de
dew ans renouvelsble ;

de deux représentants des Diveclours d'dlablisscments de fomation judiciaine
désignés par le Directeur Général suivant 'ordre aiphabatique des Frats Parties, pour
une durbe de deux ans NN renduyvelabe.
3 - L& Conssil d'Etablissement pewt inviter & ses réumions un ou des représentants des
partenaires au développemant sinsi que toute personne disposant d'une expertise en rapport
BVEC UN U des points msdrits 2 son ordre du jour.
4 - Le Conzeldl gClablisserment ast prasida par le Direceur Genaral.

5 - N %5 raunit en session ordingire wne fois par semesire. || peut s2 réunir en ==sEion
culraardingire a linidiative de son Président cu & la demande de la majonté de ses membres.

& - Le Conseil dEtablissament ast consulté sur -
- loricrkaton des etudes, des stages et des recharches ;
- le plan de formation inftié par |z Direction Générale

- la determingbon des conditions neEcessaires pour ladmission aux  différentes
formations dispensées & IERSUMA ;

- les demandes dinscription des candidsts ;

- A conception et la mise en oeuvre des évalustions destinées & sanctionnar ke travail
accompll 3 FERSUMA, ;

= |es conditions docirol das diptomes ef attesistions décemas par 'ERSUMA ;

= houle normirsation dEnsaignants, de cherchewrs et de cadres de TERSUMA.
7 - Le Conssil dElanlissement pecl inviler & prarsdne st & ses ravauy des représentants
das suditeurs =t des stagisires pour débatire de guestions relathves au fonctionnement de
'ERSUMA. a la formation dispensée su sein de celle-d et & |3 dizcipline.

La désignation des représentants des auditeurs et des stagisires et les conditions de leur
participation aws fravaux du Conssil d'Eisblissement sont definies par le réglemant interiour.

Article 11 : Direclion Genarale

1- La Direction Géndérale cst chargée de la conceplion, de Flomganisation of de la
coordination des activitts de 'ERSUMA.

Elle ceuvre & la réalisation des missions of objedtifs da M'Ecole.

2- La Direction GGEnérale el assurée par un Directewr Général. Blle comprend we Direction
an charge des Etudes, une Direclion en chargs de e Documentaton ot de la Recherche, [

/"”
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A ces deur Oirections, # faut ajouter un Service an change da VAdministration Génarake ot
des Ressources Humaines, un Senice en charge des Finances et de la Cowmgkabdil:, un
Semnvice en charge de la Documentation, un sendice en charge de la Redharcha.

Draufres sarvicas peuvent &tre créés an cas de besoin par e Consail Admimstration,

Artiche 12 ; Direcleur Géndial

1 - Le Directeur Général et nomms par e Conssdl des Ministres, sur proposition du Consedl
d Administration, pour un mandst de gustre ans renouvelable uns fiois.

Leas candidste au poste de Lirecteur Géndral doivent &re des magisirsts, des enssignants
de droll ou des snvocats, messortssanls des Elals Parties, o Donme répulation et
physigquement aples 3 assumor i poste & pourvoir, ayvart au MoiNs quinze ans d'expénence
professionnelle,

2 - La Directeur Genéral est regponzsble du fonctonnement de 'emsembls des servicas da
I'ERSUMA ; & c= tire, il :

aszure la discipling intarisure de lNstablssemeant ;

- meten euvre ke plan de formation adopié par le Conseil das Minishas |

- momme les Enseignants et Cherchours non pormanends @insi gue Fensemble du
personns de TERSUMA, & N'ecapiion du personnel de diracon ;

- contribiee & B recherche el & B mobilisalion des ressources necessaies 3 13
résalisation des missions doe FEooke et en rend compke au Consell &' Administration ;

propose =su Conseld ddmipisiration & nomination des Enseignanis et Charcheurs
permansnls |

- prepara & soumet == projets de budget et de programme d'asctivites su Conseil
d'Administration ;

- a5t lordonnatewr du budget ;
- représents 'ERSUMA en justice et dans tous las actes da la vie dvile ;

- assure la coopdration avec los différoents dlablssements nalionaux de formetion
juridique et judiciaine ainsi quiavec toute instution natonale, rdégonale ou
intemationale suscoptible de contribucr par lewrs aclivités & ke néalisation des
objectifs de MOHADA. 1l peul recevolr délégation du Président du Conseil
d'Adminisiraon pour signer las Conventions de coopération ou accomplir fout autre
acle pouvant engager FECole

- accompdit foute autre mission que lui confie e Consedl d'Administration.
3 - Le Directeur Ganéral dispose d'un Secrétarst gui est dingé par un (e) assistant (e) da
Direction.

désigne un intérimaire pami les Direcieurs de 'Ecole.
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& - Cn ooas oempécheament dSfniif ow Directewrr Gandral, démission, d8oss ou auim, B
Frésident du Conses des Minisires désigrs, sur propostion do Conseil d Administration, wn
|rf|ténm_a=1rre i 1es Direcdewrs o FCooks. Unbénm da Deecteur Géndral e paut axcador
Six Mmois.

Le Secrétsire Pemmanent informe les Eists Peries de 8 vacence du poste de Direcleur
Zénaral ef engage la procédura de recrutement d'un nouveau Directeur Géndsal

Le Consedl des Minsdres pourecst s remplacemen] du [drectews Géndral, & =8 plus
prochame ssssion.

8 - Le Conseil des Ministres délibére sur le renouvellemant du mandat du Direclour Géndral,
d 51 sassion précedant 'échaance du mandsat infial.

Amicle 13 © Derectawr en charge des Choedes

1 - Le Lireclewr en charge des Eluces ost retubs par sppel & Gndedaure mlemational. |l est
nxmime par le Conseil des Manistres sur proposibon du Corsmed o Administration pour unis
durée de guatre ans renouvelable une fois.

Il et chaisi parmi |5 magistrats ou juristes, ressortissants des Etats Parlies et ayand aoquis
une expenence professionneds d'au moans dix ans dont cing dans la fomiation des edulies.

2 - Le Dirgclow on charge des Bludcs ost responsable de lingemene, de ia gestion et du
developpement de la formation, sows Fautonte du Directeur Ganéral.

A ca fitre, i| as=ure |s conception, Fexécution, le suivi, 'évaleation et ke renouvaliement des
pregrammes de formation. A cet effet, il pewt s'sppuyer sur les personnes ayant an changa la
formation dans les Eiats Farties.

3 - Il anime ¢t coordomne les adivites pedagogiquess, de mecherchs of de Consutatson.

4 - Il proposs au Direckeur géndral la nomination des formabeuns.

5 - En cas d'empéchement temporaire du Directeur en charge des Ehedes, le Directaur
Ganarsl désigne un inténmars parm) e Direcieurs de Foooke,

En cas dempéchement définiil, démdssion, décés ou autre, le Secrétaire Permanent
désigne un mténmaire pamni les Direciawrs de FEoole, Linténim du Directeur en change des
Eiudes ne paut excéder six mois.

Le Secrétaire Permanent informe kg5 Elals Parties de |3 vacance du poste.
6 - Le Coneail des Ministes powvail & son remplacement & a2 plus prochaine session.

Articte 14 | Le Direcieur en charme de b documestzbon e g B recherchs

1 - L Dirccteur en charge de |la Documantation st da la recharche est recnuic par appel &
candidsture intemmstonsl. | est nommé par je Consell des Minksires sur proposition du
Conssil d administration powr uns durds de guaire ans renouvelabla une fois.

Le Dircciawr an charge de la Documentation et de le Recherche st un Juriste ayant uns
expénence avince dans o domaine de la documentation ot de l'archivage des lexles
juridiguas.
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i doit &tre sple & comduire ou & mansr deg sclivités de recharche.

Il doit avoir Boquis wne expénence professionnelle d'su meoine die ans dans son domaine
ez riise,

2 = Le Direckeur en charge de la Doosmentaton ef de la recherclie ost responsahle e
l'organisation des actvtdés de recherche et de = milse en place d'une base documentair
appropfiés sous Fawlonbé du Direcleur Géneral,

3 - En cag d'empéchoemeont temporaire du Directeur en charge de la Documenkation ef de k
Recherche, ke Directeur (éndral gosigne un Inténamaire pam kes Directeurs de FEcole,
Article 15 © Incompatibiités

Les fonciions de Directeur Général, de Directeur en change des Eudes et de Direchaur e

ciEange de la Dodumaeniation et de la Recharche sont incompatibles avec toute auirs fondiio
publique oy privée ou aveo tout mandat électf

En cas dampéchement déhinitif, démizsion, odcds ou aulre, e SecnStsine Permanen
dEgina un intsnmaire pamni les Directeurs de Ecole. L'inténm du Directeur en charge de k
Cocumeniafion st de =2 Rechenchsa ne peut excedar b: moks.

Le Secrédaire Permanent informe les Etats Parties de la vacanca du posio.

4. Le Consei des Ministres pownvoit 3 son remplacemeant 3 sa plus prochame session.

TITRE IV : DES ACTIVITES

Artiche 16 - Achvites
LUERSUMA azsure ks réalication de sas miscsions par

- la Tarrmation |
- I3 documsntation et la recherche |
- A consuliation ;

- la cooparation et la coordination.

CHAPITRE 3 : DCS ACTIVITES DE FORMATEIN

L'adopton da fout nowesl Acts uniforms domne sy 8 une schuglisation da & formation de
formeteurs.

Les participants aux s&sSons de formation sont désignes par los dépariemends minisiéne
compatents, sur la basa des crtgres détermings par FERSLIMA.

Artiche 1?:Grgarisaﬁnndasfmmaﬁmsat%
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1 - Lorgamisation des formations el stages ainsi que leur programme et dunde soni décidés
par la Direction GGénérale, sprés avis du Consail d' Eablissemeant, on fanctiion du nombre de

places disponibles au sein de 'ERSUNA, des quotss nationaux définis par le Consell
d'Administration et du profil des candidats présanias gar 25 Elals Fartes.

2 - Lesdits stages et formations doivent avoir un contenu davantage pratigue que théonqus.

Articla 18 ; Formations dispensass
1- L'EREUMS sssure = formation, en droit des aifaires, des magistrats, greffiers &1 sutres
Buxilizires de justice sinsi gue celle des praticens et autres wilisateurs duwdit droil dains
las Etats Partias par -
- b3 Fonmsalacn indlsale complementaine
- la formation continues &t spacializes ;
Les formations peuvent &tre dispensaes soit sur le sie de TERSUMA, soll ailleurs, soft par
VISINCONBGIeNCE ou en formations diconcentréas

2= Elle assune, en outre

- une formation 3 destination des arbitres préves 4 Maricks 21 du Traité -

toute sutre formnation compatible svec son statut gue e Consesll dAdmnstrslion ou
le Consail des Ministras de '"OHADA deciderail de lu confeer

Aricla 19 : Formation inftizle complamantaire

La formation initisle complémentaire renforce 1a formation indiale regue pour amélioner les
connaissancas an droit OHADA et dans les awires droits communztires.

A 20 : Formation confinus &t spaciaiises

1- L= formation continue ou formation de perfectionnemant, sncors dite farmation ¢n oouwrs
dempial, esl celle dispensée & des personnels exergant déjg une fonciion, afin de
parfaire laurs connaissances dans des mabiares ou techniques nouvelles ou spécialisees
ou de proc&der & Une renMse 2 Nivesau,

La formation spécialisée permet auwx bénéiiciaies dracquénr ou depprofondir des
connatesances ou des lechnigues professonnelles spécifiques.

2- Les béndficiaires des formations spécaiisées peuvent &ire des universitaires, das
pratciens ef sutres wtilisateurs du drokt des affaires sinsi que des OpErateurs SCoONoMMUEES.
3 - Les stages de formation sont organisés en fonclion des demandes formulées par kes

Efais Parlies ou des besoins jugés praontsires par la Consell d' Administration, sur progoesilion
du Congell FElablissement ou du Directeur Général, e cas echéanl.

Aricke 21 - Formations payanies
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Les formations dispensées par TERSUMA pouvent &ire payantes $elon les modaltés
amélées par le Consed des Ministres sur proposition du Conssl o Adminsiration.

CHAPITRE 4 . DES ACTIVITES DE DOCUMENTATION ET DE RECHERCHE

Article 22 Cenilre de documentation el de rechenche

1- Le cenire de documentation ser de support & Pensemble des achvités da FTERSUMA ot
participe & son ayonnement.  joue le nile diun waritable canfre dinformsation

2= Le Cenre est chargs, en particulier, de collecter, d'exploitar et de diffuser 'ensembie des
donméss nomatives &t junsprudentielies des Biats Marties, notammeant an droif dos
gffaires.

3 Le caentre de documeniatlion esl Composs:

- diun cendre dTorrmation comprenanl ue celliue informaligue, destings 2 faciiier
l= développement des formations 8 distance ou délocalizéas ;

- dun laboratoire de langues,

4- Le cenlre de recherches encourage la rechorche en dioit des affaires. |} recolt des
chercheurs qui peuvent y sdjoumer pour kurs recherches.

& Les modalités dorgamisation & de lonchonnemsnt du Centre de docuomenistion et de
recherche sont précisées dans ke réglement inléneur de Feoole

CHAPITRE 5 0ES ACTIVITES DE CONSULTATION

Artiche 23 | Principe ot modalités

1- L'ERZIUMA paut accomplir toute mission de consultation dans bes domainess juricgue: et
judicisine, au profit de towt Etat ou de tout organimme public ou prive, a titre gecieux ou
OMEneLL.

2- Les modalités de ces prestations sont précisdes dans ke raglement inbeniour de NEcole.

CHAPITRE & : pES AGTIVITES DE COOPERATION ET DE COURDINATION

Article 24 : Coopération

1- U'ERSUMA B wocation & coopérer avec fout Siablissement ou institution csuvrant a la

formation des magistrats ot auxilisi da justice ou dispensant un ensesignoement dans
les domaines jundigue e judiciaine,

—
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2- L'ERELIMA s'sttache & Sishblir st & développer des relgtions ds coopéarsEfion avec
lensemble des eeblissomonts nafionaux dos Etafs Paies chargés de |a formation
junidique et judicisire. A cette fin, ells peut conclure das convendions de_coopsration awac
ces élablissements ou institutions.

Article 25 - Coorgmation

I- U'ERSUNSA 3 wocgfion 8 coordonner les  sessions de formation at les sassions de
restitution desdites fomiations dans ke E1sis panies.

2- A cette fin, elle encoursge & signslure de convenbons de coopdreton entre ces
&tabliszernents.

TITRE ¥V : DES RESS0OURCES

Arlicle 26 | Ressources
| &= ressourees fimancéres de FERSUMS. proviennent ;
- des contnbutions des Etats Faries

- des contributions exceptionnelles ;

- des dons, legs et subventions |

- de k= remunération des prestaticns fowmies |

- des intéréis ot revenus de sas biens et valsurs ;

- des emprunts exténeurs effectlés apnss sutonsation do Conssil des Minstres ;

- &t d& touts autre recetis résultant de ses acliviies ou de |a vents de ses bians reformas.

Artcla 27 - Budget

1- L& budget sst aguilibrg en recattes ot en dépanses.

2- Le projet de budost snnesl de FEERSUMA est présemté par ke Directeur Génémal au
Cionsadl d'Administraton, pour adoption.

3- Le budget est soumis au Consail des Ministres pour approbation.

Articka 28 - Compisbilité - états financiers annuels

Conformément au Réglement Mnancier
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I- Lo Directour Géndral sTmssure de 3 lenue régulidgre de la comptabilité, des livres <t de ks
documeantstion comptablas da FERSUS |

2- W weille & I'cdablissement des comples et des éiets fimancers annuels & soumellre &
Conseil d Administration aux fins d ametes.

TITRE V1 : DES IMMUNITES ET PRIVILEGES
Arfiche 23 - Immunités ot prilageas

1- En vue de pemettre & FERSUMA de remplir sa mission, s Flalz Paries i
reconnaissant les immunités of priviéges découlant de son stehet intemational st
COnsacras par b Traits ;

7= Un Accord de sigoges defmif of prscise les diods el obligations respactifz de FERSUMA, wt
da IEtat héte.
TITRE VI : DES DISPOSITIONS DIVERSES
Article 30 - Retrait de 'Organisation
Tout Etat qui cesse d'dre parte au Trails perd d'office le bénéfice de droit des prestations de
'ERSULA.

Aricle 31 ; Amendemenis

1- Le Conseil des Ministres de I'OHADA est compélent pour amender le présent
Réglament.

2- Les amendements sont adoptés salon la procedure définic par le Traite.

3 s entrent en viguour a MNegard de lows les Elats Parties soxante jours apres avoir eté
nmotifigs & Fensemble de ool

Anticle 32 - Digsolution

1= Sur proposition du Consell des Ministres de FOHADA stetuant a Furanimie des Etats
Parfies présents ot votanis, ks Chefs d'Etat ode FOHADA peuvent prononcer la
dissalution de FTERSUMA,

2- Selon la méme procédure, le Conseil des Ministres propose les régles de dévolulion de
son patrjmoine et ls nomination de l'instance chargée de procéder & ks liquidstion de ses
biens.
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Article 33 - Misposilicns finales

Le prasant Réghement prend effet & compter du 1% Juilict 2010 1l abroge toutes disposibions
anteneurss coniraires.

Il zera pubbé au Joumal Officel de I'OHADA et au Joumal Officied des El@ls Paries ou par
ot autrd: Moyen aparopie

Adophi par ke Conseil des ministres & M Djamena, ¢ 19 décambre 2005

Pour e Comseil des Ministras,
Le Prasident
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CONSEIL DES MIMISTRES

REGLEMENT N° 0013/2011/CM
Portant modification du réglement N° 004/2009/OHADA du
19 décembre 2009 portant Statut revisé de TERSUMA

Le Conseil des Ministres de 'Organisation pour I'Harmonisation en
Aflrigue du Droit des Affaires (OHADA) ;

Vu le Traité refatif & I"harmonisation du droit des affaires en Adrique
zigné a Port-Louis (Maurice) le 17 octobre 1993, tel que révisé & Qucbee
le | 7 octobre 2008;

Vu le Béglement n® 001°20000CMIOHADA du 30 juin 2010 portan
Réglement Financier Révisé des Institutions de I"Organisalion pour

I"Harmonisation eo Alrque du Droit des Affaires ;

Vu le Réglement n® QOL2007/CMATADA du 27 juillet 2007, porlan
Statul du Personmel el les textes modificatifs subséquentls ;

Sur proposilion du Scoréiaire Permanent ;

Adople le présent Réglement

Article Ter :

les articles 7, 12, 13,14 et 33 du Réglement N® O04720090HADA du 19
décembre 2009 portant Statul révise de PERSUMA sont modifiés comme suil ;

« Article 7 : Conseil des Ministrcs

|e Conseil des Ministres délibére sur loules questions relatives a 'organisation
de PERSUMA, dans le respeet des dispositions du Traieé of du présen

Réolement. f"’_d/
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Le Consecil des Ministres :

- définit la politique générale de I'ERSUMA, sur proposition du Conseil
d'Administration ;

- adopte le rapport d'activités de "année écoulée qui lui est soumis par le
Conseil d° Administration ;

- adopte le programme d’activités, le budgel de fonctionnemenl el le budget
des activités ainsi que le plan de formation approuvé par le Consell
d’ Administration ;

- adopte les états [inancicrs annuels arrétés par le Conseil d” Adminisiration,
apres présentation des rapports des Commissalres aux comples ;

- nomme les commissaires aux comptes pour une période de (rois ans
renouvelable une [ois ;

- nomme le Direccteur Général de 'ERSUMA conformément au Statut
du personnel de I'OHADA;

- fixe la rémunération du Directeur Général de I'Fcole ;

- nomme le Directeur des Ftudes, le Directeur de la Documentation ct de la
Recherche et met fin a leurs fonctions sur proposition du Conscil
d’ Administration |

- fixe la rémunération du personnel de direction ;

- propose, lc cas échéant, a la Conférence des Chels d'Titat et de
Gouvernement de 'OHADA la dissolution de I'ERSTUMA.

Les décisions du Conseil des Ministres sc rapportant 4 'ERSUMA sont adoplées
a la majorité absolue des Etats Parlies présents et votants,

Article 12 & Le Dirccteur Geénéral

Le Directeur général de 'ERSUMA est recruté par appel a candidature
international et nommé par le Conscil des Ministres conformément au
Statut du personnel de POHADA, pour une duréc de quatre ans

renouvelable une fois. .
Al
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2 - Le Dirceteur Géndral est responsable du fonetionnement de Pensemble des
services dc I'ERSUMA ; 4 ce tire, il ¢

assure la discipline intérieure de 1"¢tablisscment ;
met en ceuvre le plan de formation adopté par le Conscil des Mimistres ;

nomme les Enscignanls of Chercheurs non permancnls ainsi que
I'ensemble du personncl de 'ERSUMA, & Pexception du personnel de
direction ;

contribue 4 la recherche et 4 la mobilisation des ressources nécessaires a
la réalisation des missions de I"Ecolc ¢l cn rend compte au Conscil
J° Administration |

propose an Conseil d’Administration la pomination des Ensclgnanls cl
Chercheurs permanents ;

prépare et soumet les projets de budget € de programme daclivilés au
Conseil d' Administration ;

sl ['ordonnateur du budget ;
représente 'ERSTIMA en justice of dans tous les actes de la vic civile ;

assure la coopération avee les Jillérents établissements nationaux de
formation juridigue el judiciaire ainsi quavec toutc nslitution nationale,
régionale ou internationale susceplible de contribuer par leurs aclivités a
la réalisation des objectifs de POHAIDA. 11 peut receveir délégation du
Président du Conscil d"Administration pour signer les Convenlions de
coopération ou accomplir loul sulre acte pouvant engager I'Leole |

accomplit toute aulre mission gque lui confie le Conseil d” Administration.

3 - Le Directeur Général dispose d'un Secrétariat qui est dirigé par un (e)
assistant {c) de Direclion,

4 - En cas d’empéchement temporaire du Dirccleur Geénéral, le Secrétaire
Permanent désigne un intérimaire parmi les Dirceleurs de I'Heole.

5 - Iin cas d’empéchement définitif du Directeur (iénéral, par démission, décés
ou autre, le Président du Conscil des Ministres désigne, sur proposition du

/71
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Consell " Administration, un intérimaire parmi les Directeurs de ["Ecole.
Lointérim du Directeur Général ne peut excéder six mois.

Le Secrétaire Permanent informe les Etats P"arties de la vacance du poste de
Directeur (ieénéral et engage la procédure de recrutement d'un nouveau
Directeur (éneral.

Le Conseil des Ministres pourvoit au remplacement du Direcleur Génédral, 4 sa
plus prochaine session.

6 - Le Conscil des Ministres délibére sur le renouvellement du mandat du
Dirccleur Géncéral, & sa session précédant 'échéance du mandat initial.

Article 13 : Dirceteur en charge des Etudes

] - Le Directeur en charge des Etudes est reeruté par appel 4 candidature
international ¢f nommé par le Conseil des Minisires econformément aun
Statut du personnel de POHADA, pour une durée de quatre ans
renouvelable une lois,

Il est choisi parmi les magistrats ou juristes, ressortissants des Etats Parties et
ayanl acquis une expérience professionnelle d'au moins dix ans dont cing dans
la formation des adulies,

2 - Le Direcieur en charge des Fiudes est responsable de 'ingénierie, de la
gestion et du développement de la formation, sous "autorité du Directeur
(iénéral.

A ce titre, il assure la conception, I'exécution, le suivi, 1'évaluation et le
renouvellement des programmes de formation. A cet effet, 1l peul s appuyer sur
les personnes ayant en charge la formation dans les Etats Parties.

3 - Il anime et coordonne les activités pédagogiques, de recherche o de
consultation.

4 - Il propose au Directeur général la nomination des formateurs.

5 - En cas d'empéchement temporaire du Directeur en charge des Frudes, le
Dirccieur Général désigne un inlérimaire parmi les Directeurs de ["Ecole.

En cas d'empéchement définitif, démission, décés ou autre, le Secrétaire

Permanent désigne un intérimaire parmi les Directeurs de I"Ecole. L'inténm du

Directeur en charge des Etudes ne peut excéder six mois. .”PJ/
s
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1.e Secrétaire Permanent informe les Elals Parties de la vacance du poste.

6 - Le Conseil des Minisires pourvoit 4 son remplacernent & sa plus prochaine

S551001.

Article 14 : Le Dirccleur en charge de la documentation et de la recherche

1 - Le Dircelenr en charge de la Documentation et de la recherche est
recruté par appel # candidature international et nommé par le Conseil des
Ministres conformément au Statut du personnel de POHADA, pour une
durée de quatre ans renouvelable une fois.

Le Dirceleur en charpe de la Documentation et de la Recherche est un Jurisie
ayant une expérience avérée dans le domaine de la documentation ol de
I*archivage des wexies juridiques.

11 doil &tre apte i conduire ou & mener des activités de recherche.

Il doit avoir acyuis une expérience prolessionnelle d’au moins dix ans dans son
domaine d’expertise.

2 « Le Dircolenr en charge de la Documentation et de la recherche est
responsable de 'organisation des activités do recherche et de la mise en place
d*une hase documentaire appropriée sous I"autorilé du Directeur Géndral.

3 - En cas d’empéchement temporaire duo Directeur en charge de la
Tocumentation v de la Recherche, le Directeur Général désigne un intérimaire
parmi les Direcleurs de "Eeole.

Article 33 : Dispositions finales

1.e présent Réglemenl, qui abroge toutes dispositions antérieurcs contraires, sera
publié au Journal Officiel de 17O1IADA et prendrs effet & compter de la date de
s publication. T1 sera aussi publié au Journal Olliciel des Etats Parties ou par

toul dulre moven appropric, »

Article 2 :

I *article 31 du Réglement N® 004/2009/0HADA du 19 décembre 2009 portant
Statut révisc de LERSUMA est abrogd. ,r"“"]
|
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Article 3 :

l.e présent Reglement, qui abroge toutes disposilions antéricures contraires, sera
publié au Joumnal Olicicl de 'OHADA et prendra ellel & compter de la date de
sa publication. Il sers aussi publié au Journal Officiel des Clals Partics ou par

tout autre moyen appropric,

Izantl & Bissau, Le 17 quin 2011
Pour l¢ Conseil des Ministres,

Le Président
NPT

Mamadu Saliu JALO PIRES
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